Svar pd motion frdn Veronica Westergard (Kristdemokraterna) .
meq rubriken "Infér Handslag S6dertalje” SN
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Sammanfattﬁing av drendet
Veronica Westergard (KD) har foreslagit Kommunfuliméktige f6ljande beslut:

Att vid stérre upphandlingar tillse att instegsjobb skapas genom “Handslag
Sodertélje”

For 6vrigt se motionens innehall.
Motionen remitterades till Arbetslivsnimnden samt Telgekoncernen for yttrande.

Beslutsunderlag
Arbetslivsnimndens yttrande fran den 20 oktober 2011
Telgekoncernens yttrande fran den 17 december 2012

Arendet

I motionsyttrandena fran bade Arbetslivsndmnden samt Telgekoncernen uttrycks stod till
tanken att anvinda sociala klausuler vid upphandlingar som ett sétt att ge langtidsarbetslsa
mojligheter att fa insteg till arbetsmarknaden och férhoppningsvis i férldngningen komma ut
pa den reguljéra arbetsmarknaden.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen instimmer i att anvéindandet av sociala klausuler vid upphandlingar kan
vara ett av flera verktyg for att ge arbetslosa en mojlighet till fa fotféiste p& den reguljira
arbetsmarknaden. Kommunstyrelsen kan konstatera att arbete i linje med motionens
intentioner har bedrivits inom kommunkoncernen. Idag har Telge Ink&p inskrivet i sina
dgardirektiv att de ska stddja bolag och ndmnder i anvéindandet av sociala klausuler.

Kommunstyrelsen foresldar Kommunfullméktige besluta:
Att anse motionen besvarad



MOTION 2011-03-24

Kristdemokraterna

Infor Handslag Sédertilje

Sodertilje kommun har under de senaste dren visat prov pa kreativitet nar det giller att f3
minniskor i arbete. Man kortar ledtiderna i att £ nyanlinda i itgirder och skaffar ungdomar
praktikplatser genom kommunala bolag. Man arbetar for att hitta jobb och bostad p4 annan ort
for dem som kan tinka sig att flytta. Man bildar till och med byggbolag tillsammans med privata
naringslivet for att fi langtidsarbetslosa i tjanst.

Vi kristdemokrater tror att frigan om arbete och sysselsittning 4r nyckeln tll att nyanlinda Jir sig
spriket och upplever sig vara en del av samhillet. Kommunens f6rsok att skapa sysselsittning m3
lovprisas men har 4n si linge inte 4stadkommit nigra stora mingder jobb — i forhillande till den
stora miangd nyanlinda och arbetslésa vi har. Vi kristdemokrater tror inte att vigen till integration
ska gé genom att det lokala niringslivet sitts ur spel genom bolagsbildning med externa foretag.
Dirfor foreslar vi ett projekt vi kallar ”Handslag Sédertilje”.

“Handslag Sodertilje” gir i korthet ut pi att kommunen i samrid med foretag ska stilla krav pi
instegsjobb for nyanlinda flyktingar vid stérre upphandlingar. Nyanlind kompetens ir en
outnyttjad killa av kunskaper och erfarenheter och instegsjobb handlar om att tillvarata
kompetensen och sakerstilla att minniskor inte gir in i ett mangarigt bidragsberoende. Alla
arbetsgivare som anstiller en nyanlind invandrare fir 80 % av 16nen i bidrag och anstillningen ar
kopplad till SFI (Svenska for invandrare) si att teori och praktik varvas. Instegsjobbet kan vara
upp till tva ar och sokas av den som fatt uppehillstillstind under de senaste tre iren.

Med anledning av ovan anférda foreslar jag kommunfullmiktige besluta

e att vid storre upphandlingar tillse att instegsjobb skapas genom “Handslag Sodertilie”

sz‘él,: )

Veronica Westergard
Gruppledare Kristdemokraterna

Kristdemokraterna i Sidertilje

Postadress Telefon 08-550 154 48
Kristdemokraterna i Sédertilje

Jérnagatan 16, Badhotellet
15173 Sodertilje e-post.kristdemokraterna@sodertalje.se



Sodertélje kommun Sammantradesprotokoll 2011-10-20
Arbetslivsnimnden 9(13)

§ 95 Svar pd motion av Kristdemokraterna, Infor Handslag
Sodertélje

Dnr ALN 11/031

Sammanfattning av drendet

Kristdemokraterna fSreslar i sin motion att kommunen i samrdd med foretag ska
stélla krav pé instegsjobb for nyanlinda flyktingar vid strre upphandlingar. Om
motionen genomférs kommer nyanlénda invandrare att bij anstéllda, beroendet
av statliga och kommunala bidrag att minska och mdjligheterna till permanent
etablering pé arbetsmarknaden att 6ka. Kontoret foreslar att arbetslivsndmnden
tillstyrker motionen “Handslag Sodertilje” och att den sociala klausulen utvidgas
med flera arbetsmarknadspolitiska atgérder.

Beslutsunderiag
Arbetslivskontorets tjansteskrivelse 2011-10-07
Utredarenhetens promemoria 2011-10-07

Yrkande
Mats Siljebrand yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Arbetslivsnamndens besiut
Némnden tillstyrker motionen “Handslag Sodertilje” och foreslar att den sociala
klausulen utvidgas med flera arbetsmarknadspolitiska atgarder.

Beslutet expedieras till:

Kommunstyrelsen
Utredarenheten
Akten
Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
fﬁ' 2011-10-27

2




Sodertdlje
kommun

1(2)

2011-10-07
Tjdnsteskrivelse

Kentor Handiliggare

Arbetslivskontoret Gbran Rooth
08-523 029 34

goran.rooth@sodertatje.se

Svar pA motion av Kristdemokraterna

Infér Handslag Sédertélje
Dar: Aln 11/031

Sammanfattning av drendet

Kristdemokraterna firesldr i sin motion att kommunen i samrid med foretag ska stilla krav
pé instegsjobb fr nyanlénda flyktingar vid stSire upphandlingar. Om motionen genomfBrs
kommer nyanléinda invandrare att bli anstiillda, beroendet av statliga och kommunala
bidrag att minska och méjligheterna till permanent etablering pa arbetsmarknaden att dka.
Arbetslivsnimnden tillstyrker motionen *Handslag Sédert#lje” och foresldr att den sociala
klausulen utvidgas med flera arbetsmarknadspolitiska &tgéirder.

Beslutsunderiag
Arbetslivskontorets tjdnsteskrivelse den 7 oktober 2011
Utredarenhetens promemoria den 7 oktober 2011

Arendet

Motionsforslaget

Kristdemokraterna foreslér i sin motion att kommunen i samrid med foretag ska stélla krav
pé instegsjobb for nyanlénda flyktingar vid stérre upphandlingar. Instegsjobben innebiir att
alla arbetsgivare som anstiller en nyanlind invandrare far 80 % av 16nen i bidrag och
anstillningen #r kopplad till SFT sA att teori och praktik varvas. Instegsjobben kan vara upp
till tv &r och stkas av den som fatt uppehdllstillstind under de senaste tre dren.

Postadress Tfn 08-523 010 00 www.sodertatje.se
151 89 Sbdertaije sodertalie kommun@sodertalie.se
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Sociala klausuler

Sociala klausuler innebir att ta sociala hiinsyn vid upphandlingar och i forfrignings-
underlaget stilla krav pd socialt hansynstagande, till exempel att personal ska hiimtas fran
gruppen langtidsarbetslésa. Det &r helt lagligt att anvéinda sociala klausuler vid upp-
handlingar, men ménga upphandlare i offentlig sektor verkar vara okunniga om att det &r
tillatet. Det innebér ocksa att upphandlaren fir en sak till att hantera vid upphandlingen.

Beddmning

Kristdemokraternas motionsfSrslag kommer att ge flera positiva effekter om det
genomfors. Nyanlénda invandrare kommer att bli anstélida med 16n och deras beroende av
statliga och kommunala bidrag kommer att minska. Det &kar ocksd invandramas
mdijligheter till en permanent etablering pa arbetsmarknaden. Anpu béttre effekt skulle
forslaget ge om Hven andra arbetsmarknadspolitiska &tgiirder skulle kritvas vid sttrre
upphandlingar, t ex sprikpraktik, nystegsjobb och offentligt skyddad anstéillning. Sddana
sociala klausuler ingdr i projektet K2 - Marknadsplats for kompetens och karriéir, som
Stidertéilje kommun har ansdkt projektmedel for bos Socialfonden.

Arbetsiivskontorets férsiag till arbetslivsnimnden:

Arbetslivsnimnden tillstyrker motionen “Handslag S6dertélje™ och féresldr att den sociala
klausulen utvidgas med flera arbetsmarknadspolitiska Atgérder.

Arjun Bakshi
Kontorschef

Beslutet expedieras till:
Kommunstyreslen
Utredarenheten

Akten
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Svar pa motion
“Infor handslag Sodertélje”

Sammanfattning av drendet

Veronika Westergdrd (kd) foresldr i en motion att kommunen i
samrdd med foretag, ska stdlla krav pa instegsjobb for
nyanldnda flyktingar vid stérre upphandlingar. Instegsjobben
innebar att alla arbetsgivare som anstdller en nyanland far 80

$ av lodnen i bidrag, dar anstdllningen &r kopplad till SFI sa
att teori och praktik varvas.

Telges svar pa motionen

Telge &r positiv till att det infors sociala klausuler vid
stdrre upphandlingar. Men vi vill poangtera att detta inte ar
en frdga som Telge Inkdp &dger, eftersom det &r verksam-heterna
som dger kravspecifikationen och dérmed stdller de krav som
ska gidlla for upphandlingen. Telge Inkop kan emellertid
samverka med ber®drda kontor och bolag, vilket &r brukligt vid
alla upphandlingar, och bidra till att kraven om sociala
klausuler fors in och £f61js upp om verksamheterna sa onskar.
Telge Inkdp har tagit fram en upp-handlingsplan f&r att kunna
kontrollera att viktiga punkter i &gardirektiven belyses i
upphandlingarna. Har ingdr redan larlingsplatser som en
kontrollpunkt som stdms av vid alla stérre upphandlingar.

Telge vill vidare framhdlla att vi &r positiva till att koppla
SFI till jobb, vilket innebdr att fokus hamnar pad att ldra sig
nédvandig svenska fér att kunna utfora ett specifikt arbete,
snarare an att lara sig all svenska for att sedan soka jobb.
Vi tycker emellertid att det bdr vara upp till de
entreprendrer som deltar i upphandlingen, att sjédlva avgora
vilken typ av “social anstdllning” féretaget vill genomfdéra
inom ramen f£or den sociala klausulen. Det kan finnas foretag
som gdrna hyr in konsulter fran Telge Tillvéxt medan andra
hellre anstdller nyanlinda med instegsjobb.

Telge anser slutligen att det &r viktigt att hitta en rimlig

storlek pd upphandlingar, ddr krav pa sociala klausuler i sa
fall infdrs. Det &dr ocksd viktigt att folja upp effekterna av
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Telge

en siddan kravstiallning, s& att det inte leder till att sma
féretag med mdjligen mindre modjligheter att leva upp till
kraven, inte kan delta i upphandlingar.

Stefan Hollmark Anna-Karin Renstrom
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