Svar pa motion fran Veronica Westergard med rubriken >

"Handlingsplan for arbetsro i skolan” y 94
JLRL LY 2 7AL Y
Sammanfattning av drendet

Veronica Westergéard (KD) har foreslagit Kommunfullméktige foljande beslut:

Att Kommunfullmaktige uppdrar &t utbildningskontoret att utarbeta en
handlingsplan for studiero och trygghet i skolan som kan vara till hjélp for
rektorer, ldrare och fordldrar i Sodertélje.

For 6vrigt se motionens innehall.

Motionen remitterades till Utbildningsnimnden, Jarna kommundelsndmnd, Ho16-M6rko
kommundelsnimnd, Vardinge-Mdlnbo kommundelsndmnd samt Enhérna kommundelsndmnd
for yttrande.

Beslutsunderlag

Utbildningsnémndens yttrande frén den 28 augusti 2012

Jarna kommundelsndmnds yttrande fran den 28 augusti 2012

Ho16-Morkd kommundelsndmnds yttrande frén den 30 augusti 2012
Vardinge-M6Inbo kommundelsndmnds yttrande fran den 4 september 2012
Enhorna kommundelsndmnds yttrande fran den 24 september 2012

Arendet
Kristdemokraterna har i en motion foreslagit att en handlingsplan ska tas fram for arbetsro i
skolan. Till detta forslag har de ndgmnder som ansvarar for skolan l&amnat svar.

I huvudsak anfor nimnderna i sina svar att man delar motiondrens ambition att 6ka arbetsron
och tryggheten i skolan, men att detta arbete redan bedrivs inom de styrdokument och planer
som redan géller f6r skolorna.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen anser att arbetsro och trygghet i skolan ska vara en huvudfriga i styrningen
av skolan i Sodertilje. Det r oacceptabelt att lirare och elever kénner oro och generellt stiller
sig Kommunstyrelsen sig bakom de atgérder som en skolledning anser sig behova vidta for att
det ska vara lugn och ro.

2016-01-28 fattade Utbildningsnimnden beslut om komplettering och justering av “Riktlinjer
for en trygg och siker skolmilj6”, ddr man redogér for vad som géller och vem som fér fatta
vilka beslut nér det giller skolmiljon. En nyhet i dessa riktlinjer var bland annat att
vardnadshavares ansvar fortydligades. De nya riktlinjerna fortydligade ocksé vad som géller
kring omplacering av elever. Riktlinjerna har funnits sedan tidigare, men ses ibland 6ver och
uppdateras. Riktlinjerna ska tillimpas av skolorna i Sodertélje utifraén forutséttningarna lokalt
och utbildningskontoret forvintas att ge stdd till skolorna nér det géller arbetsron.

I motionen fran Kristdemokraterna finns ingen konkret beskrivning av vad deras foreslagna
handlingsplan forvéntas innehélla, utover att den ska behandla de lagstiftningsf6réndringar
som idag hanteras i riktlinjerna f6r en trygg och séker skolmiljé. Kommunstyrelsen anser att
man bor undvika att ta fram handlingsplaner f6r handlingsplanen skull om man &r oséker pa
vad de konkret bor innehélla. Ddremot anser Kommunstyrelsen att ordning ska gélla i



Sodertiljes skolor och att ledningarna i Sédertéljes skolor ska kénna ett uttalat starkt stod att
anvinda de befogenheter de har for att tillsdkra detta.

Kommunstyrelsen foéreslar Kommunfullmdktige besluta:
Att avsla motionen
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Kristdemokraterna

MOTION 2012-04-18

HANDLINGSPLAN FOR ARBETSRO I SKOLAN

Andelen elever som upplever arbetsro i Sédertélje ligger fortfarande pa bottenniva. Trots
pastadda krafttag i skolan och press fran Skolinspektionen, far en mycket stor del av alla
elever fortfarande kdmpa i en miljé som préglas av buller, prat och stokiga lektioner.
Elevenkiten for 2011 visade till exempel att nidstan varannan hdgstadieelev uppger att
arbetsron inte &r tillrdcklig i skolan. Av lagstadieeleverna far bara 65 % den arbetsro de
behover (2011).

Den nya skollagen (2010:800) ger fler verktyg for rektorer och lérare att hantera sték och
skolk i skolan. Det str nu klart att elever i hégre grad kan varnas, omplaceras, stingas av
eller f mobiler omhéndertagna nér det gar &verstyr 1 klassrummet. En rektor eller en larare
“far vidta de tillfilliga eller omedelbara dtgdrder som dr befogade for att tillforsdkra
eleverna trygghet och studiero eller for att komma till rdtta med en elevs ordningsstorande
verksamhet” (5 kap. 6 §). Lagen ger emellertid tolkningsutrymme och det kan tyckas oklart
for den enskilde l4raren att veta vad som &r en proportionerlig behandling av stoket i
klassrummet.

I mars 2012 antog Stockholms stad en handlingsplan for 6kad studiero i skolan. Vi
kristdemokrater menar att S6dertiljes skolor skulle behéva en liknande handlingsplan for att
Oka arbetsron och tryggheten i skolan, jimsides med att stérka l4rarrollen och 6ka
fordldraengagemanget. Méluppfyllelsen i skolorna &r f6r 1ag, och torde kunna 6ka med en
bittre arbetsro. Att inritta en handlingsplan for att stirka detta kommer att hjélpa l4rarna att
veta vilken praxis som géller i Sodertélje.

Med anledning av ovan anforda foreslar jag att kommunfullmiktige:

e uppdrar 4t utbildningskontoret att utarbeta en handlingsplan for studiero och trygghet i
skolan, som kan vara till hjilp for rektoger, ldrare och foréldrar i Sodertélje.

K

Veronica Westergard
Gruppledare Kristdemokraterna

Kristdemokraterna i Sidertilje

Postadress Telefon 08-550 15448
Kristdemokraterna i Sédertilje

Jarnagatan 16, Badhotellet

15173 Soderrtilje e-post.kristdemokraterna@sodertalje.se
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Utbildningsnimnden | ~2Tmunstyrapg ¢34y :
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Yttrande - Motion fran Veronica Westergdrd .
(KD)"Handlingsplan for arbetsro i skolan”

Dnr UN 12/0100

Sammanfattning av drendet

Veronica Westergérd (kd) har till Kommunfullméktige stéllt en motion i &rendet
“Handlingsplan for arbetsro i skolan”. Motionen har remitterats till

utbildningsndmnden och kommundelsndmnderna for yttrande.

Motionéren foreslér foljande forslag till beslut
e Uppdrar 4t utbildningsndmnden att utarbeta en handlingsplan for arbetsro
och trygghet i skolan, som kan vara till hjélp for rektorer, larare och
forédldrar i Sodertélje.

Utbildningskontoret delar motionérens ambition att 6ka arbetsron och tryggheten
i skolan. Resultaten i enkétsvaren angdende arbetsro for 2012 har forbéttrats
nagot for samtliga tillfrigade grupper men &r fortfarande allt for 13ga.
Utbildningskontoret arbetar med en rad atgirder som kommer att 8ka arbetsron i
skolorna. Framfor allt det arbete som genomfors med hjélp av véxthuset och som
syftar till att 6ka kvalitén i undervisningen. Resultaten av arbetslagens arbete for
¢kad kvalitet 1 undervisningen utgér dven en del i utbildningskontorets
systematiska kvalitetsarbete.

Med bakgrund i detta anser inte utbildningskontoret att en vergripande
handlingsplan behéver tas fram. Kontoret anser att det, i frigan om arbetsro, 4r
viktigare att skapa samsyn i arbetslagen, p& skolorna samt att ha en aktiv dialog
for att lyckas. Detta bor ske lokalt.

Beslutsunderlag

Tj4nsteskrivelse daterad 2012-08-07

Motion fran Veronica Westergard (kd) i drendet "Handlingsplan for arbetsro i
skolan”

Barnchecklista

Yrkanden
Ordforande Peter Fristrom (S) yrkar bifall till kontorets forslag.

Veronica Westergard (KD) yrkar avslag till kontorets forslag och bifall till
motionen.

Proposition
Ordforande Peter Fristrdm (S) stiller proposition pé sitt eget yrkande om bifall

till kontorets forslag och Veronica Westergrds (KD) yrkande om avslag till

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande

7012 -08~%(

ﬂ/ ¢



Sodertélje kommun Sammantradesprotokoll 2012-08-28
Utbildningsndmnden 24 (34)

§ 153 forts

kontorets forslag och bifall till motionen och finner att utbildningsndmnden
beslutat enligt kontorets forslag.

Utbildningsnimndens beslut

Utbildningsndmnden antar yttrandet, daterat 2012-08-07, som sitt och
overldmnar det till kommunstyrelsen.

Reservation

Veronica Westergard (KD) anméler och inlimnar en skriftlig reservation, se
bilaga.

Beslutet expedieras till:
KS
Akten

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande

% 20/2-068-3/
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é Kristdemokraterna

RESERVATION 2012-08-28

Utbildningsnimndens sammantride 2012-08-28, drende 21. Reservation
till avslagsbeslut pa Kristdemokraternas motion “Handlingsplan f6r
arbetsro i skolan”

Utbildningsnimnden har i dag beslutat att foresli avslag pa rubricerad motion, som vicktes av
Kristdemokraterna den 18 april 1 4r.

Det har under de senaste iren varit ett faktum att atbetsmiljon f6r elever och anstillda ar
uppenbeart otillricklig. En stor andel elever har uppgett att de inte fér den arbetsro de behéver,
samtidigt som skolresultaten fortfarande ligger pa en alltfor lig niva.

Den nya skollagen (2010:800) medger storre frihet for rektorer och lirare att vidta dtgirder nir
ordningen stérs. Men minga lirare upplever att grinsdragningen ér svér. Ditfor anser vi
kristdemokrater att en handlingsplan for 6kad arbetsro behover upprittas 1 Sddertilje. Den skulle
hjilpa lirare och elever svil som forildrar att kinna till grinserna samt vilka konsekvenser
overtridelser medfor. Den skulle ocksé tydliggora skolans uppgift.

Ditfér anser vi att det inte ir hallbart att arbetsmiljéproblemen bara ska 16sas genom “6kad
samsyn och dialog i skolan”, som utbildningskontoret anfér i sin skrivning. Det senaste 4rets
okade samsyn har gett 3 % forbittring i mitningar. Det innebir att mer 4n en tredjedel av
skoleleverna fortfarande saknar arbetsro och dirmed méjlighet att prestera, och att det kommer
att ta minga, manga 4r innan arbetsmiljén blir skilig for dagens skolelever.

D4 vi inte anser utbildningskontorets svar tillfredsstallande f6r Sodertiljes skolelevers skull
resetverar Vi oss.

For Kristdemokraterna i Sodertilje,

Veronica Westergird
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2012-08-07
Tjansteskrivelse

Kontor Handlaggare

Utbildningskontoret Cecilla Hogberg
08-523 062 43

Cecilia.hogberg@sodertalje.se

Utbildningsndmnden
Kommundelsndmnderna

Yttrande - Motion frdn Veronica Westergard "Handlingsplan fér

arbetsro i skolan”
Dnr UN 12/0100 , Dnr En 12/42, Dnr HM 12/ Dnr J4 12/ Dnr V4 12/

Sammanfattning av drendet
Veronica Westergéard (kd) har till Kommunfullmiktige stéllt en motion i &rendet

”Handlingsplan for arbetsro i skolan”. Motionen har remitterats till utbildningsndmnden
och kommundelsndgmnderna for yttrande.

Motionédren foreslar foljande forslag till beslut
e Uppdrar ar utbildningsndmnden att utarbeta en handlingsplan for arbetsro och
trygghet i skolan, som kan vara till hjélp for rektorer, ldrare och fordldrar i
Sodertélje.

Utbildningskontoret delar motionédrens ambition att §ka arbetsron och tryggheten i skolan.
Resultaten i enkétsvaren angdende arbetsro for 2012 har forbéttrats ndgot for samtliga
tillfragade grupper men é&r fortfarande allt fér 14ga. Utbildningskontoret arbetar med en rad
atgidrder som kommer att 6ka arbetsron i skolorna. Framfor allt det arbete som genomfbrs
med hjélp av véixthuset och som syftar till att 5ka kvalitén i undervisningen. Resultaten av
arbetslagens arbete for 6kad kvalitet i undervisningen utgor &ven en del i
utbildningskontorets systematiska kvalitetsarbete.

Med bakgrund i detta anser inte utbildningskontoret att en dvergripande handlingsplan
behover tas fram. Kontoret anser att det, i frigan om arbetsro, &r viktigare att skapa samsyn
i arbetslagen, pa skolorna samt att ha en aktiv dialog for att lyckas. Detta bor ske lokalt.

Postadress Tfn 08-523 010 00 www.sodertalje.se
151 89 Sodertélje sodertalie.kommun@sodertalje.se



Beslutsunderiag
Tjansteskrivelse daterad 2012-08-07

Motion frén Veronica Westergard (kd) i drendet ”Handlingsplan for arbetsro i skolan”
Barnchecklista

Arendet
Veronica Westergérd (kd) har till Kommunfullmé#ktige stillt en motion i drendet

”Handlingsplan for arbetsro i skolan”. Motionen har remitterats till utbildningsndzmnden
och kommundelsndmnderna f6r yttrande.
Motionéren foreslar foljande forslag till beslut
e Uppdrar ar utbildningsndmnden att utarbeta en handlingsplan f6r arbetsro och
trygghet i skolan, som kan vara till hjélp for rektorer, ldrare och foréldrar i
Sodertilje.

Utbildningskontoret delar motionérens ambition att 6ka arbetsron och tryggheten i skolan.
Motionéren hinvisar till resultatet av skolenkéten genomf6rd 2011 dér en 1ag andel av de
svarande eleverna upplever att de har en bra arbetsro. Resultaten i enkéten f6r 2012 har
forbéttrats ndgot for samtliga tillfrgade grupper men ér fortfarande allt for 1aga. Bést
arbetsro upplever eleverna i andra aret i gymnasiet dir 75 % upplever att de har arbetsro,
vilket dr 13 % bittre &n foregdende &r. I drskurs atta upplever 59 % att de har arbetsro,
vilket &r 3 % biéttre dn foregéende ar. I arskurs tvé upplever 68 % att de har arbetsro, en
forbdttring med 3 %. Nar det géller trygghet upplever ver 90 % 1 samtliga tillfragade
grupper att de &r trygga.

Utbildningskontoret arbetar med en rad &tgérder som kommer att 6ka arbetsron i skolorna.
Framfor allt det arbete som genomfrs med hjélp av véixthuset och som syftar till att 6ka
kvalitén i undervisningen. En komponent for 6kad kvalité i undervisningen &r att 6ka
arbetsron i klassrummet. I det arbetet kommer arbetslagen att méta och diskutera vad som
fungerar bra och mindre bra, vad en bra lektion &r osv. Detta kommer att skapa en samsyn
kring vilka &tgérder som bor vidtas och vad som betraktas vara storande under en lektion
osv. Det innebir att tolkningsutrymmet pa sikt kommer att minska och att alla elever och
larare pa en skola vet vad som géller. Resultaten av arbetslagens arbete for 6kad kvalitet i
undervisningen utgdr &ven en del i utbildningskontorets systematiska kvalitetsarbete.

Med bakgrund i detta anser inte utbildningskontoret att en Gvergripande handlingsplan
behover tas fram. Kontoret anser att det, i frigan om arbetsro, &r viktigare att skapa samsyn
i arbetslagen, pa skolorna samt att ha en aktiv dialog for att lyckas. Detta bor ske lokalt.



Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Forslag medfor inga nya ekonomiska konsekvenser.

Fgrvaltningens forslag till namnden:
nd randet som sitt eget och 6verldmnar det till kommunstyrelsen.

£

eter Fredriks
Utbildningsdirektor

Beslutet expedieras till:
KS
Akten



Sédertalje kommun Sammantradesprotokoll 2012-08-28
Jarna kommundeilsnamnd 28

§ 166 Yttrande - Motion frdn Veronica Westergard (KD)
"Handlingsplan for arbetsro i skolan”
Dnr J4 12/62

Sammanfattning av drendet 2 /56

Veronica Westergérd (kd) har till Kommunfullmaktige stillt en motion i drendet
"Handlingsplan for arbetsro i skolan". Motionen har remitterats till
utbildningsndmnden

och kommundelsndmnderna f6r yttrande. Motionéren foreslar foljande forslag till
beslut:

¢ Uppdrar &r utbildningsndmnden att utarbeta en handlingsplan for arbetsro
och trygghet i skolan, som kan vara till hjélp for rektorer, lirare och
fordldrar 1 S6dertélje.

Utbildningskontoret delar motionérens ambition att 6ka arbetsron och tryggheten
1 skolan. Resultaten i enkétsvaren angéende arbetsro for 2012 har fSrbéttrats
négot for samtliga tillfrdgade grupper men &r fortfarande allt for 14ga.
Utbildningskontoret arbetar med en rad &tgérder som kommer att ka arbetsron i
skolorna. Framfor allt det arbete som genomf6rs med hjélp av vixthuset och som
syftar till att 6ka kvalitén i undervisningen. Resultaten av arbetslagens arbete for
Okad kvalitet i undervisningen utgdr &ven en del i utbildningskontorets
systematiska kvalitetsarbete.

Med bakgrund i detta anser inte utbildningskontoret att en dvergripande
handlingsplan

behover tas fram. Kontoret anser att det, i fragan om arbetsro, 4r viktigare att
skapa samsyn i arbetslagen, pa skolorna samt att ha en aktiv dialog for att lyckas.
Detta bor ske lokalt.

Beslutsunderlag
Motion "Handlingsplan for arbetsro i skolan”

Tjansteskrivelse inkommen 2012-08-17

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
2012-09-04
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Sodertédlje kommun Sammantradesprotokoll 2012-08-28
Jarna kommundelsnamnd 29

Jérna kommundelsnamnds beslut
Némnden antar yttrandet som sitt och §verldmnar det till kommunstyrelsen.

Reservation
Bengt Adamsson (KD) reserverar sig till férmén fér motionen.

Beslutet expedieras till:
KS
Akten

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
2012-09-04

(L1 s - SV
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Sodertélje kommun Sammantradesprotokoll 2012-08-30

§ 135

HO616-Morko kommundelsndmnd 17 (28)

Yttrande - Motion fran Veronica Westergard (KD)
"Handlingsplan for arbetsro i skolan”
Dnr HM 12/47

Sammanfattning av drendet

Veronica Westergard (KD) har till Kommunfullméktige st#llt en motion i
drendet

"Handlingsplan for arbetsro i skolan". Motionen har remitterats till
utbildningsndmnden och kommundelsndmnderna f6r yttrande. Motionéren
foreslar f6ljande forslag till beslut:

e Uppdrar ér utbildningsndmnden att utarbeta en handlingsplan for arbetsro
och trygghet i skolan, som kan vara till hjilp for rektorer, ldrare och
fordldrar 1 Sodertilje.

Utbildningskontoret delar motionérens ambition att 6ka arbetsron och tryggheten
i skolan. Resultaten i enkétsvaren angaende arbetsro for 2012 har forbéttrats
nagot for samtliga tillfrdgade grupper men ér fortfarande allt for laga.
Utbildningskontoret arbetar med en rad atgérder som kommer att 8ka arbetsron i
skolorna. Framfor allt det arbete som genomfors med hjélp av vixthuset och som
syftar till att 6ka kvalitén i undervisningen. Resultaten av arbetslagens arbete for
okad kvalitet 1 undervisningen utgér dven en del i utbildningskontorets
systematiska kvalitetsarbete.

Med bakgrund i detta anser inte utbildningskontoret att en 6vergripande
handlingsplan behover tas fram. Kontoret anser att det, i fragan om arbetsro, &r
viktigare att skapa samsyn i arbetslagen, pa skolorna samt att ha en aktiv dialog
for att lyckas. Detta bor ske lokalt.

Beslutsunderlag
Motion “Handlingsplan for arbetsro i skolan”

Tjansteskrivelse inkommen 2012-08-17

HB16-Morké kommundelsndmnds beslut
Némnden antar yttrandet som sitt och dverldmnar det till kommunstyrelsen.

Beslutet expedieras till:
KS
Akten

Justerandes signum Anslagsdatum 2012-09-07 Utdragsbestyrkande
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§ 118
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Véardinge-Méinbo

28
kommundelsnamnd €2))

Yttrande - Motion fran Veronica Westergard (KD)
"Handlingsplan for arbetsro i skolan”
Dnr VM 12/47

Sammanfattning av drendet
Veronica Westergérd (kd) har till Kommunfullméktige stéllt en motion i drendet

"Handlingsplan for arbetsro i skolan". Motionen har remitterats till
utbildningsndmnden
och kommundelsndmnderna for yttrande. Motionéren foreslér foljande forslag
till beslut:
e Uppdrar ar utbildningsndmnden att utarbeta en handlingsplan for arbetsro
och trygghet i skolan, som kan vara till hjélp for rektorer, ldrare och
fordldrar 1 Sodertilje.

Utbildningskontoret delar motiondrens ambition att 6ka arbetsron och tryggheten
i skolan. Resuitaten i enkdtsvaren angdende arbetsro for 2012 har forbéttrats
nagot for samtliga tillfrdgade grupper men &r fortfarande allt for laga.
Utbildningskontoret arbetar med en rad atgérder som kommer att 6ka arbetsron i
skolorna. Framfor allt det arbete som genomfors med hjélp av viaxthuset och som
syftar till att 6ka kvalitén i undervisningen. Resultaten av arbetslagens arbete for
okad kvalitet 1 undervisningen utgér ven en del i utbildningskontorets
systematiska kvalitetsarbete.

Med bakgrund i detta anser inte utbildningskontoret att en Svergripande
handlingsplan

behover tas fram. Kontoret anser att det, i frdgan om arbetsro, &r viktigare att
skapa samsyn i arbetslagen, pé skolorna samt att ha en aktiv dialog for att lyckas.
Detta bor ske lokalt.

Beslutsunderlag
Utbildningskontorets tjénsteskrivelse 2012-08-17

Motion “Handlingsplan f6r arbetsro i skolan”

Yrkande
Ordforande yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Vérdinge-Moinbo kommundelsnamnds beslut
Nimnden antar yttrandet som sitt och 6verldmnar det till kommunstyrelsen.

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande

2012-09-11
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Sodertdlje kommun Sammantradesprotokoll 2012-09-04
Vardinge-Méinbo

kommundelsndmnd 29061

§ 118  Beslutet expedieras till:
forts. KS

Akten

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
2012-09-11
N«
e
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Sddertalje kommun Sammantradesprotokoll 2012-09-24

§ 137

Enhdrna kommundelsndmnd 28 (41)

Yttrande 6ver motion fran Veronica Westergard (KD)
"Handlingsplan for arbetsro i skolan”
Dnr En 12/42

Sammanfattning av drendet
Veronica Westergérd (kd) har till Kommunfullméktige stéllt en motion i drendet

"Handlingsplan for arbetsro i skolan". Motionen har remitterats till
utbildningsndmnden och kommundelsndmnderna for yttrande. Motionéren
foreslar foljande forslag till beslut:
e Uppdrar &r utbildningsndmnden att utarbeta en handlingsplan for arbetsro
och trygghet i skolan, som kan vara till hjalp for rektorer, ldrare och
fordldrar i Sodertilje.

Utbildningskontoret delar motionédrens ambition att 6ka arbetsron och tryggheten
i skolan. Resultaten i enkétsvaren angéende arbetsro for 2012 har forbéttrats
néagot for samtliga tillfragade grupper men ar fortfarande allt for laga.
Utbildningskontoret arbetar med en rad atgérder som kommer att 6ka arbetsron i
skolorna. Framfor allt det arbete som genomfors med hjélp av vaxthuset och som
syftar till att 6ka kvalitén i undervisningen. Resultaten av arbetslagens arbete for
Okad kvalitet i undervisningen utgor dven en del i utbildningskontorets
systematiska kvalitetsarbete.

Med bakgrund i detta anser inte utbildningskontoret att en §vergripande
handlingsplan behover tas fram. Kontoret anser att det, i fragan om arbetsro, ar
viktigare att skapa samsyn i arbetslagen, pé skolorna samt att ha en aktiv dialog
for att lyckas. Detta bor ske lokalt.

Beslutsunderlag
Utbildningskontorets tjdnsteskrivelse 2012-08-17

Motion “Handlingsplan for arbetsro i skolan”

Enhdrna kommundelsndmnds beslut:
Nimnden antar yttrandet som sitt och dverldmnar det till kommunstyrelsen.

Sarskilt yttrande
Johannes Haddad (KD) anméler och inger ett sérskilt yttrande. Se bilaga.
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Kristdemokraterna
& - Sérskilda yttranden 2012-09-24

Enhoérna Kommundelsnamndssammantride 2012-09-24

Sirskilt yttrande till avslagsbeslut pa Kristdemokraternas motioner:
punkt 21 ”Nya grepp pi barnomsorgskon fér barnfamiljernas bista”,
punkt 22 ”Utvirdera Sodertiljes skolmodell” och

punkt 23 ”Handlingsplan f6r arbetsro i skolan”.

Enhérma kommundelsndmnd har i dag beslutat att féresla avslag pa rubticerade motioner, som
vicktes av Kristdemokraternas fullmiktigegrupp. D4 vi kristdemokrater inte fitt gehor i dessa
frigor, lamnar jag in ett sirskilt yttrande till stod fér motionerna.

For Kristdemokraterna i Sodertilje,
Johannes Haddad



