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Agarforindring i Telge Tillvixt (i Sédertilje) AB

Sammanfattning av darendet
Godkénnande av att Telge (i Sodertilje) AB (org.nr. 556307-6867) forvirvar ytterligare
aktier i Telge Tillvaxt (i Sodertélje) AB.

Beslutsunderlag
Bilaga 1; Konsortialavtal Telge Tillvaxt (i Sodertélje AB) AB
Bilaga 2; Bolagsordning for Telge Tillvaxt (i Sodertélje) AB

Arendet -
Nuvarande deldgare i Telge Tillvaxt AB &r:

Delédgare 2017-05-01 Antal aktier Andel Aktiekapital
Telge (i Sodertilje) AB, 556307-6867 950 95% 950 000
Sodexo AB, 556232-7873 10 1% 10 000
Mekonomen AB, 556392-1971 10 1% 10 000
Peab AB, 556061-4330 10 1% 10 000
Scania AB, 556184-8564 10 1% 10 000
SPP Pension & Forsékring AB, 516401-8599 10 1% 10 000
Totalt 1000 100% 1 000 000
Postadress Tfn 08-523 010 00 www.sodertalje.se

151 89 Sddertélje sodertalje.kommun@sodertalje.se
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SPP Pension & Forsdkring AB (publ) har beslutat att silja sina aktier i Telge Tillvéxt (i
Sodertilje) AB. Telge (i Sodertélje) AB kdper SPP Pension & Forsdkring AB (publ):s 10
aktier.

Deliigare efter aktiedverlatelserna l:l?tii:ae:' Andel Aktiekapital
Telge (i Sodertilje) AB, 556307-6867 960 96% 960 000
Sodexo AB, 556232-7873 10 1% 10 000
Mekonomen AB, 556392-1971 10 1% 10 000
Peab AB, 556061-4330 10 1% 10 000
Scania AB, 556184-8564 10 1% 10 000
Totalt 1000 100% 1 000 000

Koncernstyrelsens forslag till kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen dverldmnar dgarféréndringen till kommunfullmaktige for godkédnnande.

Forvaltningens forslag till kommunfullméktiges beslut

Kommunfullméktige godkénner att Telge (i Sodertilje) forvarvar ytterligare aktier i Telge
Tillvaxt (i Sodertilje) AB.
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Rickard Sundbom ¢ Stefin Hollmark

Stadsdirektor Konc'e/rnchef
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KONSOR’I_‘IALAVTAL
mellan

1. Telge (i Stdertiilje) AB, 556307-6867, med adress Box 633, 151 27
Sodertilie ("Telge™)
; 2. Folksam, 502006-1619, med adress Bohusgatan 14, 106 60 Stockholm
("Deldgare I17)
- 3. Kooperativa Férbundet - KF, 702001 1693, med adress Box 15200,
104 65 Stockholm ("Deléigare I11”")
- 4, Manpower AB, 556348-1588, med adress Box 1125, 111 81 Stockholm
© ("Deldgare IV*),
5. Mekonomen AB, 556392—1971 med adress Box 6077, 141 06 Kungens
Kurva ("Delédgare V)
Peab AB, 556061-4330, med adress 260 92 Forslév ("Deliigare VI”)
Scania AB, 556184-8564, med address 151 87 Sédertélje ("Delligare VII”)
Swedbank AB, 502017-7753 med adress 105 34 Stockholm ("Delégare
HI’?)

ol oa)

Part till detta avtal ("Avtalet”) kallas nedan “Part” elier "Parten” och .
gemensamt f6r *Parterna”. Bolagen under 2-8 ovan kallas individuellt for
“Deléigarforetaget” och gemensamt for “Deléigarforetagen” .

avseende det gemensarmma fgandet av

Telge Tillvixt AB, under bildande, Box 633,151 27 Sédertilje ("Bolaget™)

” A traffat den 29 november 2010
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. BAKGRUND

Telge #r moderbolag i Stdertilje kommuns bolagssfir. I koncernen

.ingér bolag med syfte att vara till nytta och skapa langsiktiga viirden for

Sodertaljeborna. Koncernen har 6ver 700 anstillda och omsétter 2010
cirka 5 miljarder kronor.

Sodertilje har cirka 85 000 innevanare varav drygt 40 procent har
utlindsk héirkomst.

1 Sodertilje dr i september 2010 cirka 1 250 ungdomar i aldrarna 18 till
24 ér arbetsldsa, vilket motsvarar cirka 11 procent av aldérskullen. Av
dessa har cirka 250 forsrjningsstsd.

En stor ungdomsarbetsloshet skapar en situation med stora grupper av
ungdomar som upplever att de stir utanfsr samhéllet.
Ungdomsarbetsloshet och utanfSrskap ger i sin tur en risk for dkad oro
och skadegdrelse samt innebir ocksa en grogrund for exponering for att

vérvas till grupper med inslag av mer eller mindre organiserad
kriminalitet.

Sodertilje kommun har en vision att Sodertilje skall vara et vaxthus for
unga. Att véixa upp i S6dertélje skall ge en framtidstro, ge ungdomar
méjligheter att utveckla sina inneboende talanger och skapa mojligheter
for framtiden. I syfte att géra en strukturerad framtidssatsning p4
arbetsldsa ungdomar har Telge bildat Bolaget for att driva och utveckla

* en verksamhet déir avsikien 4r att tillsammans med utvalda nationella

foretag genom samverkan i Bolaget pa ett afféirsmissigt och 1angsiktigt
s#tt nd det Gvergripande mélet att halvera ungdomsarbetslésheten i
Stdertilje.

Deldgarforetagen forenas samtliga i ett stort intresse och engagemang i
Corporate Social Responsibility — CSR-frigor. Deligarforetagen 4r
samtliga foretag som har ett stort intresse i att skapa nya 16sningar f6r
att f4 ungdomar i arbete. Forutom en samhéllsinsats ser
Deldgarforetagen i férlingningen &ven en stor affirsnytta i ett
engagemang och ett deldgarskap i Bolaget ur sévil ett lokalt perspektiv
som i en utveckling av konceptet i ett nationellt perspektiv. Diértill blir
Bolaget och Sodertilje en utvecklingsplats for Parterna for att prova
kreativa idéer kopplade till Parternas affiirer med en mojlighet till en
framtida rekryteringsbas av ung arbetskraft.” '

Parterna har tidigare undertecknat en avsiktsforklaring om att -
gemensamt bilda Telge Tillvaxt (Bilaga 1.7).
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2.2.1

Mot ovanstiende bakgrund har Parterna kommit $verens om foljande
avseende det gemensamma dgandet av Bolaget.

BOLAGETS VERKSAMHET M M
Mélbild

Malbilden for Bolagets verksamhet &r att:

(i) Visa att det genom kreativitet och handlingskraﬁ 4r fullt mojligt
att halvera ungdomsarbetslosheten i S6dertilje pa tre 4r.

(ii) Visa att det #r mdjligt att genomfSra en satsning for ungdomar Pa
ett affirsméssigt och I&ngsiktigt sitt.

(iii) Skapa en nationell debatt om hanteringen av -
ungdomsarbetsldsheten.

(iv) - Géra Sodertélje till en innovativ plats dér nya spinnande och
okonventionella samarbeten skapas for att minska
ungdomsarbetsissheten.

(v) Skapanya affiirer som ger ungdomar jobb.

Struktur

Strukturen runt Bolaget innefattar sammanfattmngsws foljande
parameterar

)] Telge skall vara majoritetséigare och skall frén tid till annan &ga

) minst 90 % av aktierna i Bolaget.

(ii) Verksamheten i Bolaget skall bedrivas pa affirsméssiga grundet.

(iii) Valet att bedriva verksamheten i aktiebolagsform &r dels att
tydliggtra en langsiktig satsning, dels att mojliggtra rekrytering

. av en fretagsledning med ett tydligt ansvar och uppdrag, samt

dels att 5ppna méjligheten for flera dgare.

(iv) Bolaget skall anstilla ungdomar i &ldersgruppen 18 till 24 4r.

(v) De anstiillda i Bolaget skall hyras ut i Stdertilje och regionen.

(vi)- De anstéllda i Bolaget skall erhdlla avtalsenliga loner i
dverenskommelse med fackliga organisationer och
anstiilningstiden avses vara cirka ett ar.

(vii) Samtidigt som de anstilida i Bolaget fir arbetslivserfarenhet ges
de moijligheter att kombinera arbete med utblldnmg och
vidareutbildning. .

- (viii) Bolaget skall sirskilt fokusera pé de ungdomar som stér langt frén

arbetsmarknaden och dérvid erbjuda yrkesutbildning och andra
typer av atgdrder for att skapa forutsittningar for jobb.
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Bolagets ekonomigka fSrutsiitningar och Parternas ekonomiska
ataganden

Telge #r huvudansvarig for Bolaget och star Partema emellan de
ekonomiska riskerna for Bolaget.

Samarbetet i Bolaget

Syﬂet med samarbetef mellan Telge och Delégarforetagen #r att;

(i) Uppnéa malbilden for Bolaget sdom beskriven ovan under punkt
2.1.

(ii) Ge Deldgarforetagen en konkret plattform for att delta i debatten
om den kreativa 1§sningen av ungdomsarbetslosheten.

(iif)y Skapa ett konkret innehall i Deldgarforetagens CSR-arbete.

(iv) Ge Delédgarforetagen en mﬁ;hghet att utveckla nya CSR-baserade
affirer, ]

(v)  Ge Deléigarforetagen en framtida rekrytenngsbas avung
arbetskraft.

For att uppné syftet med samarbetet mellan Telge och Delidgarféretagen
forvintas Parterna delta aktivt och konkret genom att utifrdn sina olika
kérnverksamheter och sina forutséttningar bidra till nya 18sningar,
arbetstillfillen och utbildningar samt delta i debatten om
ungdomsarbetslgsheten, Parternas engegemang visar sig ocksé 1 att
koncerncheferna for Parterna kommer att sitta i Bolagets styrelse,

Samarbetet mellan Telge och Deligarforetagen genom Bolaget avses

initialt pdgd under en period om tre (3) &r. Inom sagda tidsperiod skall
Telge och Delégarfiretagen gemensamt komma Gverens om formerna
for ett eventuellt fortsatt samarbete efter utgdngen av sagda tidsperiod.

Arbetsférmedlingen

Arbetsfbrmedlmgen har en central roll i satsmngen pa att med hjslp av
Boldget uppné de i Avtalet beskrivna mélen att minska
ungdomsarbetslsheten. Arbetsférmedlingen kommer inte att vara
delégare i Bolaget, men kommer att vara engagerad i samarbetet bade
lokalt och centralt. Arbetsformedlingens generaldirekitr kommer att
vara adjungerad till Bolagets styrelse.




3. PARTERNAS AKTIEINNEHAV
3.1 Aktiernas fordelning
3.1.1 Bolagets registrerade aktiekapital skall uppga till 1 000 000 kr fordelat
pé 1 000 aktier, Samtliga aktier har samma rétt.
- 3.1.2 Aktieinnehavet skall fordelas mellan Telge och Deldgarforetagen enligt
foljande:
Aktieiigare Antal aktier Aktieinnehav i %
1. | Telge ) 93 %
2. | Deldgare Il 1%
3. | Deléigare III 1%
4, | Delédgare IV : 1%
5. | Deligare V 1%
6. | Delidgare VI , 1%
7. | Deldgare VII 1%
8. | Deldgare VIII 1%
Summa: 100 %
32 Nya deléigare L
Parterna #r ense att ytterligare deligare till Bolaget kan tillkomma
varvid sidan ny deldgare i f6rsta hand skall forvérva aktier av Telge. .
4, LEDNING
4.1 Styrelse
41.1 For Bolaget skall utses en styrelse, vars sammanséttning skall borga for
' att Bolaget kan ges en gynnsam utveckling utifrdn de mélsfittningar som
uppstilits och kommer att uppstélias for Bolaget.
412 Forutom personer som pa grund av lag kan komma att utses i annan

ordning (arbetstagarrepresentanter), skall styrelsen i Bolaget, om inte
annat Sverenskommes, besta av hdgst fyra (4) ledamdter utsedda av
Telge och sju (7) ledaméter utsedda med en (1) ledamot vardera av
Delégarforetagen. '
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Styrelsen skall efter Delégarnas intréide som aktleagare i Bolaget ha
foljande ledaméter:
e Anders Lago

e Kjell Hasslert

e Lars Idermark

~»  Anders Sundstrém

s Hakan Lundstedt
e Peter Lundahl

e Mats Paulsson

o Leif Ostling

e Michael Wolf

Styrelseordférande
Inom styrelsen skall en ledamot vara ordférande, Parterna &r ense om att
otdforandeskapet skall innehas av en av Telgeledaméterna.

Verkstallande direktor
Styrelsen skall utse en VD f6r Bolaget.

Styrelsesammantréiden och firmateckning

Parternas avs1kt ér att styrelsen skall sammantréda minst tvé (2) ganger
per ar. Styrelsem&tena kommer att &gnas 4t uppfoljning av
verksamheten, diskussioner, men ocksé innefatta inspirationsrelaterade
perspektiv sdsom inspirationsforeldsare. Parterna 4r ense att alla fragor
av vikt kopplade till den I8pande verksamheten fortlopande skall
avtapporteras till den partsammansatta operativa styrgruppen, se punkt
4.5. Det &ligger. styrelsens ordfdrande att tlllse att ytterhgare
sammntréden hélls nir sd behdvs,

Bolagets firma tecknas av VD enligt ABL 8:29 samt, forutom av
styrelsen, av VD och styrelsens ordftrande i fSrening eller av en dem i
forening med en styrelseledamot.

Vid styrelsesammanirfide skall foras skrifiligt protokoll. Protokoll skall
vara uppréttat och justerat senast tva veckor efter avhallet
styrelsesammantriide,
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Operativ-Styrgrupp

En operativ styrgrupp ("Operativa Styrgruppe n”) skall bildas. I den
Operativa Styrgruppen skall dessutom ingé en eller flera representanter
fran Arbetsformedlingen. Den Operativa Styrgruppen har i uppdrag att
f6lja och utveckla arbetet i Bolaget, skapa relationer till Parterna,
utveckla nya afférer, forbereda styrelseméoten samt i dvrigt verka for att
syftet med Bolaget uppfylls.

Beslutsfﬁrhet _
Styrelsen i Bolaget dr beslutsfor niir fler 4n hilften av dess ledaméter dr
n#rvarande och kallelse till sasmmantride skett pa foreskrivet sitt.

Revisor
Bolaget skall ha en auktoriserad revisor och en suppleant for denne.

Initialt skall Price Waterhouse Coopers utses ssom revisor for Bolaget.

OVERLATELSE AV AKTIER MM

Efter den inledande avtalsperiodens utging dger Deldgarforetag som
onskar avyttra sina aktier i Bolaget en réit att pakalla att Telge vid ntista
avtalsperiods utging forvirvar — varvid Telge har en skyldighet att
forvirva - sidan aktiepost i Bolaget som Delégarforetag 6nskar avyttra.
Priset for aktie skall motsvara Delégarforetagets forvirvspris for aktien
ifrAga. Ordningsmissigt antecknas att Deltigarforetag inte utan Telges
godkiinnande Hger avyttra aktie 1 Bolaget till annan &n Telge. Uttrider
Delégarforetag som aktiefigare upphor sidan Part automatisk att vara
Part till detta Avtal.

Om Delégarforetag frantrider som Part till detta Avtal har
Delsigarforetaget en skyldighet att dverlata Deldgarforetagets samtliga
aktier i Bolaget till Telge, och Telge har en skyldighet att forvirva
Deltigarforetagets samtliga aktier i Bolaget, i enlighet med villkori 5.1
ovan,

ANDRADE FORHALLANDEN

Om forutsitining for detta Avtal i vsentlig mén skulle &ndras eller
Avtalet till f5ljd av lag eller annan omsténdighet utanfor Parternas
kontroll inte skulle kunna tillimpas i enlighet med Parternas intentioner,
skall pa begéran av nigon Part, Parterna anpassa Avtalet till de &ndrade
férhallanden som dd ma rida.
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' MEKONOMEN AB

7. INSYN OCH INFORMATION

Envar part 4r berittigad att ha full insyn i Bolagets verksamhet. Part
skall vara berdittigad att frén VD eller frin Bolagets revisor, p& samma
sitt som bolagets styrelse, erhilla information och upplysningar. -

8.  AVTALSTID

Detta Avtal géller i tre (3) &r fran Parts undertecknande. Part dger rétt att
for egen del stiga upp Avtalet till upphSrande med ett (1) ars
uppsigningtid fore avtalstidens utgéng. For Part som inte séiger upp
Avtalet till upphorande galler Avtalet oaktat ait nigon annan Part sagt
upp Avtalet till upphtrande. Stigs Avtalet 1nte upp forléings Avtalet
automatiskt med tva (2) ar &t géngen.

Detta Avtal har uppréttats i tta (8) likalydande exemplar av vilka Parterna har
tagit varsitt.

Sodertilje som ovan
TELGE (I SODERTALIE) AB FOiKSAMW
Anders Lago }\nders Sundstrm

bl Jounduot

Kjtll Ha#bldrt

“Lars Idermark _ Peter Lundah!

.

Hakan Lundstedt ' < Mefs Paulsson
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Avsiktsforklaring om att bilda Telge Tillvéxt

Inledning

Ungdomsarbetsidsheten i Stdertélje har firdubblats det senaste aret vilket innebit att Séder-
tlje &t en av de kommuner i linet som her hogst ungdomsatbetsldshet. Arbetsliisheten &r
betydande inom alla grupper, men slér hardast mot de ungdomar som saknar gymnasieut-
bildning och som bor i de mest segregerade bostadsomrédena.

Av Stdertdlje kommuns vision framgsr att Sédertélje ska vara ett viixthus for unga. Att véixa
upp 1 Sédertilje ska ge framtidstro, ge véta ungdomar m&jligheter att utveckla sina innebo-
ende talanger och skapa mbjligheter infor framtiden. Idag dkar ungdomarnas utanfiirskap i
Sédertélje, tviirt emot visionen. Sammng trend kan vi se dver hela landet. T Sverige idag #r ung-
domsarbetsldsheton alarmerande hég. Det &r uppenbart att pAghende insatser inte &r till-
rhckliga for att réda bot p& den nuvarande situationen och det finns déirmed en risk for aft de
unga som tvingas ut i arbetsloshet idag, hamnar i eft permanent utanfbrskap, Bnligt Eurostat
blir dessutom andelen arbetsléisa ungdomar i Sverige bara hdgre och hogre for vatje

konjunkiurcykel.

Denna avsikisfotkiaring syftar till att skapa forutséittningar fr uppstart av ett unikt samatbete
mellan Sdertilje kommuns helégda bolag Telge och ett antal nationelia foretag, med det
dvergripande syftet att halvera ungdomsatbetslosheten pé ett affirsméssigt och lingsiktigt
siitt, Malstiningen #r att vetksamheten ska pdbdrjas histen 2010, Samverkan sker i stt
gemensamt #gd bolag, Telge Tillviixt AB.

Parterna.
Den birande tanken &r att Telge Tillviixt ska drivas och utvecklas av Telge AB och ett antal

vtvalda, nationella firetag, Potentialen i eit samarbete med ndringslivet & betydande, De
" foretag som ingr i samarbetet &r foretag som visar stort infresse 1 CSR-fragor, som #r aktiva
med att skapa nya l8sningar £51 att £ ungdomar i atbete och som ser en tydlig affirsnytta i

samarbetet kring Telge Tillviixt,

Deltagande foretag & Telge, Folksam, KF, Manpowet, Mekonomen, Peab, Scania och
Swedbank (i denna avsiktsforklaring kallad Parterna).

Parterna it Sverens om att ytterligare foretag kan tillkomma om det ger ett metvirde Rir
samarbetet.

Telge Tillvaxt i korthet

Samatbetet innebiir i korthet att ett bolag bildas med namnet Telge Tillvéxt AB.
Bolagsformen visar att det 4r en langsiktig satsning och skapar samtidigt forutstittningar fér
att rekrytera en foretagsledning med ett tydligt uppdrag och ansvar.




Bolaget anstiller ungdomar i didetn 18 — 24 8r, som sedan ges praktik eller tillfuiliga arbeten
hos arbetsgivare i Sodertalje och i regionen. Anstéllningstiden foreslds vara ett &r och ske med
avialsenliga Ioner i dverenskommelse med de fackliga organisationerna, Samtidigt som
ungdomarna fir arbetslivserfatenhet, ges de en mojlighet att kombinera arbete med utbildning
och vidareutbildning, Telge THlvéizt kommer att fokusera speciellt p& de ungdomar som stér
1angt frén arbetsmarknaden och erbjuda yrkesutbildning och andra typer av dtgirder fr att

skapa forutsittningar for jobb, :

Telge Tillviixt blir ett verktyg for att pa ett affirsméssigt och langsiktigt sktt med konkreta
mal, minska ungdomsarbetslSsheten, Dartill blir Telge Tillviixt och Stdertélje en utvecklings-
plats for deltagande fretag for att prova kreativa idéer kopplade till foretagens affirer, -
Samarbetet ger ocksa de deltagande foretagen en framtida rekryteringsbas av ung arbetskraft,

Malbilden
M4lbilden fiir Telge Tillvéxt &r att; .
¢ Visa att det genom kreativitet och handlingskraft #r fullt méjligt att halvera ungdoms-
atbetsldsheten 1 Stidertilje pa tre 4r, -
o Visa att det #r majligt att genomfdra en satsning for ungdomar pé ett affiirsméssigt och
Iangsiktigt shitt.
o Ge foretagen en mbjlighet att uiveckla nya CSR-baserade afférer.
Ge foretagen en konkret plattform f5r att skapa en nationell debatt om hanteringen av
ungdomsarbetsldsheten,
¢ Gora Sodertslje till en innovativ plats dér nya spénnande och okonventionella
samarbeten skapas for att minska ungdomsarbetslésheten.

Ekonomiska forutsattningar och ataganden

Ambitionen #it ait Telge Tillvixt ska vara kommersiellt birkraftig inom tre &r. Bolagets
intikter kommer som erséttning frén foretag dér ungdomarna 8t placerade, ersétining fién
kommunen och bidrag ftdn atbetsformedlingen i form av programinsatser, medel fidn
socialfonden och stiftelser samt frén en &rlig ersitining frén foretag och partners.

Samarbetet mellan Partetna avses initialt pagh under tre &, varvid verksamheten utvecklas,
drivs och utvirderas. Fit deligande skapar 1angsiktighet, Darfor sker kopplingen till Telge
Tillviixt genom ett deligande, dér foretagen figer 1 % vardera av aktierna i Telge Tillvéixt och

Telge Hger 90 %.

Telge §t som majoritetstigare, huyudensvarig for Telge Tillvéixt och stér ditrmed f5r de
ekonomiska riskerna. Deltagarforetagen frvintas delta aktivt och konkret genom aft utifrin
sing olika k#irnverksamheter och sina forutstittninger, bidra till nya I8sningar, arbetstillfillen
och utbildningar samt att delta i debatien om ungdomsarbetslsheten. Foretagens engagemang
visar sig ocksa i att koncerncheferna kommer att sitta i Telge Tillviixts styrelse, som kommer

att sammantréda iva ganger per &r. -

Aven Arbetsfrmedlingen har en central roll i samarbetet. Arbetsfrmedlingen kommer inte
att vara deligare av Telge Tillviixt, men kommer att vara engagerad i samarbetet béde lokalt
och centralt, Arbetsformedlingens generaldirektér kommer att vara adjungerad till bolagets

styrelse,




En operativ styrgrupp bildas av representanter for Parterna och Arbetsfirmedlingen med
uppdiag att filja och utveckla atbetet i Telge Tillvixt, skapa relationer till Parterna, utveckla

‘nya affirer, forbereda styrelsemdten m.m.

Konsortialavtal
84 spart Parterna dr Sverens om denna Avmktsﬁrklaung, #r n¥sta steg att uppritta ett

konsortialavtal. Avtalet ska bland annat reglera detaljerna i samarbetet néir det géller Parternas
aktieinnehav, de ekonomiska forutsdttningarna ooh atagandena, ledning och styrelse samt

avtalstid.

Tidplan

Parterna har for avsikt att vidarentveckla formerna fot bolaget och komma §verens om
konsortialavial senast den 30 augusti 2010. Avsikten &r att dérefter rekrytera en
foretagsledning s3 att den praktiska verksamheten ken starta under hosten 2010.

Stockholtn den 30 juni 2010
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Bolagsordning for Telge Tillviixt (i Sodertilje) AB

§ 1 Firma

Bolagets firma &r Telge Tillvaxt (i Sodertilje) AB.

§ 2 Siite

Styrelsen skall ha sitt site i Sodertdlje kommun, Stockholms ldn.

§ 3 Verksamhetsforemal

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att anstélla arbetslosa ungdomar och gra dem
anstillningsbara genom att kombinera uthyrning for arbete med praktik, utbildning,
yrkesutbildning, svenskundervisning mm och ddrmed kraftigt minska arbetsldsheten.

§ 4 Syftet med bolagets verksamhet

Syftet dr att genom kreativitet och handlingskraft kraftigt minska ungdomsarbetslésheten.

§ 5 Fullmiiktiges ritt att ta stillning

Kommunfullmiktige i S6dertilje kommun skall beredas mojlighet att ta stdllning innan beslut
i verksamheten som #r av principiell betydelse eller annars av storre vikt fattas.

§ 6 Aktiekapital

Bolagets aktiekapital skall uppga till ldgst en miljon (1 000 000) kronor och hogst fyra
miljoner (4 000 000) kronor.

§ 7 Aktiebelopp
Aktier skall kunna utges till ett 14gst antal av 1 000 och ett hogst antal av 4 000.
§ 8 Styrelse

Styrelsen skall best av 8-14 ledamdter. Ledaméterna viljs drligen pa drsstimman for tiden
intill nésta &rsstimma.

§ 9 Revisor
For granskning av bolagets arsredovisning jimte rikenskaper samt styrelsens och
verkstillande direktSrens forvaltning utses av bolagsstimman minst en revisor och en

suppleant. Bolagsstimman kan utse ett revisionsbolag och da behover inte suppleant utses.

Revisorns och revisorssuppleantens uppdrag giller till slutet av den ordinarie drsstimma som
hélls under det fjirde rikenskapséret efter revisorsvalet.



§ 10 Lekmannarevisor

For samma mandatperiod som giller for bolagets revisor kan kommunfullmiktige i Stdertilje
kommun utse en lekmannarevisor med suppleant.

§ 11 Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom brev med posten tidigast sex veckor och senast tva
veckor fore stimman.

§ 12 Arenden pa drsstimma

P43 arsstimman skall f6ljande drenden forekomma till behandling:
1) Stimmans 6ppnande

2) Val av ordforande vid stimman.

3) Uppriéttande och godkénnande av rostldngd.

4) Val av justerare att jimte ordf6rande justera protokollet.

5) Godkénnande av dagordning.

6) Prévning om stimman blivit behdrigen sammankallad.

7) Framlidggande av arsredovisning, revisionsberittelse och lekmannarevisorns
granskningsrapport. '

8) Beslut om

a) faststillelse av resultat- och balansrikning

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller foriust enligt den faststéllda balansrikningen
¢) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktdren

9) Faststillande av arvoden &t styrelsen, revisorn och lekmannarevisorn med suppleanter.
10) Val av styrelse

11) I fsrekommande fall val av revisorer och revisorssuppleant.

12) Agardirektiv

13) Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 13 Rostriitt

Vid rsstimman fér varje rostberittigad rosta for fulla antalet av honom/henne dgda och
foretridda aktier utan begréinsning i rostetalet.



§ 14 Riikenskapsar

Bolagets rdkenskapsér skall vara 1 januari till 31 december.



