SODERTALIE KOMMUN|

Kommunstyrelsen

2017 -06- 16

Dnr Rnr

1)

2017-06-16

Kommunalradskansliet
Socialdemokraterna
Miljopartiet
Vansterpartiet

Kommunstyrelsen

Arende 26 Uppdrag: hur kan den samlade kommunkoncernen ytterligare
effektivisera sitt arbetsmarknadsarbete?
Arbetsmarknadspolitiken &r i férsta hand ett statligt ansvar och kommunens

arbetsmarknadsinsatser ska fungera som ett komplement och i nira samverkan med
Arbetsformedlingen, néringslivet och andra aktérer. I den kommunala kontexten s 4r
effektiva insatsers viktiga for frimst enskilda medborgare, men ocksa for sévél privata som
offentliga arbetsgivares kompetensforsérjning.

Med anledning av S6dertélje kommuns situation med langvarigt och hogt
flyktingmottagande har méanga olika projekt, initiativ och &tgérder genomforts. Ménga
lirdomar har kunnat dras och arbetet har kontinuerligt utvecklats. Trots detta finns det
finns en alltfSr stor del av befolkningen som under manga é&rs tid har ”snurrat runt” i olika
arbetsmarknadsinsatser utan framgéng och har hamnat i en tillvaro med bidragsberoende,
svartarbete eller syssloloshet. Utdver kostnaderna f6r samhiéllet och individerna skapar det
en bild av minskad tilltro till det svenska samhéllet. Vi maste bli béttre att ge deltagara
ansvar over sina liv utifrdn de normer samhéllet har for en individ i ett samhéllsbygge. Att
fa igdng en passiv person som har levt pa bidrag i dratal &r vildigt svar men det gr med
ritt bemotande och insatser.

Sodertiljes utmaningar dr inte unika. Vi kan i hela Sverige se en stor skillnad avseende
andelen i arbete om man jimfor inrikes och utrikes fodda. Riksdag och regering har under
de senaste dren genomfort ett flertal &ndringar i regelverk, statliga insatser och stodsystem.
Sammantaget innebér de en mojlighet till kompetenshdjning och dkad anstéllningsbarhet
for ménga personer som idag befinner sig relativt langt ifrén arbetsmarknaden samtidigt
som regionens kompetensforsorjningsbehov ér stérre 4n pd mycket ldnge- dven i branscher
med krav pé relativt kort utbildning. Sédertélje sitter alltsa rétt hanterat pa en viktig resurs i
béde kommunens och regionens kompetensforsorjning.

Mot bakgrund av ovan beskriven problembeskrivning och forédndringar i de statliga
insatserna finns det anledning att utreda hur den samlade kommunforvaltningén ytterligare
kan effektivisera sitt arbetsmarknadsarbete. Grunden bor dven fortsatt vara att kommunens
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insatser ska vara ett komplement till statens. Det &r dven av vikt att det ska finnas en
gemensam r6d trdd dver kontors- och bolagsgrinser for hur arbetsmarknadsarbetet ska
bedrivas langsiktigt och i ordinarie verksamheter. Négra fragor som bor belysas for att
skapa hogre effekt for arbetslinjen 1 Sodertélje:

e Hur kan organisationen i stort ta ett gemensamt grepp for ait vara en arbetsgivare
som tar emot praktikanter, extratjénster, traineejobb och andra subventionerade
anstéllningar som pa ett varaktigt sétt hjélper den enskilde individen att bli
sjdlviorsorjande? Vilka insatser bor prioriteras? Hur sékerstéller vi kvalitet i
insatserna? Och for vilka malgrupper?

¢ Hur kan detta kombineras med kompetensforsorjningsbehovet hos kontor och bolag
inom de nérmaste dren? Ar det mojligt att skapa kommunala anstillningar dér
yrkesutbildning kan ingé som en del?

e Hur kan kommunkoncernen pé ett strategiskt sétt anvinda sig av sociala klausuler
som ett verktyg for att f& personer in pa arbetsmarknaden?

e Vilka samverkansarenor behovs for att sammankoppla néringsliv, arbetsmarknad
och utbildning for att na ett framgéngsrikt arbete utifran arbetslinjen?

o Vilka insatser kravs for att sikerstilla att individer inte ”’snurrar runt” i olika
insatser och dérmed passiviseras in i utanférskap?

e Hur sdkerstéller vi ett 6kat arbete i ordinarie strukturer/verksamheter med en tydlig
rollférdelning mellan kommunens olika delar samt Arbetsférmedlingen och andra
aktorer?

Forslag till beslut

Att Stadsdirektoren ges i uppdrag att utifrén ovan beskriven problembild utreda
hur Sodertélje kommunkoncern ytterligare kan effektivisera sitt
arbetsmarknadsarbete. Utredningen ska &terrapporteras till kommunstyrelsen
senast november 2017.



