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Instruktion for stadsdirektoren
Dnr: KS 17/361

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen antog 2015 en instruktion for stadsdirektdren. Beslutet togs mot bakgrund av
att det da inte fanns nagon formell reglering i lag om vad som giller avseende en kommunchefs
ansvar och befogenheter. Fran och med den 1 januari 2018 giller dock en ny och reviderad
kommunallag. I denna finns inskrivet att direkt6ren ska ha den ledande stillningen bland de
anstillda och vara chef for den forvaltning som finns under styrelsen. Det anges dven att
styrelsen ska faststilla i en instruktion hur direkt6ren ska leda forvaltningen under styrelsen
samt de dvriga uppgifter som aligger denne.

En genomgéng av den nuvarande instruktionen utifrdn den nya lagstiftningen visar att denna i
sak inte foranleder ndgon #ndring av instruktionen. Den inledande texten behover dock justeras
for att vara i 6verensstimmelse med den nya lagen. En sddan &ndring har utarbetats och
kommunstyrelsen foreslas nu faststiilla stadsdirektorinstruktionen med denna &ndring inford.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens kontors tjénsteskrivelse den 21 november 2017

Kommunallagens 7 kap 1 och 2 §§ i lydelse fran och med den 1 januari 2018
Forslag till 4ndring av instruktion for stadsdirektéren

Foreslagen instruktion i sin helhet

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Forslaget medfor inga ekonomiska konsekvenser.
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Kommunstyrelsens kontors forslag till kommunstyrelsen:

Instruktionen for stadsdirektoren faststills med inarbetande av den foreslagna &ndringen av den
inledande texten att gélla fran och med den 1 januari 2018.
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Rickard Sundbom {_~"0la Schon
Stadsdirektor Kanslichef

Handldggare: Ola Schén
Kanslichef

Stadskansliet

Telefon (direkt): 08-523 019 29
E-post: ola.schon@sodertalje.se

Beslutet skickas till

Stadsdirektoren
Akten



Kommunallag (2017:725) Svensk forfattningssamling 2017:2017:725 - Riksdagen Sida 1 av 1

7 kap. Anstallda

Direktoren

1 § Styrelsen ska utse en direkior. Direktdren ska ha den ledande
stallningen bland de anstallda och vara chef fér den forvaltning som finns
under styrelsen.

Styrelsen far besluta att direktéren ska ha en annan benadmning.

2 § Styrelsen ska i en instruktion faststélla hur direktéren ska leda
férvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststélla
direktérens évriga uppgifter.

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/k... 2017-11-21



Forsiag till andring av instruktion for stadsdirektoren

Nuvarande lydelse, forsta stycket och andra stycket:

Kommunallagen reglerar inte arbetsuppgifier och ansvar for kommunens ledande tjénsteman.
For att undvika otydligheter kring ansvar och roller &r det viktigt att den arbetsordning som
man dr §verens om finns nedtecknad.

Stadsdirekt6ren har anstéllts av, och har sitt ansvar fran kommunstyrelsen. Det &r dérfor
rimligt att det & kommunstyrelsen som fattar beslut om stadsdirektérens instruktion.

Foreslagen lvdelse, forsta stycket:

Kommunallagen anger att styrelsen ska utse en direktdr som ska ha den ledande stillningen
bland de anstéllda samt vara chef f6r den forvaltning som finns under styrelsen. Styrelsen ska
enligt lagen faststilla en instruktion om hur direkt6ren ska leda férvaltningen under styrelsen
samt direktdrens 6vriga uppgifter. Kommunstyrelsen beslutar dérfor om en instruktion for
stadsdirektoren enligt nedan.

(Andra stycket foreslas utgd)



Instruktion for stadsdirektoren

Kommunallagen anger att styrelsen ska utse en direktdr som ska ha den ledande stéllningen
bland de anstillda samt vara chef f6r den f6rvaltning som finns under styrelsen. Styrelsen ska
enligt lagen dven faststilla en instruktion om hur direkt6ren ska leda forvaltningen under
styrelsen samt direkt6rens 6vriga uppgifter. Kommunstyrelsen beslutar dérfér om en
instruktion for stadsdirekt6ren enligt nedan.

- Stadsdirektéren ska arbeta med stor integritet avseende information och underlag och
tjdna bade majoritet och minoritet i styrelsen.

Arbetsuppgifter mot politiska organ
- Stadsdirektoren #r ansvarig for beredning av samtliga drenden inf6r behandling i
kommunstyrelse och kommunfullméktige.

- Arenden som ska passera bolag eller nimnd innan det nér kommunstyrelsen ska inom
tjanstemannaorganisationen samberedas med stadsdirekt6ren innan behandling i
ndmnd eller bolagsstyrelse.

- Stadsdirektoren undertecknar sjélvstandigt samtliga skrivelser frén forvaltning till
kommunstyrelsen.

- Alla uppdrag fran kommunstyrelsen till forvaltningen ska adresseras via
stadsdirekt6ren.

- Stadsdirekttren har nirvaro- och yttranderitt i kommunstyrelsen, i ndmnder och i
koncernstyrelsen.

Kommunens ledande tjénsteman
I Sédertélje &r hela den kommunala verksamheten organiserad i en forvaltning. Inom
forvaltningen delas verksamheten upp pa kontor. For varje kontor finns en kontorschef.

Stadsdirekt6ren beslutar om f6rvaltningens interna organisation. Beslut om organiseringen pé
kontorsniva kan delegeras till kontorschef.

- Stadsdirektoren #r chef for kontorscheferna.

- Stadsdirektoren ér tillika kontorschef f6r Kommunstyrelsens kontor.



- Kommunstyrelsen fattar beslut om nyanstéllning av kontorschef pa forslag fran
stadsdirektoren. [ beredningsprocessen ingér att sambereda med berdrda ndmnders
presidier. Resultatet av dessa samrad ska framgé av tjdnsteskrivelsen i
chefstillsdttningsdrendet. Samma forfarande giller ocksé infor beslut om f6rléngning
av sédan chefsanstillning.

- Stadsdirekttren beslutar om kontorschefs anstéllningsvillkor — efter samberedning
med personalutskottet.

- Stadsdirektéren ansvarar for processen kring ett eventuellt avslutande av anstéllningen
for kontorschef.

- Stadsdirektoren ska for férvaltningen faststilla principerna for styrning, ledning,
uppf6ljning, utvirdering och kontroll.

- Stadsdirektoren ska faststilla en ledningsorganisation for férvaltningen.

- Stadsdirektoren ska verka for en tydlig roll — och uppgiftsfordelning mellan
fortroendevalda och tjanstemén.

Sodertilje kommun dger Telge AB. Stadsdirektéren ska kénna ett helhetsansvar for savil
kommunen som dess bolag. Tillsammans utgér kommunen och Telge AB Sodertilje
kommunkoncern. Stadsdirekt6ren &r kommunkoncernens ledande tjénsteman.

- Telgekoncernens VD rapporterar till stadsdirektoren i fragor som r6r utvecklingen av
kommunkoncernen.

- Koncernstyrelsen anstiller Telgekoncernens VD pé forslag av styrelsens ordfrande.
Rekryteringsprocessen leds av stadsdirektoren.

Massmedia

Stadsdirektoren ska efterstriiva att skapa Sppenhet i bemétande av massmedia.
Utgangspunkten ska vara ett véirnande om offentlighetsprincipen och den meddelarfrihet som
medarbetarna omfattas av.

Innehéllet i denna instruktion ska aktualiseras i kommunstyrelsen en gang varje
mandatperiod och — eller i samband med det att en ny stadsdirektor anstillts.
Instruktionen ska dven kunna aktualiseras for revidering nir det finns behov av detta.



