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Riktlinjer for gemensam standard for arbetskldader och
arbetsskor

Dnr: 18/209

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 27 april 2018 att ge stadsdirektéren i uppdrag att, efter
kartliggning av nuldge och berikning av kostnader, ta fram forslag pa riktlinjer for arbetsklader
och arbetsskor. Syftet med riktlinjerna ska vara dels att sékerstilla en gemensam och likvirdig
standard mellan olika verksamheter och arbetsplatser, dels att rutiner tas fram for vad som giller
kring standard, tvittning och tillgang.

Forslaget pd riktlinjer bygger pa att dels faststilla ett antal gemensamma principer f6r vad som
ska gilla i kommunen, dels skapa en styrning av verksamhetskontorens precisering och
konkretisering i de olika verksamheterna. De 6vergripande riktlinjerna ska tillsammans med
verksamheternas rutiner sékerstilla att likvirdig och enhetlig standard géller for alla
medarbetare, oavsett kontor, verksamhet, enhet eller lokal arbetsplats.

Omradet arbetsklédder 4r till stor del reglerat nationellt, i form av féreskrifter fran
Arbetsmiljoverket och Socialstyrelsen. Det géller framf6rallt vard- och omsorgsverksamheter.
De visentligaste delarna av gédllande lagrum har integrerats i férslaget pa riktlinjer.

Implementering

Riktlinjerna behover konkretiseras pé olika sitt inom verksamhetskontoren. Det handlar dels om
lokala, verksamhetsanpassade rutiner, dels om bedémningar inom respektive verksamhet av vad
som krévs for att nd den hogre ambitionsnivan som riktlinjerna anger. Verksamhetskontoren
behdver ocksé gora preciserade ekonomiska berdkningar pa vilken merkostnad de nya
riktlinjerna medfor.

Tidplanen 4r att riktlinjerna ska fullt ut vara implementerade under 2019. Uppf6ljning i
forvaltningen gors i anslutning till delarsboksluten per den 30 april och 31 augusti.

Forutsattningar i verksamheterna

Vid skapande av enhetlig och gemensam standard kommer ett antal f6ljdfrdgor fran
verksamheterna. Det handlar bland annat om hur tvéttning organiseras, eventuell samordning
avseende kladforrad samt mojlighet till omkladningsrum vid arbetsplatsen. Dessa fragor
kommer forvaltningen f6lja och hantera i samband med implementeringen av riktlinjerna.
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Arendets beredning
En muntlig rapport efter den inledande kartliggningen av nuléget redovisades vid
kommunstyrelsens sammantrdde den 15 juni.

Forslaget pd riktlinjer har tagits fram av kommunstyrelsens kontor i dialog med
verksamhetskontoren. Synpunkter har inhdmtats frén de fackliga organisationerna under
arbetets gdng och forslaget till riktlinjer har hanterats i centrala samverkansgruppen (Cesam)
den 6 november 2018.

Beslutsunderlag
Denna tjénsteskrivelse samt bifogat forslag pa riktlinjer.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Kartlaggningen av nuvarande kostnader visar att forvaltningen under 2017 haft en totalkostnad
for arbetskldder pa totalt 2,9 mnkr. En 6vergripande berdkning visar att den nivahojning som
nya riktlinjer innebér kommer att medfora en arlig kostnad pé ca 5,9 mnkr, siledes en
kostnadsdkning med 3 mnkr vid helarseffekt. Okade kostnader &r beroende av
nyanskaffningsvirde som en konsekvens av kartlagd standard i nuléiget. Det kan handla om
exempelvis huruvida en eller tva eller tre uppséttningar arbetsklider och/eller arbetsskor
behdver inforskaffas nir riktlinjer och lokala rutiner implementeras under 20109.
Verksamhetskontoren behver ocksé bedéma fragor som handlar om méjlighet till ombyte
(omklddningsrum) och hur tvitt organiseras samt om nya riktlinjer kommer medfra
kostnadsokningar nir det géller dessa och liknande forutséttningar i verksamheterna.

[ budgetarbetet under 2019 behsver kontorens konkretisering och preciserade berikningar
hanteras, for att slutligt kunna hantera den 6kade kostnaden pa arsbasis i budgeten 2020 och
fortsattningsvis.

For att klara finansieringen av implementering av riktlinjerna inf6r och under 2019 foreslar
forvaltningen att medel avsitts centralt for budgetéret 2019.

Forslag till beslut:
1. Kommunstyrelsen godkénner forslag till riktlinjer f6r gemensam standard for
arbetsklédder och arbetsskor.
2. Kommunstyrelsen avsétter 2 mnkr i sérskilt anslag 2019 for att finansiera den
kostnadsokning som riktlinjerna medfor vid implementeringen.
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Bilaga: Riktlinjer for gemensam standard for arbetsklider och arbetsskor.
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Riktlinjer for gemensam standard for
arbetsklader och arbetsskor

Riktlinjer f6r gemensam standard for arbetsklader och arbetsskor ska sikerstilla enhetlighet och
likvérdighet i kommunens verksamheter. Oberoende av arbetsplats ska medarbetare ha lika villkor ifraga
om arbetsgivarens tillhandahéllande av arbetskldder. Riktlinjerna géller kommunens anstiillda samt inom
vard och omsorg dven studenter och praktikanter.

1. Gemensamma principer

Kommunen tillhandahéller arbetskldder och arbetsskor, for arbete inomhus respektive utomhus, utifran
gemensamma principer som géller oavsett verksamhet:

e Arbetskldder och arbetsskor, som anvinds dagligen, ska vara personliga, i ritt storlek, med
ombyten i tre uppsittningar for kldder och en for skor.

* Arbetsgivaren ansvarar for att tvittning organiseras pa lampligt sétt pa arbetsplatsen.

e Arbetsgivaren star for kostnaden avseende arbetskldder, arbetsskor och tviitt.

e  Arbetskldder ska vara individuelit anpassade.

e Arbetskldder ska profilera Sédertilje kommun pé standardiserat och enhetligt sétt avseende
logotyp och firg.

» Arbetskldder ska ha design och kvalitet som ger erforderlig komfort och skyddsniva.

Verksamhetskontoren avgdr behov av avsteg frén ndgon av principerna, i det fall arbetsklider inte
anvinds dagligen utan mera séllan.

2. Arbetsklader enligt Arbetsmiljoverket

Kommunen tillhandahaller personlig skyddsutrustning och skyddskldder enligt Arbetsmiljéforordningen
och Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2001:3 (Anvdndning av personlig skyddsutrustning), AFS
2018:4, (smittrisker) och Socialstyrelsens foreskrift SOSFS 2015:10, (basal hygien i vard och omsorg).
Detta omfattar arbetskldder som skyddar mot exempelvis stick- och skirskador, andra mekaniska skador,
kemikalier, mikroorganismer, hetta, kyla och speciella klimatfaktorer samt forklidden, vattentita klader
och reflexselar.
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AFS 2018:4 reglerar sirskilt vad som giller inom verksamheterna dldreboendeen, hemtjénst, daglig
verksamhet, samt boenden och daglig verksamhet f6r personer med funktionsnedsittning. Féreskrifterna
om smittrisker i kombination med Socialstyrelsens foreskrifter innebir att arbetsgivaren i berérda
verksamheter ska se till att:

e Overdel, dvs. troja eller skjorta, ska ha kort drm

e arbetskldderna ska anvindas enbart pa jobbet och tas av innan medarbetaren limnar
arbetsplatsen eller nar medarbetaren kommit hem

¢ arbetskldderna (fér inomhusarbete) ska bytas varje dag

e arbetskldderna ska tvittas i minst 60 grader C

e ide fall huvudduk anvinds giller samma regler som for tvitt av arbetskldder

e ta fram de rutiner som behovs for att sékerstilla att reglerna foljs

Skyddskldder ska inom vard- och omsorgsverksamheter anvéindas utanp arbetskliderna vid
arbetsmoment dér det finns risk att arbetskldderna fororenas genom direktkontakt med kroppsvitskor.
Nir plastforkldaden eller andra skyddsklader anvinds sa kan arbetskliderna anviindas ett helt arbetspass
utan att smittimnen sprids vidare. Eventuella behov av avsteg fran ovanstéende, avseende exempelvis
drmléngd, bedoms av ansvarig chef.

3. Arbetsklader i ovrigt

Kommunen tillhandahéller arbetsklader dir verksamheten och arbetets beskaffenhet s kriaver. Det kan
handla om:

e Risk fér nedsmutsning.
- Avser kraftig o6nskad absorption av materia pa hud eller klider sdsom kemikalier, lera,
jord, sand eller andra icke nskvirda substanser.

¢ Riskexponering.
- Sddan exponering som kan orsaka kroppslig skada eller skada pa kldder oaktat risken for
nedsmutsning, sdsom kemikalier, gas, eld eller radioaktivitet.

e Yttre paverkan.
- Yttre omstédndigheter som virme, kyla, nederbérd eller annan klimatpaverkan.

e Varaktighet och frekvens.
- Arbetskldder anvinds for skydd mot omsténdigheter som #r dagligen férekommande,
sadant arbete som genom ldngre sammanhéngande tidsperiod leder till kraftig
nedsmutsning eller slitage.

¢ Slitage.
- Arbete dir slitage pa kldder 4r mer omfattande 4n vid normal anvindning, da klader
haller mycket kortare tid pa jobbet &n vad som annars #r brukligt.

e Enhetlig klddsel.
- Arbete i verksamhet med krav pa enhetlig klddsel, oavsett ovanstaende kriterier.



4. Verksamhetsanpassade rutiner

Med stod 1 de kommungemensamma riktlinjerna ansvarar respektive kontorschef for att rutiner faststills
inom kontorets verksamheter.

5. Krav pa likvardighet och enhetlighet

Kommunf6rvaltningen &r en arbetsgivare. Samma standard for arbetsklider och arbetsskor ska giilla
oavsett kontor, verksamhet, enhet eller lokal arbetsplats. Respektive kontorschef ansvarar for att de
lokala rutinerna foljs och dirmed sékerstiller enhetlig och gemensam standard.

6. Upphandlade leverantorer av arbetskldader

Upphandling av arbetskldder och arbetsskor gors centralt och samordnat. En utifrén verksamhetens krav
utformad kravspecifikation sdkerstéller att ritt kvalitets- och skyddsniva erhalls for de klader och skor
som upphandlas. Skyddskldder ska uppfylla gillande krav i EU-normer eller annars svensk standard eller
branschkrav. Sortimentets omfattning ska vara utformat sa att kladerna kan individanpassas vad giller
storlek och komfort. Kldderna ska vara funktionella for respektive verksamhets yrkeskategori. Design
och kvalitet skall ge basta komfort och skyddsniva for den verksamhet som bedrivs.

Nir arbetsklader och arbetsskor kops far det goras endast via avrop fran gillande avtal.



