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Handl&ggare: Marie Martna
Verksamhetscontroller
Miljokontoret

Telefon (direkt): 08-5230 1315
E-post: marie.martna@sodertalje.se

Beslutet skickas till

Ksk ledningsstdd, Vivian Ichu
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Eldplats i Brandalsunds naturreservat, nyanlagd hosten 2016. Foto Mikael Lindén, miljokontoret
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Sammanfattning

Ekonomi

Miljondmnden har for ar 2016 tilldelats ett kommunbidrag om 11 586 tkr. Resultatet blev + 962 tkr, vilket
motsvarar 8,3 procent av kommunbidraget och 3,7 procent av ndmndens totala budget. Plusresultatet beror pa
uteblivna personalkostnader till f61jd av vakanser. Prognosen vid delérsbokslutet i augusti var ett plusresultat om ca
300 tkr. Skillnaden i slutligt resultat jimfort med prognosen beror pé flera faktorer, bland annat att storre
projektméssiga inkdp av tjdnster blivit forsenade samtidigt som nya vakanser tillkommit. Verksamhetens totala
nettokostnad har 6kat med 4,6 procent mellan 2015 och 2016. Fordndringen i nettokostnad forklaras till stor del av
att intdkterna blivit mindre. Miljondmnden har inga investeringar beslutade av KF/KS. Namnden disponerade inte
heller ndgon budget for nimndbeslutade investeringar under 2016. Avskrivningsvolymen for 2016 var 29 tkr.

Prognosen for 2017 ar 29 tkr. Lagesbedomning for nimndens ekonomi: Bra

KF-mal och inriktning

KF-mal

Andelen kretsloppslosningar av totalantalet beviljade tillstand for enskilda avlopp ska dka. Lagesbedomning: OK
Kommunen ska oka skyddet av virdefull natur. Lagesbedomning: OK

Tjdnster och uppdrag inom samhdllsbyggnadsprocessen som uppfyller kommunens garantitider och ambitioner i
strategiska styrdokument ska ligga kvar pd hog nivda. Miljondamnden har mal om handldggningstider for enskilda
avlopp. Lagesbedomning: OK

Inriktningar

Verka for omstdllning till ett kretsloppsanpassat och ldangsiktigt hdllbart VA-system: Fortsatt tillsyn pa enskilda
avloppsanldggningar, i Mdlnboans och Trosadns avrinnningsomraden. I processen med den nya VA-planen fors
diskussioner om hur kommunen kan agera for att géra det mojligt att aterfora kéllsorterat svartvatten/klosettavfall
fran allménna VA-anldggningar till odling.

Atgirder for god status i kommunens vattenforekomster: Arbetet med en kommunal vattenplan fortskrider.
Vattenvardsprojektet “Forbéttra Mésnarens status” har paborjats, med statligt LOV A-bidrag. Projektet handlar om

att identifiera och paboérja lampliga vattenvérdsétgérder for den tétortsnira sjon Mésnaren.

Bevara och utveckla naturvirden, frimja att kommuninvdanarna besoker naturen och att naturen anvinds som
pedagogisk resurs: Arbete har gjorts for att stdlla i ordning det nya naturreservatet Brandalsund, med inmétning,
skyltning och anldggning av parkeringsplatser, grillplatser och rastbankar. I Farstanis naturreservat har
betesmarkerna utdkats, en stig genom skogen rustats upp, och en skotselplan tagits fram. Naturskolan har haft 101
klassbesok med 2334 deltagare.

Underldtta for medborgare, verksamheter och foretag att gora hdllbara miljoval: Webbportalen ”Hallbara kartan”
lanserades i juni. Den innehdller information om kommunens héllbarhetsarbete, lankar och en klickbar karta som

visar vigen till naturomraden, atervinningsstationer, rekreationsomrdden med mera.

Kemikalieplan och dtgdrder for att bidra till en giftfri vardag for barn och unga: Kommunstyrelsens kontor héller i
arbetet med kemikalieplanen, ddr miljokontoret bidrar med kompetens. Arbetet pagar. Miljokontoret har under

2016 gjort tillsyn om anvéndningen av kemikalier pa ca 40 forskolor i projektet Kemikaliefri forskola.

Personal - Sodertdlje kommun som arbetsgivare

KF-mal: Den hdllbara arbetshdlsan ska oka och leda till att fler medarbetare dr friska och i arbete.
Sjukfranvaron for miljokontoret var 5,0 procent per den 31 december, en minskning med 0,3 procentenheter
jamfort med december 2015. Miljondmnden har satt malet 3,5 procent. Lagesbedomning: Har brister
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Sammanfattande GEH-bedomning for miljonamnden

Ekonomi: Bra
Namndens verksamhetsmal: OK
Personalmal: Har brister
Namndens sammanfattande bedémning: OK

Ekonomin dr god, men plusresultatet beror framst pa vakanser som gett underbemanning med f6ljden att planerad
tillsyn och kontroll inte kunnat utféras fullt ut och att en del av malen i nimndens verksamhetsplan inte kunde
uppnds. Omfattningen av vakansperioder behdver minska, genom en effektivare process for rekrytering samt
atgirder for att battre kunna attrahera och behélla personal.

Ett flertal kommuner och kommunalférbund inom Miljosamverkan i Stockholms 14n redovisar gemensamma
nyckeltal for kommunalt milj6- och hilsoskydd. Bokslutsrapporten visar nyckeltalen for sjidlvfinansieringsgrad och
for antal tillsynsbesok per arsarbetare, med jaimforelser for 2012-2015. Sodertéljes sjélvfinansieringsgrad var 67
procent inom miljobalkstillsyn och 76 procent inom livsmedelskontroll ar 2015. Antal tillsynsbesok per arsarbetare

har dkat 6ver aren bade for miljobalkstillsyn och for livsmedelskontroll i Sodertélje.

Internkontroll
Miljondmndens internkontroll for 2016 omfattade 13 kontrollmal, varav 9 kontrollmal har uppfyllts. Brister i
kontrollmalen handlar mest om att interna rutiner behdver fortydligas. Kontrollmélen med brister har fortsatt tagits

med i nimndens internkontrollplan for 2017.
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1. Ekonomi

1.1 Ekonomiskt resultat ur budgetperspektiv

Overgripande kommentarer till resultatet

Miljondmnden har fér ar 2016 tilldelats ett kommunbidrag om 11 586 tkr. Resultatet blev + 962 tkr,
vilket motsvarar 8,3 procent av kommunbidraget och 3,7 procent av ndamndens totala budget.
Plusresultatet beror framst pa att personalkostnaderna blivit mycket lagre an budget pa grund av
vakanser. Aven intikter har fallit ut under budget, men inte lika mycket.

Prognosen vid delarsbokslutet i augusti var ett helarsresultat om ca 300 tkr. Skillnaden i slutligt resultat
jamfort med prognosen beror pa flera faktorer. Personalkostnader blev annu mindre an forvantat, pa
grund av senare tillsdttning och nya vakanser. Det blev dven ett plus i utfallet av semesterskulden (dvs
mer uttag av semester dn intjanad semester under aret). Insatser for IT-utveckling blev senarelagda.
Masnarenprojektet, utanfor den ordinarie verksamheten, blev forsenat sa att vantade kostnader inte
hann komma under dret och ca 250 tkr av arets kommunbidrag till projektet forblev oanvant.

For totalt resultat, balansrakning samt investeringssammanstallning se bilagor.

RESULTATRAKNING (tkr) Budget Bokslut Budget- Bokslut
2016 2016 avvikelse 2015
INTAKTER
Avgifter och taxor 13 140 11 980 -1160 12 348
Driftbidrag och 6vriga intdkter 1002 945 -57 891
SUMMA INTAKTER 14142 12924 -1218 13239
KOSTNADER
Personal -20573 -18 643 1930 -19 360
Lokaler, anldaggningar, material, tjanster -5126 -4 876 250 -4 003
SUMMA KOSTNADER -25 699 -23519 2180 -23363
Avskrivningar -29 -29 0 -29
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNAD -11 586 -10 624 962 -10153
Réntenetto 0 0 0 -6
Kommunbidrag 11 586 11 586 0 10519
RESULTAT 0 962 962 360
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Kommentarer till resultatet per verksamhet

Namnden visar ett litet 6verskott pa grund av lagre utfall i arvoden.

6 (18)

Gemensamt (administration och ledning) har ett 6verskott som delvis beror pa en vakans och delvis pa

att avsatta resurser for IT-utveckling inte hunnit komma till anvandning.

Miljo- och halsoskydd visar ett visst plusresultat pa grund av vakanser. Avgiftsintakterna har fallit ut
avsevart under budget, men lagre personalkostnader har kompenserat for det. En del av bortfallet av
avgiftsintakter beror direkt pa att det har saknats bemanning for att gora tillsynen.

Livsmedelskontrollen har ett litet plusresultat pa grund av vakanser.

Externt finansierade projekt har ett 6verskott som beror pa uteblivna kostnader pa grund av
forseningar i Masnarenprojektet. Dessa kostnader forvantas istéllet komma under 2017/2018.

Verksamhetsomréden N'émnd- thdget 'T‘ed Netto- Resultat Nettokostnad
bidrag namndbidrag + kostnad 2016 2015

tkr 2016 intdkter 2016 2016

Namnd 925 925 -875 50 -806

Gemensamt 875 911 -683 192 -1120

Miljé- och hélsoskydd 3115 11935 -2 870 245 -2 532

Livsmedelskontroll 580 4900 -466 114 -652

Hallbar utveckling 925 1007 -869 56 -1 063

Externt finansierade projekt 566 1119 -308 258 -3

Naturcentrum 4 600 4931 -4 595 5 -3974

Summa 11 586 25728 -10 624 -10 159

Ovrigt (semesterskuld) 0 +42 42

Summa totalt 11 586

RESULTAT 962

Arets effektiviseringar

Mal och budget for 2016 innehdll ett generellt effektiviseringskrav for miljonamnden pa 0,3 procent,
vilket reducerade namndens kommunbidrag med 30 tkr. Effektiviseringen har hamtats in pa flera
kostnadsposter i huvudsak inom material och tjanster.
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1.2 Nettokostnadsutveckling

Nettokostnaden totalt sett har 6kat med 4,6 procent fran 2015 till 2016. Bruttokostnaden har under
samma tid 6kat med 0,6 procent. Forandringen i nettokostnad forklaras till stor del av att intdkterna
blivit mindre. Intdktsfinansieringen var 56,5 procent fér 2015 och 54,9 procent for 2016, en minskning
med 1,7 procentenheter.

Kommunbidraget ékade fran 2015 till 2016 med 10,1 procent, summa 1067 tkr. Okningen bestod av ca
300 tkr kompensation for ny sjdlvkostnadshyra, ca 150 tkr upprédkning och annat bestaende ramtillskott
samt 600 tkr tidsbegransade anslag for sarskilda insatser.

Tkr Nettokostnad Nettokostnad Nettokostnad

2014 2015 2016
Namnden totalt -8718 -10 160 -10 628
Varav - Néamnden -737 -806 -875
Varav - Gemensamt -856 -1120 -683
Varav- Milj6- och halsoskydd -2404 -2532 -2870
Varav - Livsmedelskontroll -477 -652 -466
Varav - Hallbar utveckling -529 -1 063 -869
Varav- Externt finansierade projekt 81 -3 -308
Varav - Naturcentrum -3796 -3974 -4 595

Kommentarer till nettokostnadsutvecklingen per verksamhet

Namnden har fatt nadgot 6kade kostnader under perioden. Huvuddelen beror pa 6kade arvoden. En
mindre del ar utdokade resurser for utbildning och samverkan for namndledaméterna.

Gemensamt, med 6vergripande ledning och administration, har minskade kostnader till 2016 genom
minskad bemanning. Under 2014-2015 ingick en tidsbegransad tjanst som arkivassistent.

Miljé- och hélsoskydd visar en 6kande nettokostnad dar dkningen till 2016 framst beror pa minskade
intdkter. Kostnader 6kade mellan 2014-2015 men minskade sedan till 2016.

Livsmedelskontrollens hégre nettokostnad under 2015 beror pa att intdkterna blev lagre det aret.

Hallbar utveckling, med kommunekologen, har haft olika mycket bemanning. Under 2014 var tjansten
delvis vakant och under 2015 ingick en extra tjanst for arbete med vattenplanen.

Externt finansierade projekt inrymmer for 2016 tva projekt vilka har namndbidrag som del av
finansieringen. Har ingar Masnarenprojektet som miljonamnden fatt ett sarskilt anslag for i
kommunbidraget. Tidigare ar har kostnader i projekten helt tackts av externa driftbidrag.

Naturcentrum visar en 6kande nettokostnad. Inom 2016 ar ny sjalvkostnadshyra for naturskolan en
stor del av 6kningen, samt ett sarskilt anslag for hagmarksinsatser (tidsbegransat). Under perioden
2014-2016 har Naturcentrum fatt en 6kad volym i aktiviteter samtidigt som intdkterna har minskat lite.
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1.3 Sarskilda uppfoljningar
Miljondmnden har inga projekt eller ersattningar med krav pa sarskild uppfoljning.

1.4 Investeringar
Miljondmnden har inga investeringar beslutade av KF/KS. Namnden disponerade under 2016 inte heller

nagon budget fér namndbeslutade investeringar, och inga sadana har gjorts. Avskrivningsvolymen for
2016 var 29 tkr. Prognosen fér 2017 ar 29 tkr.

Lagesbedomning sammanfattningsvis for namndens ekonomi: Bra
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2. KF-mal och inriktning

2.1 Lagesbedomningar av KF-malen

KF-mal: Andelen kretsloppslosningar av totalantalet beviljade tillstand for enskilda avlopp ska 6ka.

Samma mal finns dven i miljondmndens verksamhetsplan.
Uppfoljning: Andelen kretsloppslosningar var 35 % ar 2015 och blev 43 % ar 2016.

Miljékontorets inriktning ar att nya avloppsanlaggningar i forsta hand ska utféras med kretslopps-
anpassade I6sningar. Om anlaggningen ska anslutas till befintliga hus med WC kan det relativt ofta bli
avsteg fran en kretsloppsldsning da det blir oskaligt kostsamt att bygga om WC-anslutningar inne i
husen.

Ligesbedémning for malet: OK

KF-mal: Kommunen ska 6ka skyddet av vardefull natur.

Miljondmndens verksamhetsplan innehaller malet att vid slutet av 2016 ska andelen skyddad natur i
kommunen ha 6kat.

Uppfoéljning: Brandalsunds naturreservat har tillkommit under varen 2016. Det innebér att ytan
skyddad natur i Sodertalje har 6kat med ca 64 hektar.

Ldgesbedémning fér malet: OK

KF-mal: Tjanster och uppdrag inom samhillsbyggnadsprocessen som uppfyller kommunens
garantitider och ambitioner i strategiska styrdokument ska ligga kvar pa hég niva.

Miljondmndens verksamhetsplan innehaller mal for handldggningstider i arenden om enskilda aviopp.
Uppfoljning: Tva delmal om handlaggningstid for avloppstillstand uppnaddes helt.

Det tredje delmalet om aterkoppling i tillsynsarenden uppnaddes till storre del. Att malet inte kunnat
uppnas till 100 % beror pa ett underskott i bemanningen pa grund av vakanser.

O Total tid frdn inkommet arende till beslut max 10 v i 75 % av alla arenden. - Uppnatt i 83 % av arendena.
O Tid fran komplett drende till beslut max 4 v i 95 % av alla arenden. - Uppnatt i 98 % av arendena.
O Aterkoppling i tillsynsarenden inom 15 arbetsdagar efter inspektion. - Uppnatt i 82 % av arendena.

Ligesbedémning for malet: OK
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2.2 Inriktning 2016-2018 i M3l och budget

Kommunen ska aktivt verka for omstdllning till ett kretsloppsanpassat och Iangsiktigt hdllbart vatten-
och avloppssystem. Vatmarker och lokal hantering av aviopp ska 6ka i omfattning. Aterfoéringen av
ndring till odlingsmark i det lokala jordbruket ska éka successivt genom att fler ansluts till det
etablerade systemet for detta. Aven vid nybyggnation och stérre renoveringar ska alternativa Iésningar
overvdgas. Antalet bristfilliga enskilda eller sma avloppsanldggningar ska minska.

Miljonamnden bedriver kontinuerligt tillsyn och prévning av enskilda avloppsanlaggningar dar
miljobalkens krav och férvantning kring kretslopp och resurshushallning tillampas. Alltfler enskilda
avlopp med kallsortering av toalettavfall byggs i kommunen. | processen med den nya VA-planen fors
diskussioner om hur kommunen kan agera mer aktivt for att inom allmanna VA-anlaggningar gora det
mojligt att aterfora kallsorterat svartvatten/klosettavfall till odling.

Under aret har tillsyn gjorts pa enskilda avloppsanldggningar inom Mdlnboans och Trosaans
avrinningsomraden.

Kommunen ska arbeta aktivt med de Gtgdrder som Vattenmyndigheten faststdller i sitt Gtgdrdsprogram
och som syftar till att uppnd god status i kommunens vattenférekomster.

Arbete pdgdr med en kommunal vattenplan som ska antas under perioden. Vattenplanen blir det
samlande dokumentet fér kommunens planering och uppfélining av dGtgdrder enligt vattendirektivet.

Arbetet med en kommunal vattenplan fortskrider och planen berdknas att bli antagen senast under
2017. Miljondmnden har samordningsansvar for vattenplanen. Under 2016 har miljokontoret paborjat
vattenvardsprojektet Forbattra Masnarens status med stod av statligt LOVA-bidrag (lokala
vattenvardssatsningar). Projektet syftar till att modellera ndringsbelastningen i sjon, identifiera och
vélja ut lampliga vattenvardsatgarder samt paborja att genomféra atgarder for den tatortsnara sjon
Masnaren.

Naturvdrden ska bevaras och utvecklas. Kommunen ska vdrda befintliga skyddade omraden och inrdtta
skydd fér andra vdrdefulla naturomrdden, samt pd olika sdtt ta vara pa betydelsefulla biotoper och
tdtortsndra rekreationsomrdden. Betande djur ér ett viktigt inslag fér att upprdtthdlla kommunens
dngs- och hagmarker. Kommunen ska ta initiativ fér att frémja att kommuninvdnarna beséker naturen
och att naturen anvdnds som pedagogisk resurs.

Naturcentrum har under aret arbetat med att stalla i ordning det nya naturreservatet Brandalsund,
med inmatning, skyltning och anldaggning av parkeringsplatser, grillplatser, rastbankar med mera. |
Farstanas naturreservat har betesmarkerna utokats, en stig genom skogen rustats upp, och en
skotselplan for reservatet tagits fram. Det har anordnats en naturguidning i Brandalsund, en
fladdermusguidning i Lina naturreservat, tva svampguidningar i Tunaskogen och i Lina, samt en
vinterverkstad pa Naturskolan. Naturskolan har haft 101 klassbesok med sammanlagt 2334 deltagare. |
augusti och september anordnade Naturskolan utbildningsdagar for larare om friluftsliv som var
mycket uppskattade.
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Kommunen ska underlétta fér medborgare, verksamheter och féretag att géra hdallbara miljéval. Inom
skola och férskola ska arbetet fortsdtta med perspektivet om hdllbarhet, bade i IGrandet och omsatt i
handling.

Miljokontoret har i samverkan med avdelningen Utredning och héllbarhet pa kommunstyrelsens kontor
tagit fram webbportalen Hallbara kartan, som lanserades i juni 2016. Portalen innehaller information
om kommunens hallbarhetsarbete, lankar till andra aktorer i samhaéllet och en klickbar karta. Via
hallbara kartan gar det att hitta vagen till rekreationsomraden, naturomraden, atervinningsstationer,
och mycket mer som behdvs for att leva och verka hallbart.

En kemikalieplan fér en giftfri vardagsmiljé ska tas fram, vilken omfattar férvaltningen och bolagen.
Atgdrder ska genomféras under perioden fér att bidra till en giftfri vardag fér barn och unga inom
férskola och skola. Kommunen ska bidra till en minskad anvdndning av farliga kemikalier.

Kommunstyrelsens kontor haller i arbetet med att ta fram kemikalieplanen, dar miljokontoret har
bidragit med kompetens. Arbete med planen har pagatt under 2016 och fortsatter under 2017.
Miljokontoret har under aret gjort tillsyn om anvandningen av kemikalier pa ca 40 forskolor i projektet
Kemikaliefri forskola. Kontoret har ocksa genomfort en kontorsgemensam kemikalievecka, med tema
om plaster och kemikaler i vardagen. Under kemikalieveckan delade miljokontoret ut information pa
allménna platser och flera foredrag anordnades.

Ligesbeddmning sammanfattningsvis for namndens verksamhetsmal: OK
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2.3 Sarskilda uppfoljningar

Sociala investeringsfonden

Miljonamnden har inget att folja upp kopplat till den sociala investeringsfonden.

Handlingsplan for stavjande av fusk och bedrageri

Det ar framst avsnittet om mutor och bestickning (avsnitt 4) fran handlingsplanen som har betydelse i
miljonamndens verksamhet. Det kan utvecklas till att &ven omfatta risker fér hot och vald, eftersom hot
ocksa ar en form av otillborlig paverkan som kan leda till fusk.

Miljondmnden tar sedan flera ar upp dessa fragor i internkontrollen, med kontrollomraden om risk for
oegentligheter i myndighetsutdvningen och om rutiner mot hot och vald. Kontrollen inom omradet
oegentligheter har framst handlat om att kunskap om javsregler och regler avseende mutor ska hallas
levande med arliga genomgangar for bade tjansteman och namndledamoter.

Miljokontoret arbetar kontinuerligt med att férebygga och minimera risker och problem med hot och
vald mot personalen. Det finns en skriftlig rutin for detta, som regelbundet foljs upp och aktualiseras.
Rutinen tas upp i introduktionen for nyanstéllda. Riskanalys inom SMART gors inom den arliga
utredningen. Utbildningar for anstdllda har genomforts.
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3. Personal - kommunen som arbetsgivare

3.1 Sjukfranvaro

KF-mal: Den hallbara arbetshilsan ska 6ka och leda till att fler medarbetare ar friska och i arbete.

Miljondmndens mal i verksamhetsplanen ar att sjukfranvaron ska vara lagre én 3,5 procent.
Sjukfranvaron inom miljokontoret uppgick till 5,0 procent per den 31 december. Det 4r en minskning
med 0,3 procentenheter jamfért med samma tid férra aret. Sjukfranvaron forklaras i hog grad av ett
fatal langre sjukskrivningar. Sjukfranvaro 6ver 60 dagar &r 47,4 procent av den totala sjukfranvaron.
Enstaka fall med langre sjukfranvaro far stort genomslag i statistiken fér miljokontoret, dar
personalstyrkan ar liten. Sjukfranvaron har minskat men namndens mal uppnas inte.

Ligesbeddmning for namndens personalmal: Har brister

4. Sammanfattande GEH-bedomning for miljonamnden

Ekonomi: Bra
Namndens verksamhetsmal: OK
Personalmal: Har brister

Namndens sammanfattande bedomning: OK

Ekonomin &r god, med ett relativt stort plusresultat. Plusresultatet beror framst pa att vakanser har
uppstatt vilka inte kunnat tillsattas i tid. Vakanserna har inneburit tidvis underbemanning inom flera
grupper vilket orsakat att planerad tillsyn och kontroll inte kunnat utféras till fullo och att en del av
malen i ndmndens verksamhetsplan inte kunde uppnas.

Kontoret behover fa ned omfattningen av vakansperioder genom 6kad framférhallning och en
effektivare process for rekrytering, samt dven gora atgarder for att battre kunna attrahera och behalla
personal.

4.1 Nyckeltal for kostnadseffektivitet

Bland Sodertérnsnyckeltalen finns "Miljo nyckeltal 2015”. Dessa nyckeltal ligger utanfér miljonamndens
verksamhet. Miljokontoret deltar istallet i ett samarbete inom Miljésamverkan i Stockholms lan, dar ett
flertal kommuner och kommunalférbund redovisar nyckeltal for kommunalt miljé- och halsoskydd.
Medelvardena for 2015 bygger pa data fran 17 kommuner och kommunférbund i Stockholms lan.
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Underliggande varden har stor spridning. Inom miljébalkstillsyn var spannet mellan 27 procent och 92
procent sjalvfinansieringsgrad. Inom livsmedelskontrollen var spannet mellan 47 och 92 procent.

Sjalvfinansieringsgrad miljobalkstillsyn

Nyckeltalet visar forhallandet mellan tillsynsavgifter och kostnaden for att bedriva miljébalkstillsyn.
Sédertaljes tillsyn inom miljdbalken har under senare ar haft en 6kande sjalvfinansieringsgrad genom
taxehojningar och effektivisering av verksamheten. Ar 2015 var sjilvfinansieringsgraden 67 procent.
Detta ar hogre 4n medelvardet, som legat runt 50 procent och var 52 procent ar 2015.
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Sjdlvfinansieringsgrad livsmedelskontroll

Nyckeltalet visar forhallandet mellan kontrollavgifter och kostnaden for att bedriva
livsmedelskontrollen. Sédertaljes sjalvfinansieringsgrad 6kade mellan 2013-2014 med genom
taxehojningar och effektivisering. Under 2015 minskade den nagot pa grund av minskade
avgiftsintakter. Sjalvfinansieringsgraden var 76 procent ar 2015, och medelvardet var 75 procent.
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Antal tillsynsbesdk per drsarbetskraft, miljobalken

Nyckeltalet bor i forsta hand anvandas for att se forandringar i Sodertélje 6ver aren. Kommunerna har
inte jdmforbara forhallanden sinsemellan. Inom miljébalkstillsynen i Sdertalje har generellt planering
och uppféljning utvecklats under perioden, med ett storre fokus pa gemensamma projekt, vilket gett
att fler tillsynsbesdk hunnits med. En del av det 6kade antalet besok beror pa att tillsynen pa enskilda
avlopp har 6kat i omfattning.
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Antal kontrollbesok per drsarbetskraft, livsmedelskontroll

Nyckeltalet bor i forsta hand anvandas for att se forandringar i Sodertélje 6ver aren. Kommunerna har
inte jamforbara forhallanden sinsemellan. Inom livsmedelskontrollen i Sédertélje har det under
perioden gjorts en omfattande utveckling av arbetssatten med hur kontroller planeras, genomférs och
foljs upp, vilket gett en betydande effektivisering.
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5. Internkontrollen

Namndens internkontrollplan 2016 innehaller fem kontrollmal baserade pad kommunstyrelsens beslut
och atta kontrollmal baserade pa ndmndens riskanalys fran februari 2016.

Internkontrollen som baseras pa kommunstyrelsens beslut ska rapporteras tillbaks till
kommunstyrelsen senast i oktober, for att ge underlag till beslut om internkontroll infér kommande ar.
Resultatet for dessa fem kontrollmal har darfor redovisats i en separat rapport, Rapport om
internkontroll 2016 del 1 (september 2016). Rapporten visade att samtliga fem kontrollmal hade
uppfyllts.

Internkontrollen som baseras pa riskanalysen foljs upp i namndens bokslut. Resultatet fér dessa atta
kontrollmal redovisas har.

5.1 Rapport om internkontroll 2016 del 2

Sammanfattning av resultaten

Resultaten visar att fyra av atta kontrollmal har uppfylits. Brister i kontrollmalen handlar mest om att
rutiner behover fortydligas. Kontrollmalen med brister har fortsatt tagits med i namndens
internkontrollplan fér 2017.

Dokument- och arendehantering

1) Posthantering: Har redovisats i del 1.
2) Diarieforing av handlingar: Kontrollmal att genomgang ska ske i varje arbetsgrupp av rutiner och
ansvarsfordelning for diarieforing.

Resultat: Genomgang har gjorts.

Rutiner mot hot och vald

1. Rutin for att minimera risker och problem med hot och vald: Kontrollmal att all personal pa
miljokontoret &r insatta i rutinen, som aktualiseras i en arlig genomgang.

Resultat: Rutinen har aktualiserats pa ett APT-mdte och i samband med utbildning.

Risk for oegentligheter i myndighetsutévningen

1. Rutin om att férebygga risker for jav: Kontrollmal att miljonamndens ledaméter ska ha kunskap
om javsregler. Dessa aktualiseras arligen med information vid ett n&dmndsammantrade.

Resultat: Informationen var planerad till ett mote under hésten men kunde da inte ges eftersom
det férvantade materialet saknades pa Kanalen/intranatet.
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2.

Rutin om att forebygga risker for jav och mutbrott: Kontrollmal att miljokontorets anstallda ska
ha kunskap om javsregler och regler avseende mutor. Dessa aktualiseras i en arlig genomgang.

Resultat: Genomgang har gjort pa ett APT-mote.

Ekonomisk hantering

1.

Rutiner for ekonomisk hantering: Kontrollmal att miljokontoret ska ha tydliga och aktuella rutiner
for all form av ekonomisk hantering.

Resultat: Vissa rutiner finns fér ekonomisk hantering, men de behéver kompletteras och bli
tydligare. Arbetet med detta ska fortsatta.

Rutiner for ekonomisk hantering: Kontrollmal att berérda medarbetare inom miljokontoret ska ha
god kunskap om rutiner och ansvarsfordelning i hantering av leverantorsfakturor, och vad den
egna rollen innebar att man ska gora.

Resultat: Det har varit forandringar under aret av vilka medarbetare som ingar i
fakturahanteringen och hur ansvarsfordelningen ska vara. | samband med det har rutiner och
ansvarsfordelning diskuterats. Nagra nedskrivna rutiner kan behéva tillkomma. Arbete med det
ska fortsatta.

Risk for personalbrist

1.

Rutiner for rekryteringsprocess: Kontrollmal att kontoret ska ha tydliga och aktuella rutiner for
rekryteringsprocessen, med syftet att rekrytering kommer igdng snabbt och gors sa effektiv som
mojligt.

Resultat: Kontorets rutiner kring rekryteringsprocessen behéver kompletteras och bli tydligare.
Arbetet med detta ska fortsatta.

Policy om yrkespraktik och exjobb: Kontrollmal att kontoret ska fortlépande ta emot
yrkespraktikanter och examensarbetare, som en mojlig tillgang for rekrytering och for att sprida
kannedom om Sodertélje som en attraktiv arbetsplats.

Resultat: Policyn finns uttalad, men inte nedskriven. Amnet tas regelméssigt upp i ledningsgruppen
och kontoret tar fortlopande emot praktikanter och examensarbetare.
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6. Framtida utveckling

Arbete pagar med 6vergang till e-arkiv och upphandling av nytt drendehanteringssystem under 2017.
Kontorets nuvarande system Ecos ansluts till e-arkiv for att arkivera data ur systemet innan vi lamnar
det. Sedan ska dven det nya systemet anslutas till e-arkiv. Nar e-arkivering fungerar fullt ut ser vi det
som lampligt att ga over till digital &rende- och namndhantering.

For att dra nytta av den 6kade digitaliseringen och fa effektiva arendeprocesser bor successivt allt fler
av vara arenden bli mojliga att skotas papperslost. Det innebar ocksa att tekniken boér bli an mer mobil
och inspektérerna behdver kunna utféra tillsyn med hjalp av surfplattor. Pa nagra ars sikt kommer dven
informationsutbytet med centrala tillsynsmyndigheter att 6ka, dar digital rapportering direkt fran vart
arendehanteringssystem maste bli mojligt.

Organisationen ar idag slimmad, med relativt lite administrativa resurser i forhallande till arendeflodet.
Vi har dessutom administrativt extraarbete infor byte av system samt omstallningen till e-arkiv. En del
av det arbetet utfors av miljdinspektorer pa bekostnad av tid for tillsynsarbete, vilket inte &r
resurseffektivt.

Personalsituationen ar inte langsiktigt hallbar. Arbetsbelastningen 6kar for befintlig personal med
aterkommande vakanser och standigt 6kat darendeinfléde. Vi konkurrerar med 6vriga kommuner i lanet
om personal och behover fortsatt erbjuda konkurrenskraftiga l6ner och eventuella andra formaner
bade for att locka till oss sokande med erfarenhet och for att kunna behalla personal.

Exploatering och bostadsbyggande paverkar miljokontorets verksamhet genom att vi bidrar med
kompetens inom natur- och miljéfragor och den efterfragas i allt stérre omfattning. Det ar viktigt for att
kunna arbeta proaktivt for en hallbar utveckling. Fler invanare och fler foretag innebar dven ett 6kat
behov av service och radgivning fran sakkunniga handlaggare. Arbetet pa dessa bada omraden kan inte
finansieras med avgifter utan behover huvudsakligen finansieras inom kommunbidraget.

Ny och férdndrad lagstiftning ger ocksa fler arbetsuppgifter de kommande aren. Férandringar vantas
inom flera omraden varav vissa for oss helt nya. En del av denna lagstiftning blir utan majlighet att ta ut
avgift. Framover kan vi darfér behdva mer kommunbidrag for att finansiera viss tillsyn, till exempel
utodkad tillsyn over rokforbud nér nya lagstiftningen ar pa plats.



RESULTATRAKNING (tkr) Miljsnamnden - Arsbokslut 2016

RESULTATRAKNING (tkr) RR24 Budget Bokslut Budget- Bokslut Forandr Fordndr Bokslut
2016 2016 avvikelse 2015 foéregar % 2014

INTAKTER
Avgifter och taxor 13140 11980 -1160 12348 -369 -3 12 434
Hyror och arrenden 0 3 3 3 0 15 7
Driftbidrag 917 784 -133 795 -11 -1 1492
Ovriga intdkter 85 158 73 93 64 69 175
SUMMA INTAKTER 14 142 12 924 -1218 13 239 -315 -2 14 107
KOSTNADER
Personal -20573 -18 643 1930 -19360 717 -4 -18 405
Lokaler och anldggningar -1 280 -1 802 -522 -774  -1027 133 -1 367
Material och tjanster -3 846 -3 075 772 -3221 146 -5 -2 999
Kop av prim verksamhet 0 0 0 -8 8 -100 -14
Bidrag och transfereringar 0
Ovriga kostnader 0 0 0 0 0 0 0
SUMMA KOSTNADER -25699 -23519 2180 -23363 -156 1 -22 784
Avskrivningar -29 -29 0 -29 0 0 -32
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNAD -11586 -10 624 962 -10 153 -471 5 -8 709
Rantenetto 0 0 0 -6 6 -100 -8
Resultat fore kommunbidrag -11586 -10624 962 -10160 -464 5 -8 718
Kommunbidrag 11586 11586 0 10519 1067 10 10 631
RESULTAT 0 962 962 360 603 168 1914
Resultat (kontrollsumma) 0 962 962 360 603 168 1913
Differens 0 0 0 0 0 0 0

BALANSRAKNING (tkr) Miljonamnden - Arsbokslut 2016

BR24 31/12-2015 31/12-2016

TILLGANGAR

Anlaggningstillg. 196 167

Omsattningstillg. 304 612

Fordran internbank

S:A TILLGANGAR 501 779

EGET KAPITAL

Ingaende balans -2247 -2 606

Arets resultat -360 -962

SKULDER

Kortfristiga skulder -2573 -2 867

Skuld till internbank 4678 5 656

Langfristiga lan/skulder

S:A SKULD O EGET KAP. -501 -779




RESULTAT PER VERKSAMHETSOMRADE Miljonadmnden - Arsbokslut 2016

HB.VHM Utfall Budget Utfall Utfall
Arsbokslut 2015 2016 Arsbokslut 2016 % av budget
Nimnd/styrelse (vht 11200)
Namndbidrag 817 925 925 100
Intakter 0
Personalkostnader =779 -847 -799 94
Ovr kostnader 27 -78 -76 98
Rénta och avskrivningar 0
Nettokostnad -806 -925 -875 95
Resultat 11 0 50 0
Gemensamt (vht 17000)
Namndbidrag 1016 875 875 100
Intakter 199 36 88 244
Personalkostnader -1212 -759 -680 90
Ovriga kostnader -107 -152 91 60
Rénta och avskrivningar 0
Nettokostnad -1120 -875 -683 78
Resultat -104 0 192 0
Milj6- och hélsoskydd myndigh utévn (vht 17100)
Namndbidrag 3032 3115 3115 100
Intakter 8312 8820 7711 87
Personalkostnader -9 693 -10 905 -9 775 90
Ovriga kostnader -1150 -1 030 -806 78
Rénta och avskrivningar 0
Nettokostnad -2 532 -3 115 -2 870 92
Resultat 500 0 245 0
Livsmedelskontroll (vht 17120)
Namndbidrag 688 580 580 100
Intakter 4023 4320 4288 99
Personalkostnader -4.184 -4 390 -4 207 96
Ovriga kostnader -492 -510 -547 107
Rénta och avskrivningar 0
Nettokostnad -652 -580 -466 80
Resultat 36 0 114 0
Hallbar utveckling (vht 18100)
Namndbidrag 1080 925 925 100
Intakter 309 82 83 101
Personalkostnader -906 -680 -689 101
Ovriga kostnader -466 -327 -264 81
Rénta och avskrivningar 0
Nettokostnad -1 063 -925 -869 94
Resultat 17 0 56 0
Externa projekt (vht 18120)
Ndmnbidrag 0 566 566 100
Intakter 113 553 480 87
Personalkostnader -3 0 -1 0
Ovriga kostnader -112 -1119 -788 70
Rénta och avskrivningar 0
Nettokostnad -3 -566 -308 54
Resultat -3 0 258 0
Naturcentrum (vht 18200)
Néamndbidrag 3 886 4 600 4 600 100
Intakter 283 331 274 83
Personalkostnader -2 573 -2 992 -2 535 85
Ovriga kostnader -1 649 -1910 -2 305 121
Rénta och avskrivningar -35 -29 -29 100
Nettokostnad -3974 -4 600 -4 595 100
Resultat -88 0 5 0
OBvrig verksamhet (vht 831-833)
Personalkostnader -10 0 42 0
Resultat -10 0 42 0
Preliminarbokforda fakturor 0 0 0 0
(annu ej betalda fakturor)
*%*¥ RESULTAT**** 360 0 962 0
KS-budget 10 519 11 586 11 586 100

Kontrollsumma 360 0 962 0




Arsbokslut 2016 - Investeringssammanstéallning, namnd: Miljonamnden

(Tkr)

KF/KS beslutade investeringar

Avrakning mot projektanslag

Avr arets investeringsbudget

Total
Totalt utg/ink Prognos  Avvikelse Invest.
projekt- tom 2016- for hela for budget Forbrukn Prognos
Projektnr Projektnamn anslag 12-31 projektet projektet 2016 2016 2016 Avvikelse
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
Summa KF/KS beslutade invest 0 0

Namndbeslutade investeringar

S:ainvesteringar totalt

Ingen investeringsbudget i ar



78 Sodertalje
Miljékontoret ‘. kommun

Rapport | 2016-12-31

Personalbokslut 2016

Miljokontoret



Rapport | Personalbokslut 2016 | 2016-12-31 | Sodertélje kommun | Miljokontoret

Personalbild

Miljokontoret 38 38 38
Totalt kommunen 5478 5545 5556

Miljokontoret 13% 16% 6%
Totalt kommunen 10% 12% 15%

Antal annonserade tjanster

6 7 7

Mangfald

(* avser jamforelse med Sodertdlje kommuns befolkning)

Kvinnor 40,6 40,4 40,5
Méan 43,7 41,4 41,7
Totalt 41,8 40,7 41,0

Andel medarbetare per dldersgrupp

-29 11% 13% 13%
30-39 39% 36% 39%
40-49 24% 28% 26%
50-59 21% 23% 21%
60- 5% - -
Kvinnor 61% 67% 63% 49%
Man 39% 33% 37% 51%

Andel medarbetare med utlandsk bakgrund

Medarbetare 24% 21% 24% 57%
Chefer - - - -

Statistiken 6ver mangfald baseras pa ett litet
underlag eftersom personalstyrkan ar liten.
Forandringar kan darfor bero pa slumpen vid
personalomsattning mer an de visar pa nagon
trend som kan analyseras.

Personalkostnader
Totala personalkostnader

18 405 19 360 18 643
Totala I6nekostnader

12 728 13 233 12 775

2(3)

Overtid och fyllnadstid

94 76 45
Sjuklon dag 1-14

82 116 128
Sjuklon dag 14-

69 78 45
Medellon for tillsvidareanstdlld personal
Miljokontoret 32 769 33 400 34 050

Totalt kommunen 28 018 28 870 30 008

Sjuktal

(* avser jamforelse med kommuns medarbetare totalt)

Kon

Kvinnor 5,32 5,48 5,25 7,99
Man 2,54 5,12 4,55 4,08
Alder

-29 ar 2,52 1,35 4,51 5,65
30-49 ar 1,34 4,25 6,62 6,66
50- ar 11,78 9,42 0,77 8,22
Totalt 4,28 5,35 5,02 7,18

Andel l1angtidssjukfrédnvaro, 6ver 60 dagar

64,04 53,68 47,41 43,70

Andel korttidssjukfranvaro, dag 1-14

35,96 32,74 29,49 37,19

Bade langtidssjukfranvaron och korttids-
sjukfranvaron har minskat under 2016.
Kontorets sjukfranvaro ar lagre i jamférelse
med kommunens totala sjukfranvaro.

Arbetsmiljo

Indexvarde HME

82 81 81

Anmadlda olycksfall och tillbud

0 2 1
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Sammanfattning av maluppfyllelse

0O Den hdllbara arbetshilsan ska 6ka och leda till att fler medarbetare ar friska
och i arbete

Miljondmndens mal 1 verksamhetsplanen ar att sjukfrdnvaron ska vara lagre én 3,5 procent.
Sjukfranvaron inom miljokontoret uppgick till 5,0 procent per den 31 december. Det dr en
minskning med 0,3 procentenheter jamfort med samma tid forra aret. Sjukfranvaron forklaras 1
hog grad av ett fatal langre sjukskrivningar. Sjukfranvaro 6ver 60 dagar dr 47,4 procent av den
totala sjukfrinvaron. Enstaka fall med lédngre sjukfranvaro fér stort genomslag i statistiken for
miljokontoret, ddr personalstyrkan &r liten. Sjukfrdnvaron har minskat men ndmndens maél
uppnas inte.

Lagesbedomning av maélet for kontoret: Har brister

0 Index for hdllbart medarbetarengagemang ska bibehallas eller 6ka for
verksamheter med ldga varden.

Index ligger pa samma niva som foregéende ar

Ligesbeddmning av maélet for kontoret:,
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