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Sammanfattning

Syftet med rapporten ar att ta reda pa vad ungdomar med funktionsnedséattning i Sodertalje har
for tankar och funderingar om sitt framtida boende och sysselsattning. For att ta reda pa det har
vi intervjuat 20 ungdomar med olika former av funktionsnedsattning. Vi har ocksa intervjuat
foraldrar till unga med funktionsnedséttning, larare pa gymnasiesérskola och representanter fran
funktionshinderorganisationer. Totalt har 44 personer intervjuats under april till juni 2017.

Det &r kommunen som ar ansvarig for att de insatser som kommunen erbjuder tillforsakrar den
enskilde goda levnadsvillkor. Denna intervjustudie utgar fran att den som bast vet vad som &r
viktigt och vad som darmed ar goda levnadsvillkor fér den enskilde &r den enskilde sjélv.

Intervjuerna redovisas i sin helhet i denna rapport. Vara reflektioner fran de synpunkter som
lyfts fram ar:

e Det ar viktigt att bade kommunen, arbetsférmedlingen och forsékringskassan deltar i de
gemensamma informationsmotena som arrangeras pa skolan. Myndigheterna &r viktiga
aktorer for att ge ungdomarna och deras foréldrar en trygghet och stéd i det fortsatta
livet nér skolan tar slut.

¢ Kommunen behdver ta fram informationsmaterial om vad daglig verksamhet och bostad
med sérskild service innebar och vilket utbud det finns i kommunen. Idag saknas det
exempelvis skriftligt informationsmaterial.

e Det finns en oro hos foraldrarna 6ver om deras ungdomar kommer beviljas bostad med
sérskild service. Kommunen behover ha en dialog med foréldrar och
intresseorganisationer for att beskriva vilka alternativa stodinsatser det finns for bostad
med sérskild service.

e Det saknas ett forum dar vuxna personer med funktionsnedsattning som fortfarande bor
hemma kan fa stod i att flytta hemifran.

Arbetsgruppen har haft flera intressanta méten med bade ungdomar, brukarorganisationer och
professionella. Det har varit vardefullt att ta del av allas erfarenheter och vi hoppas att
brukarmedverkan kan utvecklas i flera former inom kontorets verksamheter.
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1. Inledning

Hur tanker sig ungdomar med funktionsnedsattning sitt framtida boende och arbete? Vad &r
viktigt for dem? Hur kan vi i kommunen stotta? Med utgangspunkt i dessa fragor har vi
genomfort intervjuer med bade ungdomar for att battre forsta vad de tanker, foraldrar for att
hora vad det tycker samt larare och representanter fran funktionshinderorganisationer for att fa
deras bild av hur det fungerar i praktiken.

Fragorna &r viktiga eftersom kommunen ska medverka till att manniskor med
funktionsnedsattning far en meningsfull sysselsattning och far bo pa ett satt som ar anpassat
efter hans eller hennes behov (SoL 2001:453). Ratten till bostad och sysselsattning ar aven
lagstadgad enligt lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Reflektionerna kan utgora ett underlag infér kommunens planering av bostader och
sysselséttning. | rapporten lyfts ocksa utvecklingsomraden och synpunkter som framkommit i
intervjuerna.

1.1 S& har gjorde vi

Intervjuerna genomforders under april till juni 2017 och totalt har 44 personer intervjuats
individuellt eller i grupp. Intervjuerna utgick fran en intervjuguide som inneholl bade fasta och
oppna fragor. Anledningen till att vi valde halvstrukturerade intervjuer var att vi ville utga fran
ett par forberedda fragor som vi stallde till alla men halla 6ppet for foljdfragor baserade pa vad
respondenten svarade. Det gav intervjutillfallet en viss flexibilitet och mindre risk for att ga
miste om vardefull information. En arbetsgrupp* pa social- och omsorgskontoret har planerat
och genomfort intervjuerna.

1.1.1 Genomfdrda intervjuer
Sodertalje har tva gymnasiesarskolor, en kommunal och en fristaende. Rektorerna satte oss i
kontakt med larare som i sin tur tog fram forslag pa ungdomar som de bedomde kunde delta.

Intervjuerna med lararna pa gymnasiesarskolan genomférdes for att fa en samlad bild av hur de
uppfattade att eleverna pratade om sitt framtida arbete och boende samt hur skolan arbetar for
att forbereda eleverna infor framtiden. Vi pratade ocksa om hur intervjuerna med eleverna
skulle genomforas pa basta satt. Infor intervjuerna traffade vi eleverna och berattade om syftet
med studien och ett informationsbrev delades ut. Eleverna avgjorde sedan sjalva om de ville
delta och om de ville att en larare skulle vara med under intervjun. Vid majoriteten av
intervjuerna deltog en larare.

Intervjuer skedde med:

v' 17 elever pa gymnasiesarskolan (fran tva skolor)
v' 3 larare pa gymnasiesarskolan (fran tva skolor)

Vid intervjuerna med ungdomarna pa gymnasiesarskolan framkom det att majoriteten inte hade
borjat planera flytten hemifran. Darfor beslutade arbetsgruppen att dven intervjua lite aldre

! Arbetsgruppen har bestétt av Charlotte Fagerstedt, Ann-Christine Molin, Therese Bladh, Lena Pinner och
Caroline Hillstedt.
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ungdomar som fortfarande bor hemma. Urvalet av intervjuerna gjordes genom att cheferna for
den kommunala dagliga verksamheten fragade personer som de kéande till sedan tidigare bodde
hemma.

Interjuver skedde med:
v/ 3 unga vuxna som idag har daglig verksamhet och som fortfarande bor i féraldrahemmet

FUB é&r en intresseorganisation som arbetar for att barn, ungdomar och vuxna med
utvecklingsstorning ska kunna leva ett gott liv. Genom FUB Sddertalje/Nykvarn fick vi kontakt
med en foraldragrupp som tidigare ingatt i en studiecirkel om bostad med sarskild service som
FUB arrangerat. Intervjuerna med foréldrar skedde i FUB:s lokaler och foraldrarna delades in i
tva grupper. Infor intervjuerna traffade vi representanter fran FUB:s styrelse for att fa
foreningens syn pa fragor om boende och sysselsattning.

Interjuver skedde med:

v’ 13 foraldrar, medlemmar i féreningen FUB
v’ 3 styrelserepresentanter fran foreningen FUB Sodertalje/Nykvarn

Riksforbundet Attention ar en intresseorganisation for personer med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar sa som ADHD, Aspergers syndrom/Autismspektrumtillstand (AST),
sprakstorning och Tourettes syndrom. Eftersom detta ar en malgrupp som okar i kommunens
verksamheter var det relevant att dven fa med representanter for denna malgrupp.
Intervjuer skedde med:

v’ 2 styrelserepresentanter fran foreningen Attention Sodertélje/Nykvarn

En traff med representanter fran Myndigheten for personer med funktionsnedséttning har
genomforts med syfte att beskriva myndighetsprocessen vid bostad med sérskild service och
daglig verksamet samt for att fa deras uppfattning om vad som efterfragas av brukarna.
Intervjuer skedde med:

v" 2 gruppchefer och 2 avtalssamordnare fran Myndigheten for aldre och personer med
funktionsnedséattning (MAF)

1.2 Avgransningar

Vid intervjuerna med gymnasieeleverna blev det tydligt att eleverna hade kommit langt i
planeringen av vad de ska arbete med efter gymnasiesarskolan, men inte lika langt i
boendefragan. Darfor ville vi dven intervjua unga vuxna med daglig verksamhet som slutat
skolan men som fortfarande bodde i féraldranemmet. Av olika anledningar hade vi svart att
komma i kontakt med ungdomar som slutat skolan men fortfarande bor kvar hemma. Darfor har
vi intervjuat endast tre stycken ur den gruppen.

Foraldrar till barn med funktionsnedséttning intervjuades genom FUB. Attention
Sodertalje/Nykvarn hade inte mojlighet att formedla kontakter till foraldrar sa darfor valdes den
malgruppen bort.
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2. Bakgrund

2.1 Det har ar brukarinflytande

Utgangspunkten for brukarinflytande &r at den enskilde som far stod fran kommunens
verksamheter har vardefull kunskap och erfarenheter som behdver tas tillvara vid utformningen
av insatsen. Brukarna maste kunna vara med och paverka eftersom de beslut som tas handlar om
deras egen livssituation.

Brukarinflytande innebar att personer som far insatser pa nagot satt ar delaktig, har inflytande
over eller kan paverka besluten som ror deras egna insatser. Begreppet kan ocksa anvandas nar
brukare kan paverka utformningen och styrningen av de verksamheter som ger insatserna.

Den professionella bistindsbeddmningen innebér att anvanda sig av flera kunskapskallor. Det ar
ett forhallningssatt som kallas evidensbaserad praktik (EBP). EBP bestar av flera delar:

1. Vetenskaplig evidens, det vill sdga den basta tillgangliga kunskap som finns just nu
2. Personens situation

3. Personens erfarenheter och dnskemal

4. Den egna expertisen, det vill sdga personalens kompetens.

Bild 1. Den evidensbaserade modellen?

Personens
situation samt
kontextuella
omstandigheter

Professions
. SXpg

Personens. B&sta tillgéngliga
erfarenhet och ganglig
= : kunskap

onskemal

Utgangspunkten i EBP ar att det ar den enskilda personen som &r expert pa sina egna
svarigheter. Darfor ar det nodvandigt att involvera brukaren i bade utredningsskedet och
beslutfattandet.

2 Kalla www.kunskapsguiden.se bilden hamtad 2017-03-23
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Utifran lagen om stod och service till vissa funktionshindrade, LSS (1993:387), ska den enskilde
genom insatserna tillforsakras goda levnadsvillkor, insatserna ska vara varaktiga och
samordnade. De ska anpassas till mottagarens individuella behov samt utformas sa att de ar
lattillgangliga for de personer som behdver dem och starker deras férmaga att leva ett
sjalvstandigt liv. Ansvaret att tillhandahalla insatser och ansvaret for insatsernas kvalitet vilar i
grunden p& kommunen.®

Goda levnadsvillkor &r det 6vergripande kvalitetsbegreppet for insatser enligt LSS. Men dven
andra kvalitetskriterier kan urskiljas ur lagtext och forarbeten, vilka ska ligga till grund for alla
insatser inom lagens verksamhetsomrade. Dessa kriterier ar respekt for den enskildes rétt till
sjalvbestammande, inflytande, integritet och delaktighet samt helhetssyn, kontinuitet och
tillganglighet.*

2.2 Det har ar daglig verksamhet

Den vanligaste insatsen inom LSS &r daglig verksamhet®. Insatsen riktar sig till personer som
saknar arbete eller inte gar i skolan och omfattar personer med utvecklingsstorning, autism eller
autismliknande tillstand eller betydande och bestaende begavningsmassiga funktionshinder efter
hjarnskada i vuxen alder, det vill sdga personer som ingar i personkrets 1 och 2 enligt LSS.

| propositionen till LSS star féljande om daglig verksamhet:

Den dagliga verksamheten bor till sitt innehall kunna rymma saval aktiviteter med
habiliterande inriktning som mer produktionsinriktade uppgifter. Den bér ha som syfte
att bidra till den personliga utvecklingen och att framja delaktigheten i samhaéllet. Ett
évergripande mal bor vara att pa kortare eller langre sikt utveckla den enskildes
majlighet till arbete.®

I samband med att den enskilde beviljas en insats ska hen erbjudas en individuell plan enligt,
den ska innehall beslutade och planerade insatser och tas fram tillsammans med den enskilde.

Det &r kommunen som &r ansvarig for daglig verksamhet och valjer hur den ska organiseras. |
Sodertélje kommun har 532 personer insatsen daglig verksamhet (april 2017).

Det finns ett brett och varierat utbud av aktiviteter inom daglig verksamhet i Sodertélje
kommun, till exempel caféverksamhet, hantverk, skotsel av inre och yttre miljoer,
tidningsredaktion och individuella placeringar pa privata foretag. Varje ar gar cirka fem
personer fran den kommunala dagliga verksamheten till en skyddad anstallning genom
Arbetsférmedlingen.

2.3 Det har ar bostad med sarskild service
Bostad med sarskild service riktar sig till personer som har en funktionsnedsattning som gor att
de inte kan bo i en egen bostad. Det finns tre former av bostader:

* Prop2008/09:29 s 73

* Socialstyrelsen 2007 Bostad med sarskild service for vuxna enligt LSS. Stéd for rattstillampning och
handlaggning

% LSS &r en rattighetslag och insatserna ska planeras med dem som berérs av insatsen.

® Proposition 1992/93:159 s 90.
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e Gruppbostad
e servicebostad och
e annan sarskilt anpassad bostad’.

For samtliga boendeformer géller att bostaden ska vara fullvardig, att den &ar den enskildes
privata och permanenta hem och att den inte ska ha en institutionell pragel. Dessutom innebar
ett boende i grupp eller servicebostad att omvardnad ska ges utifran individuella behov och
onskemal.

Gruppbostad ar ett alternativ for personer som har stora behov av stéd och hjalp i vardagen. Har
finns personal dygnet runt. | en gruppbostad finns ett mindre antal Idgenheter samlade kring
gemensamma utrymmen. Den enskilde hyr lagenheten far stod efter sina behov av en fast
personalgrupp.

Servicebostad &r ett alternativ for personer som har av en individuellt anpassad lagenhet och har
stort behov av tillsyn och omvardnad. Servicebostad bestar av ett antal lagenheter som har
tillgang till gemensamma utrymmen och en fast personalgrupp. Den boende far stod i den egna
lagenheten i den omfattning som han eller hon behéver.®

De tre huvudformerna utesluter inte andra boendealternativ. Lagstiftaren har lamnat 6ppet for en
utveckling av olika boendeformer. De grundlaggande kraven pa en bostad for vuxna enligt LSS
utesluter dock vissa boendeformer. Insatsen kan exempelvis inte ges i form av boende pa
sjukhem, korttidshem, hem for vard eller boende eller pa folkhdgskola.

| Sodertalje har 384 personer insatsen bostad med sérskild service, varav 256 bor i gruppbostad
och 128 i servicebostad (april 2017).

" LSS reglerar inte i detalj hur insatsen bostad med sérskild service fér vuxna ska vara organiserat men i
Socialstyrelsens handbok fér bostad med sarskild bostad (2007) definieras insatsen ytterligare.

8 Socialstyrelsen 2007 Bostad med sérskild service for vuxna enligt LSS. Stod for rattstillampning och
handl&ggning.



Rapport | Intervjustudie | 2017-11-16 | Sédertalje kommun | Social- och omsorgskontoret 9 (24)

3. Sammanstallning av intervjuerna

3.1 Gymnasielever
Vi intervjuade 17 elever i aldrarna 17 till 20 ar. Eleverna gar pa gymnasiesarksola och laser
antingen nationellt program eller individuellt program.

3.1.1 Sysselsattning

Det hér vill ungdomarna arbeta med

13 av eleverna hade tankt pa vad de vill arbeta med och de flesta var aven konkreta med var de
ville arbeta. Arbeten eller arbetsplatser som ndmndes var: Mataffar (Willys, ICA, Coop),
flygvérdinna, i bageri, kock eller konditor, elevassistent, Scaniarinken (ishall), Torekéallberget
(friluftsgard), hunddagis, ordningsvakt, pa en skola, kiosk.

Pa langre sikt ville en elev bli make-up artist och en ville bli djurskotare

Samtliga hade pratat om vad de vill arbeta med i skolan och alla utom en hade dven pratat om
detta hemma.

Pa fragan om de tror att de kommer att fa arbeta med det de vill i framtiden svarar sex personer
ja. Resterande svarade kanske/vet ej eller uppgav inget svar

Det héar ar viktigt for oss pa arbetet

Flera svarade att det var viktigt att de hade arbetskamrater och de beskrev hur de skulle vara:
schysta, trevliga, funka med. Andra svar som gavs pa fragan om vad som var viktigt gallande
arbetet var mojligheten att kunna aka buss till jobbet, att fA mota kunder och hjalpa till, att fa
hjalpa andra, funka med chefen, att fa I16n och tjana mycket pengar.

3.1.2 Framtida boende
De flesta av eleverna hade inte pratat med nagon om sitt framtida boende. Fyra hade diskuterat
fragan med sina foraldrar och tva hade diskuterat med en syster eller kompis.

Pa fragan om hur de skulle vilja bo i framtiden om de fick 6nska svarar sex personer att de inte
vet eller att de inte har tankt pa det. En svarar att mamman inte vill att hon ska flytta da hon
gillar att ha henne hemma.

Ovriga svar som ges:

e | egen lagenhet med pojkvan. En liten lagenhet racker, ska bérja spara pengar for att
kdpa en lagenhet.

e Vill bo i lagenhet med pojkvan, 6nskar att de ska fa barn.

e Vill bo i lagenhet med en partner pa landet. Vill helst flytta till en annan stad men
foraldrarna vill att hon ska bo i Jarna.

e Inte till ett hus att borja med, en lagenhet kanske en etta eller tvaa. Vill bo med en
kompis fran klassen. De har pratat om lagenheter och vart de vill bo tillsammans. De vill
inte bo i samma omrade som deras foraldrar. Nar hon fatt kille och skaffat barn vill hon
istallet bo i hus.
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e | egen lagenhet med en hund.

e Sjélvienvilla med en pool, néra till mamma och kompisar.

e Vill bo med kompisar i en l&genhet i stan.

e Ldgenhet i Stockholm med balkong, blommor, katt och hund.

e Vill bo med en kompis, viktigt med toalett och dusch

e Vill borja med ett billigt boende och senare flytta till en tvaa (tva rum med kok).

Tre personer uppgav att de ska flytta hemifran inom en néra tidperiod. Resterande kunde inte
svara pa fragan eller att de inte har tankt pa det annu. Tre uttrycker att de forst ska fa jobb och
spara pengar innan de kan tanka pa att flytta hemifran.

Tva personer lyfter fram att det ar viktigt med bra grannar och att de kanner sig trygga i
boendet.

Hjalp med i boendet

Pa fragan om vilken hjalp som de kommer behdva nar de flyttar hemifran svarar flera
ekonomin/rékningar, matlagning och handling. Andra svar som gavs var installation av TV och
hjalp med matlagningen. Flera svarar ocksa att de inte behdver nagon hjélp eller att de inte vet
eller inte har tankt pa det.

Har vill vi bo

e Tre svarar att de vill bo i Sddertélje, i stan.

e Tre svarar att de vill bo i S6dertélje, néra familjen.

e Envill bo i Sodertélje om personen far jobb dar.

e Tva personer svarar att de inte vet men atminstone inte pa landet.

e Envill bo i Norrland men skulle det bli Sodertélje ska det vara i stan, Rosenlund eller
Mariekall.

e Envill bo i en lagenhet i Stockholm

e En person sager att det inte &r viktigt var utan att det finns toalett och dusch.

e Resterande fem uppger inget svar eller att de inte har tankt pa det.
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3.2 Intervjuer med larare
Vi traffade tre larare vid tva gymnasiesarskolor i Sodertélje. Huvudfragan var - Vad ar er bild av
hur ungdomarna ser pa sitt framtida boende och sysselsattning?

Pratar ni om boende/ sysselsattning med eleverna i skolan? Pa vilket sétt?

Bada skolorna beskriver att de har gemensamma moten med foréldrar, LSS-handlaggare fran
myndigheten for aldre och personer med funktionsnedsattning, Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan. Da pratar man om évergangen fran skolan till sysselsattning. Nytt for i ar ar
att alla elever som slutar skolan till sommaren 2018 har en plan for vad de ska gora efter
gymnasiet. En del kommer att fa daglig verksamhet genom kommunen och en del far
arbete/sysselsattning genom Arbetsformedlingen. Overlag ar det framst de personer som gar ett
individuellt program pa gymnasiet som ansoker om daglig verksamhet. Under skoltiden
praktiserar alla elever pa olika arbetsstéllen eller dagliga verksamheter. Eleverna har totalt under
skoltiden 22 veckor praktik.

Bada skolorna upplever att Forsakringskassan ar den myndighet som ofta lamnar aterbud till
informationsmotena. Men det férekommer dven att Myndigheten for aldre och personer med
funktionsnedséttning inte deltagit.

Forbereder ni elever for att flytta hemifran och sysselséattning? Hur da i sa fall?

Lararna menar att allt i skolan syftar till att lara sig basfardigheter for att klara sig sjalv. Just
fragan om att flytta hemifran pratar inte eleverna om sjélva och skolan har inte heller drivit den
fragan. Lararna upplever att eleverna tar en sak i taget och forsta steget ar att borja jobba.

Vad sager eleverna sjalva om framtiden? Finns det intresse att prata om det?

Pa bada skolorna beskriver lararna att de méarker att det finns en oro for att lamna skolan hos de
blivande studenterna. Skolan ar en trygghet, det ar strukturerat och de vet vad som hénder varje
dag. Men de upplever att eleverna ser fram emot sjélva studenten, vara med pa fest och aka
"flak”.

Nér lararna har fatt fragor fran foraldrarna ror det framst sysselséttning, de har inte haft nagon
diskussion om boende med varken elever eller deras foraldrar. Pa den ena skolan beréttar
lararen att hon brukar fraga eleverna om de ska bo kvar hemma eller flytta hemifran. Léraren
brukar dven ordna studiebesok, pa nagra av de gruppboenden som ligger néra skolan, for de
elever som l&ser individuella programmet.

Pa bada skolorna har de upplevt det som positivt att eleverna numera tidigt far reda pa vilken
sysselsattning som &r aktuell efter skolan. En larare berattade att tidigare kunde ta upp till ett
halvar och langre tid for att f4 ett jobb.®

Hur ser eleverna pa sina moéjligheter och begransningar?

Lararnas bedémning ar att flera som har en lindrig funktionsnedséttning inte vill att det ska
markas att de gar pa gymnasiesarskola och har svart att prata om sin funktionsnedséttning.

% Genom Samordningsférbundet finns "Overenskommelse géllande 6vergéngen frn gymnasiesarskolan till
arbetslivet”, daterad 2015-08-11 Kommunen, Arbetsférmedlingen och Foérsékringskassan ska bland annat arbeta
tillsammans med planeringen kring eleven.
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Lararen pa Individuella programmet beskriver att en del elever har svart att satta ord och forsta
vad det innebar. Nagra elever tror att de kan klara vad som helst medan andra sager — "det har
kommer aldrig att ga, det ar alldeles for svart™. Lararen beskriver darfor hur viktigt det ar med
bemotandet nar de ska ut i sysselsattning, att handledarna har rétt arbetssétt for att motivera och
stétta ungdomarna.

Vad anser ni ar viktigt for kommunen att tanka pa for att méta malgruppens behov av boende
och sysselsattning? Vilka forvantningar finns pa kommunen nér det galler bostader eller
arbete?

En larare tycker att det saknas en informationsoverforing fran skolan till daglig verksamhet.
Hon beréattar om en elev som var duktig i skolan men som sedan hade hag franvaro pa daglig
verksamhet. | det fallet hade inte daglig verksamhet information om den sarskilda problematik
som fanns kring ungdomen.

Lérarna pa den andra skolan beréattade att de upplever att foraldrarna inte vet vad som finns i
kommunens regi och vad de kan forvanta sig. Lararna tror att bade elever och foréaldrar behover
information om vilka alternativ som finns nér det géller boende, hur och ndr man kan ansoka,
vart vander man sig osv. Lararna vill ocksa att myndigheten/LSS-handlaggare deltar pa de
informationstillfallen som planeras tillsammans med Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan. De har blivit inbjudna men har inte alltid kommit.
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3.3 Intervju med foraldrar

Genom foreningen FUB intervjuades 13 foraldrar till ungdomar med funktionsnedsattning.
Samtliga av ungdomarna studerade i gymnasiesarskolan utom en som hade daglig verksamhet
och som dven flyttat hemifran till en gruppbostad. Foraldrarna och ungdomarna hade en
etablerad kontakt med kommunens myndighet for dldre och personer med funktionsnedsattning.

3.3.1 Sysselsattning
| framtiden tanker sig alla foréldrar utom en att deras barn ska ha sysselsattning i form av daglig
verksamhet enligt LSS.

Har ni diskuterat fragan om arbete/sysselséttning tillsammans med era barn?

Foraldrarna beréattar att det pagar mycket diskussioner kring sysselsattning eftersom flera av
ungdomarna gar sista aren i gymnasiesarskolan. Téankbara arbeten &r fastighetsskotsel, arbeta
med musik och matvaruaffar. Ungdomarna har kommit olika langt i forberedelserna, en person
berattar att sonen har lamnat tre forslag pa daglig verksamhet till LSS- handlaggaren medan en
foralder beréttar att sonen inte vill borja arbeta utan fortsétta i skolan.

Vad bor kommunen tanka pa for att pa basta satt méta behovet av arbete/sysselsattning?
Punkter som kom upp var:

e Viktigt att kunna byta daglig verksamhet om man inte trivs eller vill préva nagot annat.

e Att kunna vara pa tva olika verksamheter under en vecka.

e Langre Oppettider pa daglig verksamhet (forslag 7:30-17:00) for de foraldrar som arbetar
heltid. Behdver annars soka avlésning pa morgon och eftermiddag varje dag.

e Mojlighet att fa valja privat verksamhet om det 6nskas.

e Ge ungdomarna en chans att fa prova den tankta verksamheten innan handlaggaren
skickar ut erbjudanden.

e Ungdomarna ska vara sysselsatta den tid de ar pa verksamheten, ska vara likt ett “riktigt
jobb”.

Information om de olika mojligheterna till arbete/sysselsattning

Samtliga foraldrar har fatt muntlig information via LSS- handlaggare och via skolan dér dven
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan deltog. Foraldrarna har inte fatt nagon skriftlig
information. En foréalder berattar att pa det mote som hon deltog pa hade Forsakringskassan
forhinder. Arbetsférmedlingen redovisade den information som Férsakringskassan skulle givet,
men i efterhand visade sig det att informationen var felaktig.

Ovriga synpunkter

Foraldrarna kanner till att kommunen riskerar vite (béter) om beslut inte verkstélls inom tre
manader och tycker att regelverket styr for mycket. Idag far ungdomarna hogst tva erbjudanden
pa boende och daglig verksamheter och de menar att det ar for kort svarstid for att bestimma
sig. Foraldrarna vill att ungdomarna ges majlighet att praktisera pa daglig verksamhet eller
besoka boendet innan de bestammer sig.
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3.3.2 Boende

Alla foréldrar utom en berattade att gruppboende ar det som ar aktuellt for deras barn. Orsaken
var att de ville att ungdomarna ska fa den sociala gemenskapen, att det finns en radsla att barnet
blir isolerad i en servicelagenhet, eller blir utsatt i omradet. Att bo tillsammans med jamnariga
kompisar var ett 6nskemal som flera foraldrar uttryckte. Den ena gruppen beskriver ocksa att
det finns en oro hos ungdomarna att Iamna familjen. Den som inte tankte sig gruppbostad ville
att barnet skulle ha en egen lagenhet med boendestdd enligt SoL.

Hur tror ni att ert barn vill bo i framtiden?

Alla utom tva har borjat prata med sina barn om att flytta hemifran. I den ena gruppen svarar
samtliga att deras ungdomar vill bo i en grupp/servicebostad eller bo med en partner. | den
andra foraldragruppen sa beskrivs inget konkret eller att barnen inte har nagon asikt. En
beskriver att fragan borjar "smygas in” pa hemkunskapen i skolan. Ett av barnen vill inte flytta
hemifran da han inte vill stada, laga mat etc. En foralder berattar att dennes barn ser fram emot
att flytta hemifran men att det ska bli jobbigt for foraldern att slappa honom. En av foraldrarna
vars barn redan flyttat hemifran beskriver skamtsamt att hon inte langre vill géra saker med sina
foraldrar da hon trivs sa bra pa sitt gruppboende.

Nar tror ni det blir aktuellt for ert barn att flytta hemifran?

Alla svarar mellan ett till tre ar (nar ungdomarna ar i aldern 22-25 ar). | den ena intervjugruppen
uttrycktes en oro for hur handldggarna bedomer behovet av bostad med service samt vilka
erbjudanden man kommer att fa. En av fordldrarna beréattar att de har fatt hora om
rattighetslagstiftningen sedan barnet var fyra ar, men nu har det slagit dem att det kommer att ta
tid att fa ratt till ett boende.

Ingen av fordldrarna har anmalt sitt barn till en bostadsko eller har nagot bostadssparande. De
anser inte att det ar relevant. En foralder berattade dock att en person fran LSS (myndigheten)
rekommenderat dem att stélla sig i bostadsko. | den ena foréldragruppen framgick det vid
intervjuerna att de inte kande till mdéjligheten att ansdka om boendestdd enligt SoL.

Vad anser ni ar viktigt for kommunen att tanka pa for planeringen for barnens framtida
behov av boende?

- Flertalet svarar att de vill att boendet ar centralt och néra till kommunikationer.
Andra énskemal som uttrycks:

- Att bo tillsammans med sina kompisar.

- | ett bra omrade, inga hoghusomraden.

- Gdrna ett hus med tradgard att skota tillsammans.

- Viktigt att fa stod att fortsatta med fritidsaktiviteter och socialt umgange med kompisar.
- Bo med personer med liknande behov.

- Kunna sténga ddrren.

- Internet.
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Ovriga synpunkter

En av grupperna uttryckte att de tycker det ar fel att insatserna ledsagning och kontaktperson
dras in nar man flyttar till boende samt att det ar svart att byta lagenhet nar man val flyttat in i
en grupp/servicebostad.
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3.4 Intervju med unga vuxna
Vi intervjuade tre personer i 25 arsaldern. Samtliga bor i foraldrahemmet och har sysselsattning
genom daglig verksamhet. Intervjuerna skedde pa respektive arbetsplats.

3.4.1 Aktuell sysselsattning

En av personerna arbetade pa en matvarubutik; i lagret samt i butiken med att plocka varor. Den
andra arbetade pa daglig verksamhet med att gora almanackor och den trejde arbetade pa daglig
verksamhet med vedproduktion, yttre skotsel och stddning.

Sa har trivs jag

Alla tre svarar att de trivs bra och att det inte &r nagot sarskilt de vill forandra pa. En beréattar att
han trivs men att det aven &r slitsamt, men att han biter ihop. Han beréttar att han far en lapp
med de uppgifter som behover goras under dagen. Pa onsdagar bestaller han dryck, det tycker
han &r roligt och det har varit ett av malen i hans genomférandeplan.

Det har vill jag arbeta med i framtiden

Personen som arbetar med vedproduktion berattar att han vill arbeta med det han gor ett tag
framat. Men att hans mal &r att komma vidare och utvecklas till nagot stérre och kanske snickra
mer. Han har pratat med sin mamma om det.

De tva andra har inte tankt pa vad de vill arbeta med i framtiden och har inte pratat med nagon
om det. En uttrycker ocksa att han inte orkar tanka pa framtiden.

Det héar ar viktigt for mig i mitt arbete
For den ena personen ar det viktigt att traffa folk, han vill inte jobba ensam.

En berattar att han trivs med sina kolleger och med att han far bestamma sjalv om han vill ga
tidigare fran jobbet. Men han vill att kommunen borde betala mer &n sex kronor per timme.
Aven om det ar en daglig verksamhet s 4r det som ett jobb och han tycker att de borde fa mer
betalt. Nu racker inte ens pengarna till busskort och han vill ha rad att géra mer saker.

Den tredje beskriver att det viktigaste ar att gora ett bra jobb, vara en bra arbetskamrat och
hjéalpa varandra. Det ar &ven viktigt att han k&nner sig som hemma och vet vad han ska géra - ”
Att man vet vad man kommer till”.

3.4.2 Aktuellt boende
Samtliga bor idag tillammans med en av sina foraldrar och tva hade syskon som flyttat
hemifran.

Planer pa att flytta?

Den ena beréttar att han inte har nagra planer pa att flytta hemifran utan att det blir nar det ar
dags. - ” Nu ar det jag som hjélper pappa nar han behdver hjalp™. Han berattar att han tidigare
sokt gruppbostad men fick avslag fran kommunen. - ’Jag kan bo i en egen lagenhet, men
behover fa personal som kan hjalpa mig att exempelvis handla. Kommunen skoter inte sitt
arbete, det marker jag. Det kan jag lasa i tidningen.”
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Den andra har inga planer pa att flytta hemifran men om det fanns mojlighet skulle han vilja
flytta. Vid fragan om han har beréttat for sina foraldrar att han vill flytta hemifran svarar han
nej. Han tror att de skulle svara — ”’du kan val bo har”. Han beréttar att han har syskon som
flyttade hemifran, att det gick bra for dem néar de flyttade men att han blev kvar hemma.

Den tredje vill flytta hemifran, han beskriver att han far lite daligt samvete av att fortfarande bo
hemma. - "Tyvarr sa skams jag lite att jag bor hemma, skjuter det lite at sidan. Jag tar det vid
ett senare tillfalle.”” Han tycker dven det &r pinsamt att fraga vissa praktiska saker om hur det
gar till att flytta hemifran.

Hur skulle du vilja bo nér du flyttar hemifran?
Samtliga vill bo i Sodertélje.

Den ena personen vill bo pa ett gruppboende for att kunna hitta pa saker med andra. Han
beskriver att det egentligen &r hans mamma som vill att han ska bo pa gruppboende. Han menar
att han kan bo i en egen lagenhet men att han har en inre oro. Hemma hjéalper han sin pappa,
lagar mat, steker exempelvis korv och andra lattare matratter. Vid fragan vad som &r viktigt i en
lagenhet sa berattar han att han inte har tankt sa langt. Han syftar pa sin pappa och beréttar
vidare att — "vi har inte lagt den tiden &nnu.” | det fortsatta samtalet beréttar han hur han vill att
hans framtida lagenhet ska se ut. Han vill bo i ett rum med en Star Wars horna, tv-spel och
uppkoppling med egen router. Han beréttar att han ar social och pratar med personer fran hela
varlden nar han spelar tv-spel, de har kul och skrattar tillsammans. Han vill bo sjélv i en egen
lagenhet sa att ingen stor honom nar han spelar och han vill inte ha nagon tradgard. Han har
inget emot att bo néra sin pappa.

Den andra beskriver att han vill bo i en handikappanpassad lagenhet. Han vill bo med andra,
men inte dela sjélva lagenheten och han vill ha en uteplats pa markplan. Omradet &r inte viktigt
bara att han far bo nara sin pappa och sina kompisar. Han vill ha TV och dator med
Internetuppkoppling i lagenheten. Det spelar ingen roll vilken farg det ar pa vaggarna. Han har
en aktiv fritid, tycker om att ga pa gym, titta pa konst och spela bandy.

Den tredje vill bo i en lagenhet, till en borjan racker det med ett rum och kok for att sedan
kanske flytta till en tvaa. Han vill bo i det omrade han bor i dag. Han &r inte intresserad av att
skota en tradgard och det &r heller inte viktigt att bo néra sin mamma, bara det ar i samma stad.
Att bo néra arbetet &r inte heller sa viktigt men att det givetvis skulle underlatta, men han kan
alltid ta bussen till jobbet. Han klarar sig bra pa mobilsurfen. Det enda som &r viktigt med en
lagenhet ar att det finns en balkong och vadringsfonster i badrummet. Vid frdgan om han star i
bostadskd sa svarar han: - "Det var en bra fraga, tyvarr sa tror jag inte det. Mycket ar att jag
skams Gver att be om hjélp att gora det.” Han beréttar att hans mamma har sagt att han far ta
den tid han behover for att flytta hemifran.

Stod i hemmet

Den ena beréttar att han behdva hjalp med att planera stadning och sadant. Han beréttar att det
ar okej att stada nar han har orken men att han efter jobbet ar skittrott™ Han gar till jobbet
sjalv, ibland sover han lite langre men da ringer han till jobbet och berattar att han blir sen.
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Den andra beréttar att han behdéver hjalp med stdd, matlagning och dusch. Han behdver ingen
hjalp med att passa tider. Han vill garna hjalpa till med att betala rakningar men hans pappa
tycker det ar for svart for honom.

Den tredje berattar att han behdver enklare hjélp, att komma till skott med vissa saker. Planera
vilka dagar han ska stdda och handla samt vilken tid. Annars skjuter han garna upp saker. Han
kan inte stdda och laga mat riktigt sjalv men tycker det &r kul och han brukar hjalpa sin mamma.
Han berattar att han brukar fa berom for att han hjalper till.
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3.5 Intervju med intresseorganisationer

3.5.1 Attention

Vi intervjuade tva styrelsemedlemmar fran lokalféreningen Attention Sodertalje/ Nykvarn.
Attention &r en intresseorganisation for personer med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
som ADHD, Aspergers syndrom/Autismspektrumtillstand (AST), sprakstérning och Tourettes
syndrom.

Viktiga fragor for Attention

Styrelsen anser inte att deras medlemmar med Aspergers syndrom blir bemétt av kommunen pa
ratt satt. Fragorna som stalls av handléaggarna ar inte anpassade for malgruppen. Pa fragan, kan
du duscha, svarar en person med Asperger ja. Fragan ar felstalld eftersom personen kan duscha
sjalv, problematiken ligger i att man inte tar sig for att gora det. Manga har ocksa en
overkanslighet som gor att de upplever att duschstralen gor ont eller ar obehaglig, darfor
undviker man duschen. Det krévs att nagon annan t.ex. en anhorig eller ett ombud hjalper till
med ansokan for att fa fram det verkliga behovet. Styrelsemedlemmen sager ”’Det &r mycket
okunskap och det upplever vara brukare som har kontakt med handlaggare.”

Attentions asikt ar att man ska fa behalla insatsen kontaktperson dven nar man bor i en bostad
med sérskild service enligt LSS. Det ar viktigt for Attentions malgrupp att fa hjalp med att
komma ut och gdra det man &r intresserad av, man ska inte vara beroende av 6vriga i boendet
for att komma ivag pa en aktivitet.

Attention berattar ocksa att manga ungdomar blir kvar i foraldranemmet, ibland mot
foraldrarnas vilja. Nar barnen fyller 18 ar ska de soka insatser sjalv men det kan var svart att
motivera ungdomen att flytta. Attention brukar stddja genom att formedla kontakten till
personliga ombud™®. Attention beskriver dven svarigheten att fa en lagenhet genom Telge
Bostéder (Sodertaljes kommunala bostadsbolag) nar man har sjukersattning, d&ven om individen
ar beréttigad till bostadshidrag kvalificerar sig manga inte for en lagenhet. Det ar dven lang
vantetid pa lagenhet.

Forvantningar pa kommunen?

Attention tycker att kommunen kan ha en béttre framforhallning eftersom kommunen har
kédnnedom om vilka ungdomar som behover stod redan i skolan. Nar det galler att flytta
hemifran sa tror de att mycket handlar om hur man pratar om det hemma, har man exempelvis
syskon som flyttat. Det kravs lang forberedelsetid och aktiva foraldrar som driver pa och
kontaktar myndigheter. Har man féréaldrar som sjalva har problem kan det bli svart. For den
enskilde handlar det ocksa om svarigheten att lamna tryggheten och rutinerna. Flyttar man blir
det ndgot nytt och okant, vilket kraver lang 6vergang for inskolning i nya rutiner.

19 personligt ombud &r en verksamhet fristdende frAn kommunens dvriga verksamheter. Ett personligt ombud kan
hjélpa till sa att olika insatser samordnas samt ge rad och stod i kontakter med exempelvis myndigheter.
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Sarskilda bostader for malgruppen?

Attention anser inte att det behdvs nagot kategoriboende. Personalen behdver bemoéta individens
behov. Servicelagenheterna ska vara inkluderade i samhaéllet i stort, det ska inte synas utanpa att
det &r en servicelégenhet.

Daglig verksamhet

Attention berattar att de hort mycket bra om ”Firmasupporten”. (Kommunens dagliga
verksamhet som bedrivs ute pa arbetsplatser). Men fér manga blir det ett glapp efter gymnasiet
och det &ar vanligt att man blir sittandes hemma. Attention forsoker de prata med arbetsgivarna
for att berétta vilka behov individer med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar kan ha.

3.5.2 FUB

Arbetsgruppen traffade tre personer fran FUB:s styrelse i Sodertélje. FUB &r en
intresseorganisation som arbetar for att barn, ungdomar och vuxna med utvecklingsstorning ska
kunna leva ett gott liv.

Viktiga fragor for FUB

Styrelsen framhaller framst tre fragor som viktiga utifran boendefragan; att inte skapa
institutioner, mojligheten att kunna leva som andra och individanpassade boenden. Som
exempel tar de upp kommunens senaste tva gruppboenden som ligger i anslutning till varandra.
De tycker ocksa det ar fel att ungdomar inte far behalla sin kontaktperson nar de flyttar
hemifran och tycker inte att det &r att leva som andra att behéva ga pa bio med andra som bor i
gruppbostaden. De menar att kontaktpersonen fyller en annan funktion som inte personalen kan
fylla. Konkreta exempel som de har markt &r att vissa ungdomar far ga hem tidigare fran den
dans som FUB arrangerar pa grund av att personalen ska sluta sitt arbetspass. De menar att
personalen behover vara flexiblare for att ungdomarna ska kunna leva som andra. En tredje
viktig aspekt for FUB é&r att boendena sammansatts ifran brukarnas behovsniva.

Avseende daglig verksamhet framhaller styrelsen vikten av att daglig verksamhet ska vara sa
likt arbete som mojligt.

Vuxna personer med funktionsnedsattning som fortfarande bor hemma

FUB lyfter fragan med att en del foraldrar kanner att de maste ta hand om sina barn hela livet.
En tydlig trend enligt FUB &r att kvinnor med invandrarbakgrund i storre utstrackning bor kvar i
foraldrahemmet. FUB skulle vilja anordna sérskilda aktiviter gentemot personer med
invandrarbakgrund men saknar i dagslaget sprakkompetens.

Ovriga synpunkter

FUB upplever att forfragningar fran medlemmar som behover réttslig hjalp har 6kat de senaste
aren. FUB i Sodertélje har ingen juridisk kompetens utan far hanvisa samtalen till FUB centralt.

FUB lyfter ocksa fragan om att den enskilde inte far vélja privat eller kommunalt boende och
menar att de ar nagot som den enskilde borde fa bestamma sjalv.
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3.6 Myndighetsprocessen

Pa myndigheten genomfarde vi en en gruppintervju med tva gruppchefer och tva
avtalssamordnare. Myndigheten for aldre och personer med funktionsnedsattning utreder och
fattar beslut om insatser enligt LSS och Socialtjanstlagen.

Hur gar det till att ansoka om insatser?

En mottagningsgrupp tar emot alla ansékningar och skickar dem till en av myndighetens tre
gruppledare. Gruppledaren fordelar i sin tur drendena till handlaggarna. Inom tva veckor bokar
handlaggaren ett méte med den sékande och dess foretradare. Handldggaren utreder behovet,
lakarintyg begars in och en arbetsterapeut/fysioterapeut gor vid behov en ADL-bedémning™.

Det finns ingen skriftlig information om bostad med sérskild service och daglig verksamhet utan
all information om insatserna ges muntligen. Handlaggarna deltar dven pa allméanna
informationsméten om daglig verksamhet pa gymnasiesarskolorna i Sodertélje. Enligt
gruppledaren har dock handlaggarna svart att delta pa motena nar de forlaggs pa kvallstid.

Pa skolorna har de aven individuella méten med varije elev for planering efter skolan. For
personer med autismspektrumdiagnos sker samarbetet oftast med Arbetsférmedlingen.
Handlaggarna kan ocksa bevilja stod i studier och arbete genom Socialtjanstlagen. Stodet ges da
vanligast genom Vuxenenhetens enhet for arbetsrehabilitering. Brukaren kan exempelvis ha
ordnat ett arbete pa egen hand men har, av olika skal, svart att behalla arbetet.

Hur avgor ni vilket boende/ sysselsattning som ska erbjudas?

Nar beslut tas om bostad med sarskild service skickar handlaggaren en bestéallning pa boende till
avtalssamordnaren. Avtalssamordnaren tar upp nya bestallningar en ”férdelningsgrupp” som
diskuterar vilka platser som finns och vem som ska erbjudas vilken (i fordelningsgruppen ingar
bl.a. avtalssamordnaren och representant fran den kommunala utférarenheten). Nar det inte
finns ndgon lamplig plats i den kommunala verksamheten tittar man pa de verksamheter
kommunen har ramavtal med. Finns inget lampligt boende gor avtalssamordnaren en
direktupphandling.

Né&r avtalssamordnaren har hittat ett [ampligt boende skickas erbjudande ut till den enskilde.
Brukare/foretradare tar kontakt med boendet for visning och har sedan tio dagar pa sig att lamna
svar till avtalssamordnaren. Svarstiden kan forlangas vid behov. Den enskilde kan sammanlagt
fa tva erbjudanden om boende, om brukaren tackar nej omproévas beslutet.

Nar man bor i en bostad med sarskild service gar det att Iamna énskemal om att byta. Men det
ar oftast svart att tillgodose dnskemal om byten eftersom det i regel inte finns nagra tomma
bostéader.

De intervjuade berattar att det ar lattare att tillgodose brukarnas 6nskemal nar det géller
sysselsattning. Det finns ett stort utbud i den kommunala verksamheten och dar kan ocksa
verksamheten fortatas vid behov. Liksom vid boende lamnas tva erbjudanden.

X ADL &r en férkortning av Aktiviteter i det Dagliga Livet och en ADL-bedémning beskriver och ger ett matt pa
en persons formaga att klara av de grundlaggande och vardagliga aktiviteterna i livet.
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Vilka forvantningar méter myndigheten?

En vanlig forvantan ar att det ska finnas fler vanliga lagenheter med kommunkontrakt. Manga
tror ocksa att man har ratt” till en bostad genom kommunen. Vad som ér viktigt utifran
ungdomarnas synvikel vad galler boende &r att boendet ligger i ett tryggt omrade. For en del ar
det dven viktigt vilka 6vriga som bor pa boendet och att hyran inte ar for hog.

Nar det galler sysselsattning ar forvantningarna att man ska fa hjalp att ordna ett arbete eller
daglig verksamhet.

Stammer utbudet med de 6nskemal och behov som finns?

Saknas ett kommunalt boende och daglig verksamhet i Jarna, idag finns bara privat
verksamhet och majoriteten har antroposofisk inriktning.

Fler lagenheter for personer med diagnos inom autism (ex Asperger). Flera som
myndigheten har kontakt med har ofta svart att fa egna kontrakt pa grund av skulder
eller att de saknar anstallning. Kommunkontrakten fordelas av sociala boendeenheten
efter remiss fran verksamheterna, men det ar lang vantetid.

Finns behov av en sarskild enhet med lagenheter i serviceboende med personal som har
sérskild kompetens att arbeta med personer med bl.a. Asperger

En gruppbostad for personer med autism och stora behov. Det hander att externa
verksamheter sager upp platserna for personer med stora behov. Kommunen maste da
snabbt kunna erbjuda plats for denna malgrupp.

Sysselséttning som efterfragas och som inte kan tillgodoses i kommunens regi ar
konstkola, sysselsattning med djur och arbete med IT.
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4. Diskussion

Boende och arbete &r tva centrala delar i manniskans liv. Av Socialtjanstlagen och lagen om
stod och service till vissa personer med funktionsnedséattning (LSS) framgar att kommunen ska
ge stod till arbete och bostad till personer med funktionsnedsattning som inte kan ordna det pa
egen hand. | S6dertalje kommun &r det omsorgsndmnden som ar ansvarig for stodet.

Nedan f6ljer en sammanfattning av de synpunkter som kommit fram och reflektioner gjorda av
arbetsgruppen. Ansvarsfragan har inte diskuterats i denna rapport, det vill saga vem som ska
gora vad. Forhoppningen med denna rapport ar att de synpunkter som forts fram av brukarna i
rapporten tas tillvara och diskuteras i ratt forum. Exempelvis internt inom kommunen men aven
med andra myndigheter som Arbetsférmedlingen och Forsékringskassan.

4.1 Boende

For eleverna i gymnasiesarskolan och deras foraldrar ar det oftast for tidigt att prata om att flytta
hemifran. Samtidigt ar skolan den arena dar man moter alla elever. Om inte skolan &r ratt arena
att prata boende, vilket stod behover de enskilda for att flytta hemifran och vilken roll ska
kommunen ha nar det géller information och férberedelser?

Majoriteten av foraldrarna som intervjuades var installda pa att deras barn ska bo i bostad med
sarskild service enligt LSS. En foralder uttryckte att de under hela barnets uppvaxt fatt lara sig
om barnets rattigheter utifran LSS. Men nu nar barnet blivit vuxen sa har de insett att det kanske
inte kommer beviljas ett gruppboende som de tdnkt. Myndigheten for aldre och personer med
funktionsnedséattning beddmer behovet av bostad med sarskild service enligt LSS forst nar en
ansokan inkommer. Om myndigheten ger avslag eller anser att behovet snarare ar servicebostad
an gruppbostad kolliderar foraldrarnas syn pa hjalpbehovet gentemot handlaggarens.

Idag sker dialogen muntligt mellan handlaggaren och foraldrarna/ungdomen. Utifran
intervjuerna ar arbetsgruppens beddmning att dialogen med foraldrarna bor kompletteras med
skriftligt material med vilka typer av stod i boendet det finns och behovet av att stalla sig i
bostadskoé/bospara for att fa en egen lagenhet.

En av ungdomarna som slutat skolan och som fortfarande bodde hemma berattade att det var lite
pinsamt att stalla fragor om hur man flyttar hemifran. Hen menade att det var saker som en
redan borde veta. En fundering som arbetsgruppen har ar hur stédet ska utformas till de
ungdomar med funktionsnedsattning som vill flytta hemifran, idag ar de hanvisade till att
foraldrarna ger dem det stodet.

Resultatet av intervjuerna visar att det ar for tidigt att diskutera med eleverna om att
flytta hemifran. Fokus ar framst 6vergangen fran skola till arbete/sysselsattning.

Vad som behdver ses dver ar:

e att personerna och deras foraldrar far information om vilka alternativ det finns for
boende.

LSS-handlaggaren informerar om detta vid enskilda méten men boendefragan behover
aktualiseras i flera forum. Exempelvis oron dver den ekonomiska situationen, méjligheten att fa
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tillgang till en hyreslagenhet, vilka olika stodinsatser det finns forutom bostad med sarskild
service, exempelvis boendestdd enligt SoL,

e mojligheten att gora bostadskarridr och att sjalv valja boende.

Det finns 6nskemal om att kunna valja i storre utstrackning sasom att bo med kompisar, ha
grannar i samma alder och sa vidare. Ocksa majligheter att kunna flytta och byta bostad i storre
utstréckning,

e att unga vuxna som fortfarande bor hemma och deras foraldrar far stod i processen att
flytta hemifran.

e mojligheten att ha kvar insatsen kontaktperson nar man har insatsen bostad med sarskild
service.

e hur kommunen i ett tidigare stadium kan se 6ver vilka behov av boende det finns.

Idag hanteras behovet av stod forst nar en ansékan kommer in. Det kravs en mer langsiktig
behovsinventering eftersom det tar tid att bygga upp stodinsatser och boenden.

4.2 Sysselsattning

Positivt ar att den "6verenskommelsen gallande évergangen fran Gymnasiesarskolan till
arbetslivet” verkar fatt effekt. Lararna beskriver att det gors en plan for eleverna under sjalva
gymnasietiden och eleverna vet darfor vart det ska arbeta efter studietiden.

Resultatet av intervjuerna visade att mycket fungerar bra vad galler 6vergangen fran
gymnasiesarskolan till arbetslivet eller daglig verksamhet. Exempelvis:

e att det gors en plan for var varje elev ska arbeta eller ha sin sysselsattning efter skolan,
e att arbetsférmedlingen och LSS-handlaggarna samarbetar for att individerna ska fa ratt
stod i arbetslivet efter gymnasiesarskolan.

Vad som behover ses dver ar:

e att det finns aktuell information om det stod som finns for sysselsattning fran
myndigheten for personer med funktionsnedséattning, exempelvis pa kommunens
hemsida,

e att ansvariga myndigheter deltar pa de gemensamma informationsmotena tillsammans
med foréldrar och elever,

e mojligheten att h6ja habiliteringserséttningen for individer inom daglig verksamhet (idag
ar den sex kronor per timme),

e stddet till ungdomar med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

Attention beskriver i intervjuerna att det finns en risk att ungdomar med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar blir sittandes hemma utan nagon sysselsattning. Attention lyfter en
viktig fraga som behdver beaktas i kommande arbeten.
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Beslutsarenden

10. Utbildningskrav for personalen inom omsorgsnamndens verksamheter

Beslutsunderlag
- Tjansteskrivelse daterad 2017-11-24
- Bilaga 1. Rapport Kompetensutveckling - Underlag till ledningsgruppen angaende
titulatur och utbildningskrav inom funktionshinderomradet, daterad 2017-10-05
- Bilaga 2. Utbildningskrav for baspersonalen inom omsorgsndmndens verksamheter

11. Revidering av omsorgsnamndens delegationsordning

Beslutsunderlag
- Tjansteskrivelse, daterad 2017-11-13
- Forslag till &ndring av delegationsordning, daterad 2017-11-13

12. Arendebalans
13. Anmalningsarenden
14. Delegeringsbeslut

15. Ovriga fragor

Med vanlig halsning

Peter Fristrom

Ordférande

Omsorgsnamnden

Telefon (direkt): 08-523 069 07
E-post: peter.fristrom@sodertalje.se

Johan Karlsson

Sekreterare

Omsorgsnamnden

Telefon (direkt): 08-523 018 95
E-post: Johan.Karlsson@sodertalje.se
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Social- och omsorgskontoret

Utbildningskrav for personalen inom omsorgsndmndens
verksamheter

Dnr: OMS 17/051

Sammanfattning av drendet

Omsorgsndmndens verksamheter saknar enhetliga kompetenskrav for baspersonalen.
Kompetenskrav behovs for att verksamheterna ska kunna ta fram relevanta
kompetensforsérjningsplaner och for att kommunen ska kunna stilla ritt krav i kommande
upphandlingar av bostad med s#rskild service och daglig verksamhet.

Social- och omsorgskontoret har utarbetat ett forslag som utgér fran Socialstyrelsens allm#nna
rad och med négra tilldggsutbildningar som kontoret bedomer som likvérdiga. KHR har fatt
I6pande information om arbetet och har getts mdjlighet att Iimna ett sérskilt yttrande.

Kontoret forslér att nimnden godkénner bilaga 2. ”Utbildningskrav for baspersonalen inom
omsorgsnémndens verksamheter”.

Beslutsunderiag
Tjénsteskrivelse daterad 2017-11-24

Bilaga 1. Rapport Kompetensutveckling - Underlag till ledningsgruppen angdende titulatur och
utbildningskrav inom funktionshinderomrddet, daterad 2017-11-24

Bilaga 2. Utbildningskrav for baspersonalen inom omsorgsnimndens verksamheter, daterad
2017-11-24.

Arendet

Social- och omsorgskontoret har utarbetat ett forslag om kompetenskrav av baspersonalen inom
omsorgsniimndens verksamheter. Underlag till forslaget finns i den bifogade rapporten
Kompetensutveckling - Underlag till ledningsgruppen angdende titulatur och utbildningskrav
inom funktionshinderomradet, daterad 2017-10-05.

Bakgrunden till arbetet #r att det idag saknas enhetliga kompetenskrav. Fér att kunna stilla
kompetenskrav i kommande upphandling av bostad med sérskild service och daglig verksamhet
och i 6verenskommelsen med de kommunala utfSrarna maste det klargoras vilken utbildning
och kompetens som kriivs.

Sédertélje kommun | Social och omsorgskontoret Staben | 151 89 Sédertélje | Organisations nr: 212000-0159 | www.sodertalje.se
Bestksadress: Campusgatan 26 | Véxel: 08-523 010 00| E-post: sodertalje.kommun@sodertalje.se
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Rekommendationer for baspersonalens kunskap framgér av Socialstyrelsens allménna rad
(SOSFS 2014:2). I de allménna rdden anges tre gymnasieprogram enligt gymnasieskolan 2011
som uppfyller utbildningskraven:

e Barn- och fritidsprogrammet (1400 p)
e Vard och omsorgsprogrammet med yrkesutgang funktionshinderomradet (1400 p)
e Vird- och omsorgsprogrammet med yrkesutgang psykiatri (1400 p).

Social- och omsorgskontorets forslag pa kompetenskrav utgar frin Socialstyrelsens allménna
rad. Socialstyrelsen anger ocksé att annan likvérdig utbildning kan ge behdrighet. Social- och
omsorgskontoret har jamfort kurserna i de tidigare gymnasieprogramen gymnasieskolan 2000
och Ipo 1994 med nuvarande gymnasieskolan 2011 och bedomer att foreslagna kurser, i bilaga
2, &r likvérdiga med nuvarande l4roplan.

Kontoret vill dessutom gora ett tilldigg av foljande utbildningar.

v 2011 &rs kursplan — yrkesutgéng dldreomsorg och hélso- och sjukvard

v" 2000 ars kursplan — valbara kurser alternativ medicin 50p, fothélsovard 200p, geriatrik
100p, hemsjukvard 100p, lindrande véard 100p, rehabilitering och habilitering 100p,
sjukvard 200p, tandvard 200p och vardpedagogik 50p.

v' 1994 ars kursplan — omvérdnad — akutvard 205p, omvérdnad — primérvard 205p,
omvérdnad — psykiatri 205p, omvérdnad - sjuka barn och ungdomar 205p

Utbildningarna terfinns inte i Socialstyrelsens rekommendationer. Tillégget innebér att det blir
ldgre krav avseende dmnesomradet funktionshinder och det i sin tur kommer stélla hogre krav
pé att verksamheterna arbetar med kompetensutveckling av personalen. Tillagget av utbild-
ningar innebiir att en stérre andel uppfyller utbildningskraven for att arbeta i Sédertilje
kommuns verksamheter f6r personer med funktionsnedséttning. Kontorets forslag redovisas i
bilaga tva.

Nir det finns faststillda kompetenskrav kommer en inventering av personalens befintliga
utbildningar och kompetens genomforas. Nar detta &r gjort kan verksamheten utveckla strategier
for kompetensforsérjningen.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

En plan for kompetensforsorjning kommer att tas fram nér personalens kompetens kartlagts i
forhallande till de beslutade kompetenskraven. Kostnaderna avgors av vilka krav som némnden
framéver kommer att stilla pa hur stor andel av personalen som ska uppfylla de faststéillda
kraven och i vilken takt kompetensutvecklingsplanen ska genomforas.
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Kontorets forslag till omsorgsnamnden:
Nimnden godkinner skrivelsen Utbildningskrav for personalen inom omsorgsndmndens
verksamheter” att gilla inom omsorgsndmndens verksamhetsomraden.

i ryle sy

Lenita Granlund Marie Eriksson

Socialdirektor Kompetensstrateg

Handldggare: Marie Eriksson
Kompetensstrateg

Social och omsorgskontoret Staben
Telefon (direkt): 08-523 014 02
E-post: marie.c.eriksson@sodertalje.se

Beslutet skickas till

Akten
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1. Inledning och bakgrund

Rapporten utgdr ett underlag for det fortsatta arbetet med att besluta om utbildningskrav och
titelbyte av baspersonalen inom omsorgsndmndens verksamheter. Fragor som diskuteras i
rapporten ar:

¢ Vilket utbildningskrav ska Sodertiilje kommun stélla p& baspersonal inom
funktionshinderomradet?

e Ska Sodertilje kommun byta titulatur for baspersonal inom funktionshinderomrédet till
stodassistent?

Det har skett stora fordndringar i stodet till funktionshindrade sedan avinstitutionaliseringen,
som paborjades under 1970-talet, d2 ménga méinniskor flyttade ut i samhallet. Psykiatrireformen
i mitten av 1990-talet, innebar fordndringar i form av 6kat ansvar fér kommunerna att ge stéd
till personer med psykisk funktionsnedséttning. Aven i dag sker foréndringar i form av nya
mélgrupper som tillkommer samt utveckling av vilket st6d som behdvs for att tillgodose olika
behov.

Med anledning av de stora férandringar som har skett har personer som arbetar med att ge stod,
service och omsorg till personer med funktionshinder manga olika titulaturer i sin anstillning.
Négra exempel pé titlar &r personlig assistent, vardare, boendehandledare, aktiveringspedagog
och boendesttdjare. Arbetsuppgifterna i de olika anstillningarna varierar beroende pa vilken
funktionsnedséttning och typ av stod den enskilde har behov av. Insatserna ges enligt
Socialtjdnstlagen (2001:453), SoL, och Lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade, LSS. En del av dem som fér personlig assistans har beviljats
assistansersittning enligt Socialforsikringsbalken (2010:110) SFB men insatsen utfors enligt
bestimmelserna i LSS.

Personer som arbetar med att ge stéd, service och omsorg till personer med
funktionsnedséttningar har generelit olika kompetens och utbildning. En del anstillda har fatt
kontakt med verksamheten i samband med ett sommarvikariat, stannat kvar och skolats in i
yrkesrollen successivt medan andra tidigare har arbetat inom #ldreomsorgen. De som har en
yrkesutbildning har en grundutbildning frn gymnasiet med praktik alternativt utbildning via
vuxenutbildningen. Négra har en akademisk examen.

Det finns rekommendationer for baspersonalens kunskap som anges i Socialstyrelsens allménna
rad (SOSFS 2014:2). Frén arbetsgivarhall finns generellt siitt inte alltid uttryckliga krav pa
personalens kompetens. Det avspeglas bade i samband med anstéllningar och i vilken
utstrdckning arbetsgivaren tar ansvar for personalens kompetensutveckling.

I och med att det finns s& manga olika titulaturer och kompetenser hos personale finns ett
Onskemél frén flera kommuner att det bor finnas en enhetlig titel som #r kopplad till samma
grundutbildning. Forum Carpe som arbetar med verksamhets- och kompetensutveckling inom
funktionshinderomrédet har varit en sammanhéllande link i arbetet kring att ta fram och byta
titulatur for baspersonal inom funktionshinderomradet till stédassistent.
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2. Socialstyrelsens allmdnna rad

Socialstyrelsens allménna rdd om kunskaper hos personal som ger st6d, service eller omsorg
enligt SoL och LSS till personer med funktionsnedséttning; SOSFS 2014:2 (S)

I Socialstyrelsens allménna rd ges rekommendationer till stéd for tillimpningen av
bestimmelserna i 3 kap. 3 § andra stycket socialtjanstlagen (2001:453), SoL, om personal med
lamplig utbildning och erfarenhet och i 6 § andra stycket lagen (1993:387) om stdd och service
till vissa funktionshindrade, LSS, om personal som behovs for att ett gott stéd och en god
service och omvérdnad ska kunna ges.

Det finns tre olika program som uppfyller utbildningskraven:

| Barn- och fritidsprogrammet 1400p
700p programgemensamma dmnena i barn- och fritidsprogrammet
300p inom inriktningen socialt arbete
100p i grundlédggande véard och omsorg
‘ 100p i specialpedagogik 1
| 100p i specialpedagogik 2
100p i entreprendrskap for yrkesutgéng stod och service inom funktionshindersomradet

-3

Vird- och omsorgsprogrammet med yrkesutging funktionshinderomridet 1400p
1100p i de programgemensamma #mnena i vard- och omsorgsprogrammet

100p i friskvard och hilsa

100p i socialpedagogik

100p i specialpedagogik 2 inom programférdjupning for yrkesutging
funktionshindersomradet

i - J

I Vard- och omsorgsprogrammet med yrkesutging psykiatri 1400p
1100p programgemensamma &dmnena i vard- och omsorgsprogrammet
| 200p i psykiatri 2
| 100p i samhiillsbaserad psykiatri inom programfSrdjupning for yrkesutgéng psykiatri

Om en person med funktionsnedséttning sjdlv har utsett sin personliga assistent géller andra
krav.

Annan likvirdig utbildning

Det har skett férdndringar i utbildningarna dver tid s& Socialstyrelsen séger #ven att annan
likvérdig utbildning kan ge behorighet. Personer som har gatt gymnasieutbildning fore 2011 och
vuxenutbildning fore 2012 har andra sammanséttningar av kurser inom vérd- och
omsorgsprogrammet och barn- och fritidsprogrammet. Nér Socialstyrelsen 2014 inkluderade
funktionshinderomradet i sin kompetenssatsning, Omvérdnadslyftet, gjordes en virdering av
dldre utbildningar som skulle motsvara dagens utbildningskrav. Under avsnitt fyra och fem
redovisas samtliga kurser som motsvarar dagens utbildningskrav.
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3. Kompetens och kompetensutveckling

Den som bedriver socialtjénst eller verksamhet enligt LSS har ansvar for att personalen har den
kompetens som krévs for arbetsuppgifterna och verksamhetens uppdrag. Ansvaret innebir att
planera for och ge personalen fSrutsittningar for den kompetensutveckling som svarar mot
verksamhetens behov. I det arbetet ingar att se till att alla medarbetare har en grundldggande
lagsta kompetens for sina arbetsuppgifter'.

For att komma fram till vilket behov en person eller verksamhet har av kompetensutveckling
maste det klargoras vilken utbildning och kompetens som krdvs for de olika anstillningarna.
Direfter maste en inventering goras av befintliga utbildningar och kompetens.

En viktig del i det systematiska kvalitetsarbetet #r att skapa forutsittningar och utrymme for att
fora in och forankra nya kunskaper eller metoder i verksamheterna. Oavsett vilken
kompetensnivé personalen befinner sig pa dr grunden for arbetet med kompetensutveckling att:
e kartldgga behovet av kompetensutveckling
¢ utarbeta kompetensutvecklingsplaner for var och en av arbetstagarna och for arbetslaget
som helhet
se till att det finns bdde ekonomiska och personella resurser for kompetensutveckling
ha en plan for hur medarbetarnas nya kunskaper ska tas tillvara

Sddertilje kommun

I Sodertélje kommun finns béde privata och kommunala utférare inom funktionshinderomradet.
I verksamhetsplanen for omsorgsnéimnden stér att rétt kompetens hos personalen som ska ge
stod, service och omsorg &r av storsta vikt. Fér att kunna méta framtidens krav pa en
verksamhet med god kvalitet kréivs héllbara strategier for att attrahera och kompetensutveckla
personal. Strategier for langsiktig kompetensforsérjning ska dérfor tas fram.

I avtalet med privata utf6rare star att verksamheten ansvarar for att personalen har adekvat och
nddvéndig kompetens for uppdraget. Personalen ska ha kunskap om aktuell lagstiftning inom
LSS och aktuell mélgrupp samt ha ett professionellt forhallningssitt. Personalen ska behirska
svenska i tal och skrift pa sadant sétt att de kan kommunicera med brukaren och dokumentera i
enlighet med de regler som giller.

Ett antal av medarbetarna i de privata verksamheterna har LAS-utbildning vilken omfattar 16
utbildningsveckor 4 450 ldrarledda lektioner samt sjélvstudier. Utbildningen ges pa Rudolf
Steinerhdgskolan och &r en eftergymnasial utbildning for att f& spetskompetens inom den
antroposofiska ldran.

I den kommunala verksamheten dr de vanligaste befattningarna boendehandledare,
boendestddjare och arbetshandledare. Det finns ndgon eller ndgra som har befattningar som
stodpedagog, pedagog, tradgardsarbetare, chauffor och servicebitride.

! Socialstyrelsen, Ritt kompetens hos personal i verksamheter for personer med funktionsnedséttning, 2012
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Vilken formell utbildning personerna som arbetar i dag har finns inte dokumenterat. Detta gor
att det inte gér att svara pa vilken formell utbildning personalen har idag utan att forst gora en
inventering.

I f6rstudien som ligger till grund for utvecklingsarbetet Hallbar omsorg beskrivs att
kompetensen for baspersonal inom funktionshinderomradet bér konkretiseras och dven kopplas
till en langsiktig plan f6r hur personalens kompetens ska stiirkas. Detta behover dven goras i
relation till vilka krav p4 personalens kompetens som kommunen stiller i upphandlingen av
bostad med sérskild service och daglig verksamhet s4 att samma krav stiills oavsett utforare.
Effekten av detta arbete forvéntas bli att personalen har ritt kompetens for uppdraget.

For att kunna stilla rétt krav i en upphandling av privata utforare och i verenskommelsen med
kommunala utférare maste det klargéras vilken utbildning och kompetens som krivs for de
olika anstéllningarna. Det #r forst dérefter som verksamheterna kan komma fram till vilket
behov en person eller verksamhet har av kompetensutveckling. Arbetet behdver inledas med en
inventering av befintliga utbildningar och kompetens som matchas mot kravet. Nir detta #r gjort
kan verksamheten utveckla strategier f6r kompetensforsorjningen.

I avsnitt fyra finns en sammanstillning pa formella utbildningar som personalen bor ha enligt
Socialstyrelsen allménna rid. I de allménna rden finns #ven utver gymnasieskolan 2011 ett
tilligg om att dven likvardiga utbildningar ska gilla.

Féra att kunna klargora kraven pé vilken utbildning de olika befattningarna ska ha maste séledes
dven likvérdiga utbildningar tydligt framg. I avsnitt fem finns social- och omsorgskontorets
forslag pa likvirdiga utbildningar. Bedomningen av likvirdiga utbildningar har gjorts genom att
jamfSra kursplanerna frdn 2011 med de &ldre kursplanerna fran 2000 och Ipo 1994.
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4. Program och kurser som uppfyller
utbildningskraven
I tabellen nedan redovisas de program och kurser som rekommenderas utifrin Socialstyrelsens

allménna rad. De allménna raden giller f6r personal som ger personer med funktionsnedsittning
stdd, service eller omsorg efter beslut enligt 4 kap. I och 2 §§ SoL om

e hemtjinst,
¢ boendestdd,
e Dbostad med sirskild service

e sysselsdttning eller dagverksamhet
enligt 9 § LSS om

e Dbitride av personlig assistent (om en person med funktionsnedséttning sjalv har utsett
sin personliga assistent géller inte de allméinna raden).

ledsagarservice

avldsarservice i hemmet

korttidsvistelse utanfor det egna hemmet

korttidstillsyn f6r skolungdom &ver 12 &r

bostad med sérskild service for barn eller ungdomar

bostad med sérskild service f6r vuxna

daglig verksamhet

Utbildningskrav enligt gymnasieskolan 2011

Kurser via barn och fritidsprogrammet Kurskod 1400p
Halsopedagogik HALHALO 100
Naturkunskap 1a2 NAKNAKO1a2 50
Samhaliskunskap 1a2 SAMSAMO0O1A2 50
Svenska 2 SVESVEQ2 100
Svenska som andrasprak 2 SVASVAQ2 100
Kommunikation PEDKOUO 100
Ménniskors miljer PEDMAIO 100
Pedagogiskt ledarskap LPL1208 100
Lérande utveckling PEDLARO 100
Socialt arbete SOCSOI0 200
Sociologi SOISO00 100
Grundléggande vard och omsorg GRUGRDO 100
Specialpedagogik 1 SPCSPEO1 100
Specialpedagogik 2 SPCSPEO02 100
Entreprendrskap ENTENRO 100
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Kurser via vard och omsorgsprogrammet Kurskod 1400p
Yrkesutgang funktionshinder

Vard- och omsorgsarbete 1 VARVAR1 200
Vard- och omsorgsarbete 2 VARVAR2 150
Halsopedagogik HALHALO 100
Medicin 1 MEDMEDO1 150
Etik och manniskans livsvillkor MANETIO 100
Psykiatri 1 PSYPSYO01 100
Psykologi 1 PSKPSYO01 50
Samnhaéllskunskap 1a2 SAMSAMO1a2 50
Specialpedagogik 1 SPCSPEO1 100
Svenska 2 SVESVEQ2 100
Svenska som andrasprak 2 SVASVAQ2 100
Friskvard och halsa HAAFRIO 100
Socialpedagogik PEASOCO 100
Specialpedagogik 2 SPCSPE02 100
Kurser via vard och omsorgsprogrammet Kurskod 1400p
Yrkesutgang psykiatri

Vard- och omsorgsarbete 1 VARVAR1 200
Vard- och omsorgsarbete 2 VARVAR2 150
Halsopedagogik HALHALO 100
Medicin 1 MEDMEDO01 150
Etik och manniskans livsvillkor MANETIO 100
Psykiatri 1 PSYPSY01 100
Psykologi 1 PSKPSY01 50
Samhaéliskunskap 1a2 SAMSAMO01a2 50
Specialpedagogik 1 SPCSPEO1 100
Svenska 2 SVESVEO01 100
Svenska som andrasprak 2 SVASVAQ2 100
Psykiatri 2 PSYPSY02 200
Sambhélisbaserad psykiatri PSYSAMO 100

8 (16)
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5. Likvardiga utbildningar

Socialstyrelsen anger att personalen kan uppnd kunskaper och formégor i enlighet med de
allménna rdden genom annan motsvarande utbildning. Social- och omsorgskontoret har jamfort
kurserna i de tidigare gymnasieprogramen gymnasieskolan 2000 och Ipo 1994 med nuvarande
gymnasieskolan 2011. Kurserna nedan har bedémts motsvara nuvarande liroplan. Sist
presenteras de utbildningar som tidigare har beddmts som motsvarande i enlighet med den
statliga utbildningssatsningen “omvardnadslyftet”.

Utbildningskrav enligt gymnasieskolan 2000

Kurser via Barn och fritidsprogrammet Kurskod 1350p
Arbetsmiljé och sakerhet ARL1201 50
Arbetsratt och larande LPL1201 50
Barn- kuitur och fritidsverksamhet BKF1202 100
Datorkunskap DAA1201 50
Fritidskunskap 1051202 50
Halsopedagogik LPL1203 50
Kommunikation LPL1204 50
Pedagogiskt iedarskap LPL1208 100
Utveckling, livsvillkor och socialisation 1081205 200
Alternativ 1 300
Fritidens betydelse 1081201 100
Fritidsverksamhet BKF1203 200
Alternativ 2 300
Férskola, skola, fritidshem BKF1204 200
Psykosocialt arbete 10S1204 100
Valbara kurser 350
Fritid for funktionshindrade BKF1206 50
Fritidens aktiviteter LPL1202 50
Ledarskap inom lek och idrott LPL1205 50
Ménniskor i behov av stéd 1051203 200
Skapande verksamhet PEGSKPO 100
Teckensprak for hérande TNH1201 100
Kurser via Vard och omsorgsprogrammet Kurskod 1350
Arbetsmiljé och sékerhet ARL1201 50
Datorkunskap DA1201 50
Etik och livsfragor SOMS1201 100
Medicinsk grundkurs OMV1209 100
Manniskan socialt och kulturellt SOMS1202 100
Psykologi A PS1201 50
Vard och omsorgsarbete OMV1215 200
Valbara kurser 700




Rapport | Kompetensutveckling | 2017-11-24| Sédertélje kommun | Social- och omsorgskontoret

Folkh&lsokunskap OMV1203 50
Handledning OMV1206 100
Psykiatri OMV1211 200
Omvardnad OMV1210 150
Organisation och ledarskap FEI1205 50
Social omsorg SOMS1204 150
Social psykiatri SOMS1205 100
Socialt behandlingsarbete SOMS1206 100
Utvecklingsstorning/ funktionshinder SOMS1207 200
Utbildningskrav enligt gymnasieskolan Ipo 1994

Kurser via Vard och omsorgsprogrammet Kurskod 1200
Organisation och ledarskap FE205 40
Foéretagsekonomi A FE201 30
Halso- och omsorgskunskap HA200 80
Halsa HA200 30
Arbetsmiljé — yrkesliv ARB201 30
Datorkunskap DAA200 50
Datakunskap - Grundkurs DA200 30
Tandvard TDVKU200 30
Teknik inom omsorg, omvardnad eller tandvard S00204 30
Social omsorg A S00202 120
Social omsorg B S00203 180
Etik och livsfragor MANK200 30
Medicinsk grundkurs A MANK201 55
Medicinsk grundkurs B MANK202 90
Méanniskan - socialt och kulturellt MANK203 50
Psykologi PS200 40
Omvardnad A OKU204 120
Omvérdnad B OKU205 180

10 (16)

Ovriga utbildningar som motsvarar dagens utbildningskrav enligt Omvardnadslyftet

Aldre underskoterskeutbildning 40 veckor

Aldre underskéterskeutbildning 32 veckor

Tvaarig vardlinje

Mentalskotarutbildning

Tredrig omvardnadslinje

GPU + PPU samt 3 ars erfarenhet
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6. Titelbyte

Forum Carpe startade 1 april 2012 och #r ett resultat av ett EU- projektet dar verksamhets- och
kompetensutveckling inom funktionshinderomrédet genomfordes i bred samverkan under drygt
tre ar. Forum Carpes uppdrag &r att genomf6ra kompetensutveckling, halla i nitverk och sprida
goda exempel i Stockholms l4n med syfte att det ska leda till att insatser av god kvalitet for
personer som far stéd inom funktionshinderomrédet. Under &ren 2013-2014 har Forum Carpe
anordnat ett antal nationella konferenser och tréffar for erfarenhetsutbyte kring enhetliga titlar
som &r kopplade till kompetensnivéer f6r personer som arbetar inom funktionshinderomradet.
De foreslagna titlarna &r stédpedagog (Hogskoleutbildning) och stodassistent
(gymnasieutbildning). Nedan kommer endast arbetet for enhetlig titulatur for baspersonal inom
funktionshinderomradet (stodassistent) belysas.

Genom att arbeta for en enhetlig titulatur fr baspersonal vill man uppna:

* En grundutbildningsniva och en kompetensnivd med eftergymnasial spetskompetens
¢ Gemensamma utbildningskrav for den nya titeln
e Kbvalitetssikring av titeln

Enkiter som har skickats ut till medlemskommunerna visar att kommunerna har kommit olika
léngt i sitt arbete med att infora en ny titel. Det skiljer ocksa mellan kommunerna vilka krav
som stélls for att f3 titeln stodassistent. Svar som gavs var:

Samtliga anstillda fér titeln stodassistent rakt av

Samtliga som har reell kompetens fér titeln stodassistent, vilket valideras
Bara de som har formell kompetens far titeln stédassistent

For de som inte har adekvat kompetens gors en utbildningsplan

En annan fraga som har diskuterats 4r behovet av koder for arbetsidentifikation (AID- koder),
som &r ett centralt klassificeringssystem for gruppering av arbetsuppgifter for anstillda inom
kommuner och landsting. Dessa koder utgér grunden fér den partsgemensamma l6nestatistiken,
vars frimsta syfte &r att férse parterna med ett gemensamt underlag till centrala och lokala
forhandlingar. Dérut6ver ger statistiken allmén information om 16nestrukturer, 16nelégen,
loneutveckling och sysselsittning.

Nya AID-koder kan endast tillkomma genom att SKL (Sveriges kommuner och landsting) och
avtalsslutande arbetstagarorganisationer partgemensamt kommer &verens. Goteborgsregionen
som har kommit langst i arbetet med att byta titel till stodassistent anvéinder i véintan pa en egen
kod for stodassistent samma AID-kod som anvénds for Habiliteringsassistent (20702). I borjan
av oktober 2017 har befattningsbedmningar enligt kommunalbefattningskod skickats ut till
personalavdelningen och dér finns en egen kod for stédassistent (3518).
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Utbildning till stodassistent

Utbildningsanordnare i hela landet tillhandahaller utbildning till stédassistent. Kurserna som
ingér finns inom gymnasieskolans program (GY 2011) fér barn- och fritidsprogrammet, vérd-
och omsorgsprogrammet med yrkesutgng funktionshindrade eller yrkesutgéng psykiatri.

Utbildningsanordnarna har valt olika kurser frén de tre gymnasieprogrammen niir de erbjuder
utbildning till stodassistent. Det finns séledes inget enhetligt kursutbud for att utbilda sig till
stdassistent. Hur mnga po#ng utbildningen innehéller totalt varierar mellan 1350-1600 p
mellan de olika akttrerna.

Titelbyte i olika kommuner

Kommunerna har gjort lite olika nér det géller att byta titulatur och vilka kompetenskrav som
stéills pa personalen for att fa den nya titeln.

Goteborgsregionens kommuner? har infort titeln stodassistent for baspersonalen inom
funktionhinderomradet. Anledning till inférandet var att en nationell yrkesidentitet saknades,
svarigheter att rekrytera, avsaknad av statistik och att forskning och professionalisering inte

syns.
For att f2 titeln stodassistent ska nyanstilld och befintlig personal uppna Socialstyrelsens
allméinna rad>. For personer som ér anstillda och inte har efterfrdgad grundléggande utbildning

avgor cheferna om personen genom erfarenhet och vidareutbildning uppfyller kraven for att f&
titeln st6dassistent.

Fyrbodal* bestir av 14 kommuner som i sitt strategiarbete kring kompetens och titelbyte har
bestémt sig for att byta titel till stodassistent och stodassistent outbildad. Anledningen till bytet
var att bittre kunna mota framtida behov av arbetskraft, hoja statusen, hoja kvaliteten och att
kunna f4 statistik pa nationell och lokal niva.

For att fé titeln stodassistent som nyanstilld géller utbildningskraven enligt Socialstyrelsens
allménna rad. Befintlig personal har vid 6vergangen till den nya titulaturen 6verforts till titeln
stodassistent oavsett vilken utbildning de har.

For specifika tjénster inom tex daglig verksamhet kan en annan utbildning utgora grunden for
anstéllning som stddassistent. Det kan tex vara restaurang och livsmedelsprogrammet eller
hantverksprogrammet. Arbetsgivaren ansvarar for att personalen far den fortbildning som
beh6vs inom funktionshinderomradet.

Skaraborg® har beslutat att infora titeln stodassistent och stodbitride med anledning av att det i
dag inte finns nigon statistik kring behov och tillgéng pa baspersonal utan hégskoleutbildning.
Att fa en enhetlig titulatur underlittar &ven arbetet med kompetenskrav och
kompetensutveckling utifrén de kande kraven.

2 Titulatur och utbildningskrav for baspersonal inom funktionshinderomradet i Goteborgsregionens kommuner
2011,2012

* Socialstyrelsens allménna rad om kunskaper hos personal som ger stéd, service eller omsorg enligt SoL och LSS
till personer med funktionsnedsittning; SOSFS 2014:2 (S).

* Fyrbodals kommunalfsrbund, strategi for kompetens och titulatur inom verksamhetsomradet LSS 2014,2015

% Overenskommelse om gemensam titulatur och kompetenskrav for personal inom funktionshinderomréidet i
Skaraborg, 2013
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Bade nyanstillda och redan anstilld personal méaste ha utbildning enligt Socialstyrelsens
allménna rad for att fa titeln stodassistent. Anstilld personal och vikarier som inte har riitt
utbildning fér titeln stodbitréde tills att de uppfyller kraven.

Huddinge® har under 2016 infort titulaturen stodassistent for personal som arbetar inom
funktionshinderomradet. Avsikten var att f5lja Géteborgsregionens arbete for att i framtiden
garantera personalens grundliggande kompetens.

Skillnaden mot Goteborgsregionen ir att all personal bade anstillda och nyanstillda méste ha
grundléggande utbildning enligt Socialstyrelsens allménna rad for att fa titeln stédassistent. Den
som &r anstélld och inte uppfyller kraven behaller sin tidigare titel tills den grundidggande
utbildningen uppfylls.

Sundbyberg’ har infort titulaturbyte till stodassistent for personalen inom
funktionshinderomrédet under 2014. Gemensam titulatur med 6vriga i landet ska stirka och
synliggéra verksamhetsomradet samt underlitta statistik.

All personal som hade en anstillning nr titulaturbytet genomfdrdes fick titeln stodassistent
oavsett vilken grundutbildning de hade. Nyanstilld personal maste ha grundléggande utbildning
enligt Socialstyrelsens allméinna rad for att fa titeln stodassistent.

Ekerd® har infort stédassistent som titel under 2014 for de som arbetar inom
funktionshinderomradet.

De personer som var anstéllda konverterades till den nya titeln stédassistent oavsett vilken
grundutbildning de hade. Det 4r upp till cheferna att sedan arbeta med kompetensutveckling.
Personer som nyanstills ska om mdjligt ha basutbildning enligt Socialstyrelsens allminna réd.

Fackférbundet Kommunal’

Enligt kommunal 4r négra av de viktigaste frigorna for branschen kompetens och
yrkesutveckling. Verksamheterna stéller allt stérre krav pa personalen vilket gor att
utbildningskraven inom branschen ¢kar. Kommunerna skraddarsyr utbildningar efter sina egna
behov, och da finns en risk att de anstillda bara ir gangbara” i den egna kommunen.

Utbildningssamordnare har svart att uppfatta behoven av utbildning inom branschen, pa grund
av mangfalden av titlar. Nir manga av de anstillda gar i pension, och enhetliga yrkes- och
kompetenskrav saknas, riskerar den allm#nna kunskapsnivan sjunka.

Kommunals stdndpunkt &r att gemensamma kompetenskrav och titlar ger en tydligare
yrkesidentitet, vilket &r bitire for bade anstillda och brukare.

Sodertiilje kommun

De kommunala utférarna i Sédertélje kommun har deltagit pa Forum Carpes méten angéende
byte av titulatur. Det finns inget nationellt beslut p4 kompetens och titulatur inom
funktionshinderomradet.

% Dialog och erfarenhetsutbyte Forum Carpe 2017-03-22. Titelbyte funktionshinderomradet Huddinge kommun

7 Dialog och erfarenhetsutbyte Forum Carpe 2017-03-22. Gemensam yrkestitel inom funktionshinderomréadet enligt
LSS

¥ Dialog och erfarenhetsutbyte Forum Carpe 2017-03-22. Titelbyte i Ekerd

? https:/www.kommunal.se/bransch/funktionshinder
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Erfarenheter frin dessa méten 4r att det maste finnas en tydlighet i vilken titulatur som ska gilla
for olika verksamheter och vilken utbildning som krévs for att fa titeln i Sdertilje kommun.
Om ett beslut fattas att utfrare i Sodertilje kommun ska byta titel finns ett antal
fragestillningar som maste besvaras.

1
2.
3.
4

b

Ska upphandlade verksamheter anvinda titeln stodassistenet?

Vilka verksamheter (boende, dagligverksamhet osv) ska anvéinda titeln stédassistent?
Vilken kompetens krivs for att {3 titeln stodassistent f6r de som redan &r anstillda?
Vilken kompetens krévs for att fa titeln stédassistent for de som kommer att anstillas i
verksamheten framover?

Vilken titel far de personer som inte uppfyller kraven?

Vilken AID-kod ska anvindas for de olika titlarna?
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7. Diskussion i vard- och omsorgs
ledningsgrupp

Nedan redovisas synpunkterna fran ledningsgruppen for vird och omsorg i Sédertilje.

Vilket utbildningskray ska Sidertilje kommun stilla pa baspersonal inom
Sunktionshinderomradet?

Ledningsgruppen samtycker med Socialstyrelsens krav samt foreslagna kurser under likvirdiga
utbildningar som finns i underlaget men vill tilligga att behdrighet fven ska gilla:

® 2011 éars kursplan - yrkesutgéng dldreomsorg och hélso- och sjukvard

* 2000 érs kursplan — valbara kurser alternativ medicin 50p, fothélsovéard 200p, geriatrik
100p, hemsjukvéard 100p, lindrande vard 100p, rehabilitering och habilitering 100p,
sjukvérd 200p, tandvard 200p och vardpedagogik 50 p.

e 1994 ars kursplan — omvéardnad — akutvard 205p, omvardnad — primérvard 205p,
omvérdnad — psykiatri 205p, omvardnad - sjuka barn och ungdomar 205p

Fordelar: det &r svért att rekrytera personal och om vi dppnar upp for ytterligare behdrighet
finns det ett storre urval.

Nackdelar: storre ansvar pa chefer och medarbetare att aktivt arbeta med kompetensutveckling
for att 18 rétt kompetens. Vid 6vertalighet kan personer som har tillexempel har yrkesutgéng
dldreomsorg fa foretride framfor en person som har yrkesutgang funktionhinder pa grund av
léngre anstéllningstid. Det blir mindre krav pa sakkunskap inom funktionshinder #n vad det &r
inom #ldreomsorgen.

Ska Sodertilje kommun byta titulatur for baspersonal inom funktionshinderomridet?

Det dr ett stort arbete att byta titel och ledningsgruppen &r tveksam till att bytet hinner géras fore
nésta upphandling av bostad med sérskild service och daglig verksamhet. Eftersom SKI. har
skickat ut att det nu finns en kod for stédassistent samt att de svarar via mail till
ledningsgruppen att det &r stodassistent som kommer att gilla framéver kéinns det angelédget att
gora bytet. Fragorna som stélldes i underlaget besvarades enligt foljande:

Ska upphandlade verksamheter anviinda titeln stodassistenet?
- Ja

Vilka verksamheter (boende, dagligverksamhet osv) ska anvinda titeln stodassistent?
- Boende och daglig verksamhet

Vilken kompetens krivs for att fa titeln stidassistent for de som redan dr anstillda?

- Enligt Socialstyrelsens rekommendationer och underlagets forslag till likvérdiga
utbildningar samt forslaget om utkade kurser utifran ledningsgruppens diskussion
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Vilken kompetens krdvs for att fa titeln stodassistent for de som kommer att anstillas i
verksamheten framdéver?

- Samma som ovan

Vilken titel far de personer som inte uppfyller kraven?

- Befintlig personal behdller samma titel som de har i dag och nyanstillda som inte
uppfyller kraven far ndgon av de gamla titlarna

Vilken AID-kod ska anvindas for de olika titlarna?
- Den nya koden som SKL har skickat ut som forslag, forutsatt att den antas

Fordelar: Vi fir en enhetlig titulatur pa tjénsterna som kriver samma grundbehérighet inom
béde privata och kommunala utforare. Léttare att £5lja upp att alla har riitt behdrighet i sin
verksambhet.

Nackdelar: Det ar ett tidskriéivande arbete eftersom alla medarbetare maste bedémas utifrén den
formella behorighet de har innan de kan fa den nya titeln. Sdertilje kommun kommer att
avvika i form av formell behérighet mot det som har foreslagits i nétverket som har drivit
titulaturbytet eftersom vi foreslér en utékning av behorighetskravet.
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Sodertdlje
kommun

UTBILDNINGSKRAV
2017-11-24
Social- och omsorgskontoret

Antagna av OMS datum

Utbildningskrav inom omsorgsniamndens verksamheter

Nedan redovisas de program och kurser som uppfyller utbildningskraven for arbete inom
omsorgsndmndens verksamheter. Insatsen personlig assitans 4r undantagen nedanstiende

utbildningskrav.

Utbildningskrav enligt gymnasieskolan 2011

Kurser via barn och fritidsprogrammet Kurskod 1400p
Hilsopedagogik HALHALO 100
Naturkunskap 1a2 NAKNAKO1a2 | 50
Sambhdéllskunskap 1a2 SAMSAMO1A2 | 50
Svenska 2 SVESVEQ2 100
Svenska som andrasprak 2 SVASVAO02 100
Kommunikation PEDKOUO 100
Miénniskors miljoer PEDMAI0 100
Pedagogiskt ledarskap LPL1208 100
Lirande utveckling PEDLARO 100
Socialt arbete SOCSOI0 200
Sociologi SOISO00 100
Grundléggande vard och omsorg GRUGRDO 100
Specialpedagogik 1 SPCSPEO1 100
Specialpedagogik 2 SPCSPEQ2 100
Entreprendrskap ENTENRO 100
Kurser via vard och omsorgsprogrammet Kurskod 1400p
Gemensamma kurser oavsett yrkesutging

Vard- och omsorgsarbete 1 VARVARI1 200
Vard- och omsorgsarbete 2 VARVAR2 150
Hilsopedagogik HALHALO 100
Medicin 1 MEDMEDO1 150
Etik och ménniskans livsvillkor MANETIO 100
Psykiatri 1 PSYPSYO01 100
Psykologi 1 PSKPSYO01 50
Samhallskunskap 1a2 SAMSAMO1a2 | 50
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Specialpedagogik 1 SPCSPEO1 100
Svenska 2 SVESVEQ02 100
Svenska som andrasprik 2 SVASVAQ2 100
Yrkesutging funktionshinderomradet

Friskvérd och hilsa HAAFRIO 100
Socialpedagogik PEASOC0 100
Specialpedagogik 2 SPCSPE(2 100
Yrkesutging psykiatri

Psykiatri 2 PSYPSY02 200
Sambéllsbaserad psykiatri PSYSAMO 100
Yrkesutging fildreomsorg

Vérd och omsorg vid demenssjukdom GERVAR0 100
Aldres hilsa och livskvalitet GERALDO 200
Yrkesutging sjukvird

Medicin 2 MEDMEDO1 100
Akutsjukvérd SJUAKUO 200
Likvardiga utbildningar

Utbildningskrav enligt gymnasieskolan 2000

Kurser via Barn och fritidsprogrammet Kurskod 1350p
Arbetsmiljo och sikerhet ARL1201 50
Arbetsritt och lirande LPL1201 50
Barn- kultur och fritidsverksamhet BKF1202 100
Datorkunskap DAA1201 1 50
Fritidskunskap 1081202 50
Hélsopedagogik LPL.1203 50
Kommunikation LPL1204 50
Pedagogiskt ledarskap LPL1208 100
Utveckling, livsvillkor och socialisation 1081205 200
Alternativ 1 300
Fritidens betydelse 1081201 100
Fritidsverksamhet BKF1203 200
Alternativ 2 300
Forskola, skola, fritidshem BKF1204 200
Psykosocialt arbete 10S1204 100
Valbara kurser 350
Fritid f6r funktionshindrade BKF1206 50
Fritidens aktiviteter LPL1202 50
Ledarskap inom lek och idrott LPL1205 50
Miénniskor i behov av stéd 10S1203 200
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Skapande verksamhet PEGSKP0 100
Teckensprak for horande TNH1201 100
Kurser via Vard och omsorgsprogrammet | Kurskod 1350
Arbetsmiljo och sikerhet ARL1201 50
Datorkunskap DA1201 50
Etik och livsfragor SOMS1201 100
Medicinsk grundkurs OMV1209 100
Miénniskan socialt och kulturellt SOMS1202 100
Psykologi A PS1201 50
Vérd och omsorgsarbete OMV1215 200
Valbara kurser 700
Alternativ medicin OMV1201 50
Folkhélsokunskap OMV1203 50
Fothélsovard OMV1204 200
Geriatrik OMV1205 100
Handledning OMV1206 100
Hemsjukvard OMV1207 100
Lindrande vérd OMV1208 100
Omvérdnad OMV1210 150
Psykiatri OMVIi211 200
Sjukvard OMV1212 200
Tandvérd OMV1213 200
Vardpedagogik OMV1214 50
Organisation och ledarskap FEI1205 50
Rehabilitering och habilitering SOMS1203 100
Social omsorg SOMS1204 150
Social psykiatri SOMS1205 100
Socialt behandlingsarbete SOMS1206 100
Utvecklingsstérning/ funktionshinder SOMS1207 200
Utbildningskrav enligt gymnasieskolan Ipo 1994

Kurser via Vard och omsorgsprogrammet | Kurskod 1200
Organisation och ledarskap FE205 40
Foretagsekonomi A FE201 30
Hélso- och omsorgskunskap HA200 80
Hilsa HA200 30
Arbetsmilj6 — yrkesliv ARB201 30
Datorkunskap ' DAA200 50
Datakunskap - Grundkurs DA200 30
Tandvérd TDVKU200 30
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Teknik inom omsorg, omvérdnad eller tandvard S00204 30
Social omsorg A 500202 120
Social omsorg B S00203 180
Etik och livsfragor MANK200 30
Medicinsk grundkurs A MANK201 55
Medicinsk grundkurs B MANK?202 90
Minniskan - socialt och kulturellt MANK203 50
Psykologi PS200 40
Omvardnad - akutvard OKU200 205
Omvérdnad - primé#rvard OKU201 205
Omvérdnad - psykiatri OKU202 205
Omvérdnad — sjuka barn och ungdomar OKU203 205
Omvérdnad A OKU204 120
Omvérdnad B OKU205 180

Ovriga utbildningar som motsvarar dagens utbildningskrav enligt
Omvardnadslyftet

Aldre underskdterskeutbildning 40 veckor
Aldre underskéterskeutbildning 32 veckor
Tvaarig vardlinje

Mentalskétarutbildning

Treérig omvardnadslinje

GPU + PPU samt 3 4rs erfarenhet
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TIJANSTESKRIVELSE Omsorgsnhdmnden
2017-11-13
Social- och omsorgskontoret

Revidering av delegationsordning
Dnr: OMS 17/029

Sammanfattning av drendet

Omsorgsndmnden delegationsordning har setts éver och reviderats utifrén de behov som
némnden och verksamheten har uppmérksammat. Forslagen till &indringarna presenteras i
bifogad delegationsordning, forslag till ny text har lagts till med fet stil och forslag till text som
ska tas bort 4r markerad med genemstruken-stil. Kontoret foreslar att omsorgsnimnden
reviderar delegationsordningen i enlighet med kontorets forslag.

Beslutsunderlag
- Tjénsteskrivelse, daterad 2017-11-13
- Forslag till &ndring av delegationsordning, daterad 2017-11-13

Arendet
Omsorgsnéimndens delegationsordning har setts ver utifrdn de organisatoriska fordndringar
som har skett inom social- och omsorgkontoret.

I delegationsordningen har f6rslag till ny text lagts till med fet stil och forslag till text som ska
tas bort &r markerad med genemstruken-stil. Nedan fSljer en lista p& de forindringar som
foreslas.

Fordandringar i delegationsordningen

Andringar i inledande begreppsforklaringar

Vid genomgéang av nuvarande delegationsordning har det uppmérksammats att vissa &ndringar
behdver goras pa grund av genomforda organisatoriska foréndringar.

Titeln ”Chef dldreomsorg och funktionsnedséttning” dr inford, med angivande av att den
befattningen &r underordnad socialdirektoren och nirmast dverordnad resultatenhetschef.
Befattningen bitréddande resultatenhetschef har tagits bort.

Titeln "Myndighetschef” &r inford i delegationsordningen med forklaring om att
myndighetschefen 4r direkt underordnad socialdirektren och sjilv dr nirmast Sverordnad
resultatenhetschefen.
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Eftersom myndigheten ocksé vill infora en ordning dér handliggare som arbetat minst tva ar far
6kad befogenhet har dven en forkortning och begreppsforklaring inforts pa den punkten. Syftet
med fordndringen &r att behélla personal och ge mojlighet till mer delegation som ger stérre
ansvar, for LSS handldggare som arbetat kvar vid myndigheten under den angivna tiden.

Punkt 3.3

Andringen gérs till f5ljd av organisatoriska foriandringar som gor att &ven myndighetschefen behover
befogenhet att avvisa ombud.

Punkt 4.2.2

Andringen gors till f5ljd av organisatoriska forandringar. Det dr numera myndighetschefen som
foreslés vara beslutande i fragan.

Punkt 5.12 och 5.13

Andringarna gors till f6ljd av organisatoriska forindringar.

Punkt 6.5

For att ge handldggare som valt att arbeta kvar vid myndigheten i tva &r utdkade befogenheter
foreslas dven handlidggare som arbetat i tva &r eller mer, vid myndigheten, att fi besluta i
drendetypen.

Punkt 6.7

For ge handléggare som valt att arbeta kvar vid myndigheten i tva ar utékade befogenheter
foreslas dven handldggare som arbetat i tva ar eller mer, vid myndigheten, att f& besluta i
drendetypen.

Punkt 6.8

Eftersom resultatenhetschefen ir nirmast 6verordnad kontaktsekreterare #r det
resultatenhetschefen som ska besluta i drendetypen.

Punkt 6.10

Antal timmar och intervall &ndras for en mer &ndamaélsenlig utformning.

Punkt 6.19

Andringarna gérs till f5ljd av organisatoriska forindringar.
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Punkt 6.26 och 6.27

Punkterna utgér eftersom beslutstypen sorterar under Socialnimnden och Myndigheten for barn
och unga.

Punkt 6.28
Punkten dndrar numrering till f51jd av att tidigare punkterna 6.26 och 6.27 utgér.

Punkt 7.13 och 7.15

Beloppsgrénser dndras till f6ljd av foréndringar i det allménna prisléget och till f5ljd av att avtal
omforhandlats.

I punkt 7.13 stryks &ven ordet “barn”, eftersom boenden till barn i detta héinseende omfattas av
punkt 7.11. Av den anledningen #ndras ocksa lagrumshénvisningen.

Kontorets forslag till namnden:
Omsorgsndmnden reviderar delegationsordningen i enlighet med kontorets forslag.
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Lenita Granlund Maria Knutsson
Socialdirektor Jurist

Handléggare: Maria Knutsson

Jurist

Stadshuset, Campusgatan 26

Telefon (direkt): 08 523 071 21

E-post: maria.a.knutsson@sodertalje.se

Beslutet skickas till

Akten
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DELEGATIONSORDNING
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néimndledamot eller anstélld vid kontoret
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Forkortningar och sarskilda begreppsforklaringar

Socialdirektor/

Kontorschef

Chef dldreomsorg och
Junktionsnedsdittning

Mpyndighetschef

Resuitatomradeschef

Resultatenhetschef

Gruppledare

Siirsk.f.handl.

Myndigheten

Ass
BrB
FB
FHM
FPL
ForvL
HSL
IVO
KL

Kv utveckl

Chef for social- och omsorgskontoret

Chef dldreomsorg och funktionsnedsiittning, organisatoriskt
inordnad direkt under socialdirektéren. Har utférares verksamheter
inom sitt ansvarsomride.

Chef for myndigheten for fildre och personer med
funktionsnedsiittning, organisatoriskt inordnad direkt under
socialdirektoren.

Gemensam beteckning for chef inom respektive berort
verksamhetsomrade, som organisatoriskt dr inordnad direkt under
kentorsehef chef dldreomsorg och funktionsnedsiittning (bitridande

<

Beteckning for den chef inom respektive berért verksamhetsomrade, som
organisatoriskt dr inordnad under myndighetschef eller
resultatomradeschef.

Beteckning for befattning som organisatoriskt &r inordnad under
resultatenhetschef.

Sérskilt forordnad handliggare. Handléiggare som av
resultatenhetschef givits forordnande som innebiir att de far
utokad ritt att fatta beslut pa grund av att de arbetat pa
myndigheten, under omsorgsnimnden, i tva ar eller mer.

Beteckning for Aldreomsorgsnimndens och Omsorgsnimndens
gemensamma myndighet fér myndighetsutévning inom respektive
ndmnds omrade.

Assistent

Brottsbalk (1962:700)
Forildrabalk (1949:381)
Folkhilsomyndigheten
Forvaltningsprocesslag (1971:291)
Forvaltningslag (1986:223)

Hilso- och sjukvarslag (1982:763)
Inspektionen for vard och omsorg
Kommunallag (1991:900)

Kvalitetsutvecklare, organisatoriskt placerad i stab, arbetar inom
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Kontaktsekr
LAS

LSS

LSSF

MAS
Ordférande
Prisbasbelopp

Presidie

Rech
Roch
OSL
SFB
SKL
Soc ass
Soc sekr
SoLL

SoF

TF

Utskott

(vid)

Sodertélje kommun, Delegationsordning, antagen av OMS 2017-03-02.

kontorets samtliga verksamhetsomraden
Kontaktsekreterare
Lag (1982:80) om anstillningsskydd

Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade

Forordning (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade

Medicinskt ansvarig sjukskoterska, organisatoriskt placerad i staben
Bland ndmndens ledaméter av kommunfullméktige vald ordférande
I enlighet med socialforsdkringsbalken — faststills &rsvis

Bestar av ordinarie ordférande och den eller de som &r

vice ordfrande

Rittegangsbalk (1942:740)
Resultatenhetschef
Resultatomradeschef
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Socialforsdkringsbalk (2010:110)
Sveriges Kommuner och Landsting
Socialassistent

Socialsekreterare

Socialtjénstlag (2001:453)
Socialtjénstforordning (2001:937)
Tryckfrihetsférordning (1949:105)

Organ som bestér av fortroendevalda, valda bland ledaméterna och
erséttarna i omsorgsnimnden

Vidaredelegering; ritt for kontorschefen i egenskap av delegat att i sin tur

uppdra at en annan anstlld inom kommunen att besluta i nimndens
stille.
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FORORD

Inledning
Omsorgsnidmndens verksamhetsomrade #r verksamhet for funktionshindrade.

Némnden utdvar ledningen av kommunens verksambhet enligt lagen om stéd och service till
vissa funktionshindrade (LSS). Ndmnden fullgér ocksd kommunens uppgifter enligt
socialforsékringsbalken (SFB) samt de uppgifter som ankommer p4d kommunen for
funktionshindrade enligt socialtjénstlagen (SoL).

Med undantag for:
e de uppgifter enligt SoL som avser insatser till personer med demensdiagnos dé den
uppgiften &ligger dldreomsorgsnimnden.

Némnden leder inom sin verksamhet hélso- och sjukvarden, dock inte medicinskt ansvarig
sjukskdoterska m.m. enligt 24 § hélso- och sjukvardslagen (1982:763).

Némnden kan ldmna sérskilda foreningsbidrag for verksamheter i anslutning till nimndens
basuppgifter efter att samrad har skett med kultur- och fritidsnimnden.

Innehall

I denna skrivelse ges en forteckning 6ver samtliga drendegrupper, i vilka nimnden 6verfort
sjalvstindig beslutanderitt at utskott, nimndledamot eller anstilld i kommunen. Av
forteckningen framkommer séledes vilken person eller vilket organ som har ritt att besluta pa
nidmndens végnar i visst drende eller viss grupp av drenden.

Inneboérd

Inneborden av att delegering har skett 4r att delegaten beslutar &t nimnden. Ett beslut med
st6d av nimnddelegering 4r foljaktligen juridiskt sett att likstéilla med ett beslut som néimnden
sjélv har fattat. Detta betyder bl.a. att en delegats beslut 6verklagas pa samma sétt som ett
ndmndbeslut. Vidare noteras att ndmnden inte kan aterkalla eller éndra ett beslut av delegat.
En mgjlighet finns dock for ndimnden att ompréva beslutet, om detta har 6verklagats av
enskild. Hirutdver kan ndmnden naturligtvis alltid aterkalla eller éndra ett givet
delegeringsuppdrag for framtiden.

Syfte

Syftet med delegering &r att ge de fortroendevalda mdojlighet att igna mer tid och
uppmérksamhet 4t planering, riktlinjer och andra fragor av storre betydelse. Vidare #r syftet
att dstadkomma en effektivare verksamhet genom kortare beslutsvéigar och snabbare
handldggning och dirigenom uppna bittre service och dkad effektivitet.
Delegationsordningen &r ocksa ett arbetsinstrument som reglerar de anstilldas befogenheter.
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Hanskjutande av arende till namnd

Oaktat vad som stadgas i denna forteckning kan ett drende som angetts i forteckningen i ett
enskilt fall vara av sddan beskaffenhet att nimnden likvil bor besluta i drendet. I nedan
angivna fall ska f6ljaktligen delegat inte nyttja sin beslutanderétt, utan hinskjuta drendet till
ndmnden for beslut:

e om #rendet avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e om &drendet avser ett yttrande med anledning av beslut av nimnden i dess helhet som
overklagats, eller

e om &drendet r6r myndighetsutévning mot enskilda och om det dérvid 4r av principiell
beskaffenhet eller annars av stérre vikt.

Jav
Av 6 kap 24 § kommunallagen (KL) foljer att delegat inte far besluta i &rende dér han eller
hon é&r javig.

Ersattare for delegat

Nér annan tjédnsteman vikarierar for delegat anses han som delegat. Motsvarande giller nir
vice ordforande tjanstgor som ordforande. Sadant beslut ska tas in i den ursprunglige
delegatens protokoll.

Vid ordinarie delegats franvaro och nér beslutet inte kan avvaktas, eller om delegat av annan
anledning &r forhindrad att ta beslut i ett &rende t.ex. vid en jdvssituation, intrdder 6verordnad
sésom delegat.

Briddskande drenden

Utdver vad som framgér av de olika avsnitten delegerar ndimnden &t ordf6randen att besluta
pa ndmndens vdgnar i drenden som #r si bradskande, att nimndens avgérande inte kan
avvaktas. Denna beslutanderitt forutsitts anvéndas restriktivt. Sddana beslut ska anmélas vid
ndmndens ndsta sammantridde och innehalla en uppgift om att drendet var bradskande.

Vidaredelegering

Arenden som delegeras till socialdirektor far vidaredelegeras av denne. I beslut om
vidaredelegation ska anges vem som beslutar vid ordinarie delegats franvaro. Enligt 6 kap 37
§ KL ska beslut som fattats med st6d av vidaredelegation anmiélas till huvuddelegaten, som i
sin tur ska anméla dem till ndmnden.

Anmadlan av beslut till ndmnd

Beslut som har fattats med stod av delegation ska inom tva manader anmaélas till nimnden
genom att delegatens beslut omnémns pa foredragningslistan och finns tillgéngligt hos
nidmndens sekreterare.

Protokoll 6ver beslut som fattats av fortroendevalda delegater ska dirutéver sindas ut med
némndens handlingar eller delas ut vid sammantrédet.
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MBL-forhandling
Delegat svarar i forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt

lagen om medbestimmande i arbetslivet (1976:580) fullgors innan beslut fattas.

Notera att delegaterna alltid avser befattning vid berort verksamhetsomrade.
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1.

1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8

Ekonomidrenden

Vidaredelegation se bilaga 1.

Avgorande av anbudsupphandling av varor eller tjédnster for social-
och omsorgskontorets behov, dock inte for verksamhetsentreprenad
eller anlitande av extern konsult.

Avgorande av anbudsupphandling av externa konsulttjénster for
social- och omsorgskontorets verksambhet till ett belopp av mellan 4
och 20 prisbasbelopp per 6verenskommelse.

Anmdrkning: Att anlita extern konsult till mindre berdknat virde dn
Jyra basbelopp anses som en verkstdllighetsdtgdrd, efiersom
anbudsupphandling dé inte behovs.

Beslut i friga om att ersétta annan for stulen eller skadad egendom,
1 de fall ddr det kan antas att erséttning skulle ha limnats av
kommunens ansvarsforsidkring om det inte hade varit for att
erséttningsbeloppet ryms inom kommunens sjilvrisk.

Beslut i frAga om att ersétta annan stulen eller skadad egendom i
andra fall &n i punkt 1.3, om det pa andra grunder 4n
skadestandsskyldighet &r kommunens uttalade linje att limna
ersittning.

Beslut i friga om fordelning av investeringsbudget pa enskilda
investeringsprojekt.

Beslut i friga om forséljning av 16s egendom som inte behdvs i
verksamheten.

Beslut i friga om att i enlighet med kommunens attestreglemente
utse beslutsattestanter.

Behorig att teckna kommunens firma inom ndmndens
ansvarsomréde, var for sig.

Sodertélje kommun, Delegationsordning, antagen av OMS 2017-03-02.

Socialdirektér

Socialdirektér

Socialdirektoér

Socialdirektér

Socialdirektor

Socialdirektor

Socialdirektor

Ordforande/
Socialdirektor

Sida 8 av 24



2. Fortroendevaldas resor och utbildning

2.1 Fortroendevaldas deltagande i konferenser och tjénsteresor inom Ordftrande
Sverige, Norden och Baltikum.

22 Fortroendevaldas deltagande i konferenser eller tjdnsteresor utanfér  Presidiet
Norden och Baltikum.
23 Ordfrandens deltagande i konferenser eller tjénsteresor inom och Presidiet

utanfor Norden och Baltikum.
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3s

Nr
3.1

3.2

33

34

3.5

3.6

3.7

Allmanna darenden

Arende

Beslut i friga om utlimnande av allmén handling om
frigan hénskjutits till beslut

- Overgripande drenden,
- respektive verksambhet.

Utfirdande av fullmakt att foretrida ndmnden och fora
dess talan i mal och drenden vid domstolar och andra
myndigheter.

Beslut i friga om avvisande av ombud.

Beslut om omprévning

Provning av att 6verklagande kommit in i ritt tid,
avvisning av dverklagande som kommit in for sent
samt beddmning av om omprdvning kan ske. Provning
géller dven beslut som fattas av niimnd och utskott
som sedan 6verklagats.

Beslut om att utredning inte ska inledas.

Avskrivning av drende pé grund av att sokanden
atertar ansokan.

Avskrivning eller avvisning av #rende pé andra
grunder #n att sbkanden atertar ansékan.

Beslut i fraga om att utse resultatomradeschef.

Sodertélje kommun, Delegationsordning, antagen av OMS 2017-03-02.

Lagrum

6 kap 3 § OSL

10 kap 2 § SoLL

9§ FL

27 § FL

24 § FL,
27 § FL

20 § FL

29 § HSL

Delegat

Socialdirektér
Rech

Socialdirektor

Roch/Myn-
dighetschef

Delegaten i
ursprungs-
beslutet

Handldggande
tjéinsteman

Handéggande
tjéinsteman

Handldggande
tjdnsteman

Gruppledare

Socialdirektor

Sida 10 av 24



4.

4.1

Nr
4.1.1

Overklaganden, yttranden, underrittelser m.m.

till domstol, annan myndighet

Overklaganden

Arende

Yttrande till forvaltningsdomstol i 6verklagat beslut
som fattats av delegat

- yttrande till forvaltningsritten,

- yttrande till kammarritten,

- yttrande till Hogsta forvaltningsdomstolen.

Overklagande och yrkande om inhibition nir
forvaltningsritt eller kammarrétt dndrat nimndens
beslut och detta beslut ursprungligen fattats av delegat.

Overklagande av Migrationsverkets beslut avseende
statlig erséttning till kommuner for mottagande av och
insatser for skyddsbehdvande, vissa utldnningar och
ensamkommande barn samt yrkande om inhibition.

Overklagande av forvaltningsdomstols dom/beslut
avseende statlig erséttning till kommuner for mottagande
av insatser for skyddsbehSvande, vissa utldnningar och
ensamkommande barn samt yrkande om inhibition.

Sédertélje kommun, Delegationsordning, antagen av OMS 2017-03-02.

Lagrum

Se t.ex.16 kap
3 § SoL,
27 § LSS och
33 § FPL

22§ FL,
16 § ErsF,
3 § NyErsF

33 § FPL,
16 § ErsF,
3 § NyErsF

Delegat

Delegat i
ursprungs-
beslutet

Utskott
Utskott

Utskott

Rech

Utskott
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4.2

4.2.1

422

4.2.3

424

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

Sodertélje kommun, Delegationsordning, antagen av OMS 2017-03-02.

Yttranden, underrattelser, begaran, framstéliningar, anmalningar

Yttrande till IVO/forvaltningsdomstol i 4rende rérande
sérskild avgift for ej inom skiilig tid verkstillda beslut.

Anmilan till Folkhilsomyndigheten om kénnedom om
nya medel fo6r missbrukséndamaél eller dndringar av

missbruksmonster.

Yttrande till beh6rig myndighet i samband med
overlimnande av anstkan om offentligt bitréde.

Yttrande till passmyndighet vid utfirdande av pass
utan vardnadshavarens medgivande for barn under

18 &r.

Yttrande till IVO i drende dér IVO utévar sin tillsyn
Over kommunens socialtjénst.

Yttrande i &rende dér allménheten framfort klagomal
p& kommunal myndighet till Justiticombudsmannen,

JO (JO-anmélan).

Yttrande i forvaltningsritten 6ver Migrationsverkets
beslut avseende statlig ersittning till kommuner for
mottagande av och insatser f6r skyddsbehSvande,
vissa utlénningar och ensamkommande barn.

Yttrande i kammarrétt och Hogsta forvaltningsdomstol
Over Migrationsverkets beslut avseende statlig
erséttning till kommuner f6r mottagande av och
insatser for skyddsbehdvande, vissa utlinningar och
ensamkommande barn.

Riitt att fora namndens talan vid muntlig férhandling i
forvaltningsrétt och kammarritt i drenden rorande LSS

och SoL.

16 kap 6a-g §§
SoL,
28 § a-d LSS

12 kap 9 § SoL.

3 § 3 stlagen
(1996:1620) om
offentligt bitréde

3 § pass-
forordningen
(1979:664)

13 kap 2 § SoL, 26
§ LSS

16 § ErsF,
3 § NyErsF

16 § ErsF,
3 § NyErsF

Utskott

Reeh
Myndighetschef

Soc sekr

Rech,
Myndigheten

Utskott

Utskott

Rech

Utskott

Jurist eller
delegat i
ursprungs-
beslutet
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5. Verksamhetsdvergripande drenden

Nr Arende Lagrum

5.1 Beslut i friga om anmélan till IVO om allvarlig skada 3 kap 5 och 6 §§
resp. risk for allvarlig skada inom hilso- och patientsidkerhets-
sjukvarden (lex Maria). lagen (2010:659),

SOSFS 2005:28

5.2 Beslut i friga om att starta/avsluta utredning om 14 kap 6 § SoL,
allvarliga missfsrhallanden eller risk for allvarliga 24 e § LSS
missforhallanden i omsorgen rorande enskild
(lex Sarah).

53 Beslut i friga om anmélan till IVO om allvarliga 14 kap 7 § SoL,
missforhéllanden eller risk for allvarliga 24 £ § LSS
missforhéllanden i omsorgen rorande enskild
(lex Sarah).

54 Beslut i friga om polisanmélan angdende brott som 12 kap 10 § SoL,
hindrar ndmndens verksamhet. 10 kap 2 § OSL

5.5 Beslut i fréga om polisanmélan angaende vissa brott 12 kap 10 § SoL,
mot underérig m.m. 10 kap 21-23 §§

OSL

5.6 Utlamnande av uppgift till smittskyddslikare. 6kap9 §
smittskyddslagen
(2004:168)

5.7 Anmélningsskyldighet enligt smittskyddslagen. 6kap 12 §
smittskyddslagen
(2004:168)

5.8 Utldmnande av personuppgifter till Socialstyrelsen for 12 kap 5 § SoLL
statistiska dndamal.

59 Utldmnande av personuppgifter till statliga 12 kap 6 § SoL.
myndigheter for forskningsdndamal.

5.10  Gallring av anteckningar och andra uppgifter i 12 kap 1-2 §§ SoL,

personakt.

Sodertélje kommun, Delegationsordning, antagen av OMS 2017-03-02,

21c-21d §§ LSS

Delegat
MAS

Kv utveckl eller
Kvalitetschef

Kv utveckl eller

Kwvalitetschef

Socialdirektor

Rech

Rech

Rech

Rech

Rech

Rech
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5.11 Beslut i friga om att 1&mna ut sekretessbelagd uppgift
till Forsdkringskassan.

Beslut i frAga om aft 1imna ut sekretessbelagd uppgift
till annan myndighet.

5.12 Polisanmilan avseende vald eller hot mot tjéinsteman.

5.13 Forebyggande insatser (ej knuten till viss person).

Sédertélje kommun, Delegationsordning, antagen av OMS 2017-03-02.

110 kap 31 § SFB

8 kap 1 § OSL,
10 kap 28 § 1 st
OSL,

26 kap OSL

17 kapl § BrB

3kap 1§ SoL

Handldggare

Rech

Roch/Myndig-
hetschef

Rech-Myndig-
hetschef
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6.

Nr
6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Socialtjanstlagen

Arende

Beslut om att inleda utredning.
Beslut om att utredning inte ska inledas.

Beslut i friga om framstillning om 6verflyttning av
drende till ndmnd i annan kommun, samt beslut att
mottaga eller inte mottaga 4rende.

Beslut i fraga om att hos IVO anstka om overflyttning
till annan kommun.

Beslut med anledning av ansokan enligt
2 akap 8 § om insatser enligt 4 kap 1 § SoL.

Beslut i frdga om bistand i form av

Hemtjéinst
- upp till 33 timmar per vecka,

- Over 33 timmar per vecka.

Ledsagning

- upp till10 timmar per manad,
- 6verl0 timmar per manad.

Turbundna resor

Avlésning

Dagverksamhet/daglig sysselsiittning

- inom kommunens egen verksamhet,

- frén annan kommun eller av enskild
vardgivare.

Snéskottning/halkbekimpning

Avlastningsplats/viixelvard

Sodertdlje kommun, Delegationsordning, antagen av OMS 2017-03-02.

Lagrum

11 kap 1 § SoL

11kap 1 § SoL

2 akap 10 § Sol

2 akap 11 § SoL.

2 akap 8 § SoL,

4kap 1 § SoL

4kap 1 § SoL

4kap 1 § SoL

4kap 1 § SoL

4kap 1§ SoL

4 kap 1 § SoL

4kap 1§ SoL

4kap 1 § SoL

Delegat
Handlédggare

Gruppledare

Rech

Rech

Rech

Handlédggare

Gruppledare

Handldggare
Gruppledare

Gruppledare/
Séirsk.f.handl.

Gruppledare

Handldggare

Handl4dggare

Rech

Handléggare

Gruppledare
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Korttidsplats/korttidsboende

4kap 1 § SoL

- intern placering, Handldggare
- extern placering. Gruppledare
6.6 Beslut i frdga om bistand i form av 4 kap 1 § SoLL Handl4ggare
eftermiddagsverksamhet for skolungdom 6ver
12 &r utanfor det egna hemmet i anslutning till
skoldagen samt under lov.
6.7 Beslut i frdga om bistand i form av 4kap 1 § SoL Gruppledare/
kontaktperson/kontaktfamilj. Séirsk.fhandL.
6.8 Beslut i friga om arvode och omkostnadserséttning
till kontaktperson och kontaktfamilj
- 1enlighet med SKL:s rekommendation, Kontaktsekr
- utdver SKL:s rekommendation. S
Rech
6.9 Beslut i friga om bistind i form av personligt 4 kap 1 § SoL Utskott
utformat stod (PUS).
6.10  Besluti friga om bistdnd i form av boendestéd 4 kap 1 § SoL
- upp till 12-timmar perménad tre timmar per Handlédggare
vecka,
- Over 12-timmar per-ménad 3 timmar per vecka. Gruppledare
6.11 Beslut i frdga om bistand, ovrigt 4kap 1 § SoL
- upp till 50 % av prisbasbelopp, Rech
- Over 50 % av prisbasbelopp. ~ Utskott
6.12 Beslut i fraga om bistand i form av annat boende 4kap 1 § SoL Utskott
avseende barn och ungdom
- ifamiljehem,
- 1HVB.
Sédertélje kommun, Delegationsordning, antagen av OMS 2017-03-02. Sida 16 av 24



6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

Beslut i friga om kop av boendeplats under maximalt
1 &r for barn fran annan kommun eller av enskild
vardgivare

- da ramavtal finns och kostnaden understiger
6 000 kr/dygn,

- d& ramavtal finns och kostnaden Gverstiger
6 000 kr/dygn,

- da ramavtal inte finns och kostnaden
understiger 6 000 kr/dygn,

- daramavtal inte finns och kostnaden
overstiger 6 000 kr/dygn eller kop av plats for
langre tid &n ett ar.

Beslut i friga om bisténd i form av annat boende
avseende vuxna

- 1 familjehem,
- 1iHVB.

Beslut i frdga om erséttning till familjehem
(arvode och omkostnad)

- ienlighet med SKL:s rekommendation,

- utdver SKL:s rekommendation.

Beslut i friga om bisténd i form av sérskild
boendeform for barn.

Beslut i frdga om boende for vuxna inom kommunens
egna boenden.

Beslut i frdga om kop av boendeplats under maximalt
1 &r for vuxna fran annan kommun eller av enskild
vardgivare
- dd ramavtal finns och kostnaden understiger
6 000 kr/dygn,

- d4 ramavtal finns och kostnaden dverstiger
6 000 kr/dygn,

- di ramavtal inte finns och kostnaden
understiger 6 000 kr/dygn,

- dd ramavtal inte finns och kostnaden
overstiger 6 000 kr/dygn eller kop av plats for
léngre tid &n ett ar.

Sédertélje kommun, Delegationsordning, antagen av OMS 2017-03-02.

4kap 1 § SoL.

4 kap 1 § SoL

4kap 1§ SoL

4kap 1 § SoL

4kap 1§ SoL

Rech

Utskott

Rech

Utskott

Rech

Kontaktsekr/
Handliggare

Rech

Rech

Rech

Rech

Utskott

Rech

Utskott
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6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

6.24

6.25

Beslut i friga om bistédnd utéver vad som f6ljer av
4 kap 1 § SoL.

- upp till 50 % av prisbasbelopp,

- Over 50 % av prisbasbelopp.

Beslut i frdga om anmélan till 6verfsrmyndaren att
behov av god man/forvaltare/formyndare foreligger
eller att behov ej langre foreligger.

Beslut i frdga om avgift.

Beslut i frdga om avgift fran foréldrar vars barn dr
under 18 ar och far omvardnad i annat hem.

Beslut i friga om att fora talan hos forvaltningsritten
for kostnader som kommunen haft enligt 8 kap 1 §
SoL.

Beslut i frdga om eftergift av ersittningsskyldighet
som avses i 8 kap 1 § SoL.

Beslut i friga om att atgérd fir vidtas utan en av tva
vérdnadshavares samtycke nir atgérden giller beslut

avseende bitréide av kontaktperson, avldsarservice i
hemmet samt korttidsvistelse utanfor det egna
hemmet.

4 kap 2 § SoLL

4 kap 2 § SoL.

5kap 3 § SoF

8 kap 2 § SoL

8kap 1§ 2 st SoL.

9 kap 3 § SoL

9 kap 4 § SolL

6 kap 13 a§ FB

Reeh

Myndighetschef

Utskott

Handl4ggare

Avgifts-
handlédggare
Rech

Rech

Rech

Utskott

Sodertélje kommun, Delegationsordning, antagen av OMS 2017-03-02.
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6.26

Lidmna utdrag ur socialregister till annan kommun 6 kap 6 § SoL, Gruppledare
som utreder familjehem, kontaktfamilj och 10 kap 1 § OSL,
kontaktperson. 12 kap 2 § OSL
Begéran om utdrag ur socialregister vid egna Kontaktsekr

familjehemsplaceringar, bistind i form av
kontaktfamilj eller kontaktperson.

Sédertélje kommun, Delegationsordning, antagen av OMS 2017-03-02. Sida 19 av 24



7 &

Nr
7.1

7.2

7.3

7.4

1.5

7.6

7.7

7.8

Lagen om stod och service till vissa

funktionshindrade

Arende

Beslut i friga om personkretstillhérighet

Beslut i fraga om bitréde av eller ekonomiskt stdd till
personlig assistans

- upp till 20 timmar/vecka,
- §ver 20 timmar/vecka.

Beslut i fraga om bitréde av eller ekonomiskt stod till
kostnader for personlig assistans utdver
assistenterséttning enligt SFB (i form av tillfillig
utdkning eller sjuklon).

Beslut i friga om att betala ut assistanserséttning med
hogre timbelopp &n den grundniva som faststills i
ndmndens verksamhetsplan varje ar.

Beslut i fraga om ledsagarservice

- upp till 10 timmar per manad,
- Over 10 timmar per ménad.

Beslut i fraga om kontaktperson.

Beslut i frdga om arvode och erséttning fér omkostnad

till kontaktperson/ kontaktfamilj

- 1enlighet med SKL:s rekommendation,

- utdver SKL:s rekommendation.

Beslut i fraga om avldsarservice i hemmet

- upp till 10 timmar per manad,
- over 10 timmar per ménad.

Beslut i friga om korttidsvistelse utanfor det egna
hemmet

- upp till 36 dygn per ar

Sédertélje kommun, Delegationsordning, antagen av OMS 2017-03-02.

Lagrum

1 och7 §§ LSS

7 och 9 §§ 2p LSS

9§ 2p LSS

9 §2p LSS

7 och 9 §§ 3p LSS

7 och 9 §§ 4p LSS

7 och 9 §§ 5p LSS

7 och 9 §§ 6p LSS

Delegat

Gruppledare/
Sarsk.f.handl.

Handl4ggare
Gruppledare

Rech

Rech

Handldggare
Gruppledare

Gruppledare/
Sérsk.f.handl.

Kontaktsekr

S e e
Rech

Handliggare

Gruppledare

Handléggare
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7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

- Over 36 dygn per ar.

Beslut i friga om korttidstillsyn for skolungdom
over 12 ar utanfor det egna hemmet i anslutning
till skoldagen samt under lov.

Beslut i friga om boende i familjehem for barn och
ungdomar med tilldampning av 6 kap 6 § SoL.

Beslut i frdga om boende i bostad med sirskild
service for barn och ungdomar.

Beslut i frdga om bostad med sérskild service i form av
gruppbostad, servicebostad eller sérskilt anpassad
bostad for vuxna inom kommunens egna boenden.

Beslut i friga om kop av boende for vuxna ech-barn
frén annan kommun eller av enskild vardgivare
- dd ramavtal finns och kostnaden understiger
5000 7 000 kronor/dygn,

- dé ramavtal finns och kostnaden dverstiger
5000 7 000 kronor/dygn,

- daramavtal inte finns och kostnaden
understiger 4-600 7 000 kr/dygn,

- di ramavtal inte finns och kostnaden
dverstiger 4-000 7 000 kr/dygn.

Beslut i friga om daglig verksamhet for personer i
yrkesverksam élder, under 65 &r, som saknar
forvirvsarbete och som inte utbildar sig; inom
kommunens egen verksambhet.

Beslut i frdga om kop av daglig verksamhet for
personer 1 yrkesverksam &lder, under 65 &r, som saknar
forvirvsarbete och som inte utbildar sig
- da ramavtal finns och kostnaden understiger
2600 3 000 kr/dygn,

- ddramavtal finns och kostnaden dverstiger
2000 3 000 kr/dygn,

- da ramavtal inte finns och kostnaden
understiger 2-000 3 000 kr/dygn,

- déa ramavtal inte finns och kostnaden
overstiger 2-000 3 000 kr/dygn.

Sodertélje kommun, Delegationsordning, antagen av OMS 2017-03-02.

7 och 9 §§ 7p LSS

7 och 9 §§ 8p LSS

7 och 9 §§ 8p LSS

7 och 9 §§ 9p LSS

7 och 9 §§ 8-9p LSS

7o0ch 9 §§ 10p LSS

7och 9 §§ 10p LSS

Gruppledare

Handlaggare

Utskott

Utskott

Rech

Rech

Utskott

Rech

Utskott

Gruppledare

Gruppledare

Rech

Rech

Utskott
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7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

Beslut i friga om att betala ut assistansersittning till
annan person én den som &r beréttigad till insatsen.

Beslut i frdga om aterbetalning.
Beslut i fraga om forhandsbesked.

Beslut i frdga om avgift fran foréldrar vars barn &r
under 18 &r och far omvardnad i annat hem.

Beslut i frAga om att anméla behov av erséttning for
personlig assistans till Férsikringskassan.

Sédertélje kommun, Delegationsordning, antagen av OMS 2017-03-02.

11 § LSS

12 § LSS
16 § 2 st LSS

20 § LSS,
5 § LSSF

110kap 6 § 3p
SFB

Rech
Myndighetschef

Rech
Rech

Gruppledare

Handldggare
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8'!

Nr
8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

Livsmedelsforetag

Arende

Ansoka om godkénnande av livsmedelsanldggning.

Anmdla registrering av livsmedelsanléiggning.

Informera kontrollmyndigheten om
fordndringar i verksamheten som omfattas
av livsmedelslagstiftningen.

Léta uppritta och vid behov uppdatera ett
verksamhetsanpassat system for egenkontroll
sé att livsmedelslagstiftningens krav efterlevs
och ansvara for att egenkontrollprogrammet
efterlevs inom den egna verksamheten.

Ta emot delgivning avseende livsmedelsforetag for
omsorgsnimnden.

Beslut om att §verklaga beslut enligt livsmedelslagen
som berdr fragor om registrering av livsmedels-
anldggningar.

Beslut om att 6verklaga beslut enligt livsmedelslagen
som berdr fragor om godkénnande av livsmedels-
anldggningar.

Beslut om att §verklaga beslut enligt livsmedelslagen
som ber6r kontrollavgifter enligt forordningen
(2006:1166) om avgifter for offentlig kontroll av
livsmedel.

Beslut om att 6verklaga beslut enligt livsmedelslagen
som ber6r sanktioner enligt artikel 54 EG-
forordningen 882/2004 och/eller 22-23 §§
livsmedelslagen.

Sédertélje kommun, Delegationsordning, antagen av OMS 2017-03-02.

Lagrum

Artikel 4 i
forordning (EG) nr
853/2004, Artikel 3
1 forordning (EG)
nr 854/2004,

8 § LIVSFS
2005:20

Artikel 6.2 i
forordning (EG) nr
852/2004),

11 § LIVSFS
2005:20

Artikel 6.2 1
forordning (EG) nr
(852/2004).

Artikel 4 och 5 i
forordning (EG) nr
852/2004

Artikel 6.2 i
forordning (EG) nr
852/2004),

11 § LIVSFS
2005:20

Artikel 4 i
forordning (EG) nr
853/2004, artikel 3
i férordning (EG)
nr 854/2004,

8 § LIVSFS
2005:20

Foérordning
(2006:1166) om
avgifter for
offentlig kontroll
av livsmedel

Artikel 54 EG-
forordningen
882/2004 och/eller
22-23 §§
livsmedelslagen

Delegat
Rech

Rech

Rech

Rech
Vidaredelegering

Rech
Vidaredelegering

Rech

Rech

Rech

Rech
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Bilaga 1

Ekonomidrenden

Nr

Arende Delegat

Avgorande av anbudsupphandling av Socialdirektor
varor och tjénster for social- och

omsorgskontorets behov, dock inte

for verksamhetsentreprenad eller

antagande av extern konsult.

Avgoérande av anbudsupphandlingar av ~ Socialdirektor
externa konsulter for social- och

omsorgskontorets verksamheter till

ett belopp av mellan 4 och 20

prisbasbelopp.

Sddertélje kommun, Delegationsordning, antagen av OMS 2017-03-02.

Vidaredelegation

Resultatomradeschef, var och en
inom sitt verksamhetsomrade.

Ekonomichef och
verksamhetscontroller inom
staben.

Ekonomichef och
verksamhetscontroller ersitter
resultatomradeschef vid deras
franvaro.

Samrad sker med
jurist/avtalssamordnare.

Resultatomradeschef, var och en
inom sitt verksamhetsomrade.

Ekonomichef, kvalitet och
uppdragschef och
verksamhetscontroller inom
staben.

Ekonomichef, kvalitet och
uppdragschef ersétter
resultatomradeschef vid deras
franvaro.

Samrad sker med
jurist/avtalssamordnare.
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