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Sammanfattning av drendet

Omsorgsnimndens verksamheter saknar enhetliga kompetenskrav for baspersonalen.
Kompetenskrav behovs for att verksamheterna ska kunna ta fram relevanta
kompetensforsérjningsplaner och for att kommunen ska kunna stilla ritt krav i kommande
upphandlingar av bostad med sérskild service och daglig verksambet.

Social- och omsorgskontoret har utarbetat ett férslag som utgar frin Socialstyrelsens allméinna
rad och med négra tilliggsutbildningar som kontoret bedémer som likvirdiga. KHR har fatt
16pande information om arbetet och har getts mojlighet att 1dmna ett sérskilt yttrande.
Information har dven delgetts vid K-samverkan samt méjlighet for dem att limna ett sarskilt
yttrande. Inga synpunkter har inkommit frin K-samverkan.

Kontoret forslar att nimnden godkénner bilaga 2. *Utbildningskrav for baspersonalen inom
omsorgsnimndens verksamheter”.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2017-01-18

Bilaga 1. Rapport Kompetensutveckling - Underlag till ledningsgruppen angdende titulatur och
utbildningskrav inom funktionshinderomréadet, daterad 2017-11-24

Bilaga 2. Utbildningskrav for baspersonalen inom omsorgsnimndens verksamheter, daterad
2017-11-24.

Arendet

Social- och omsorgskontoret har utarbetat ett forslag om kompetenskrav av baspersonalen inom
omsorgsndmndens verksamheter. Underlag till forslaget finns i den bifogade rapporten
Kompetensutveckling - Underlag till ledningsgruppen angédende titulatur och utbildningskrav
inom funktionshinderomrddet, daterad 2017-10-05.

Bakgrunden till arbetet 4r att det idag saknas enhetliga kompetenskrav. For att kunna stilla
kompetenskrav i kommande upphandling av bostad med sirskild service och daglig verksamhet
och i 6verenskommelsen med de kommunala utférarna maste det klargéras vilken utbildning
och kompetens som krévs.
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Besdksadress: Campusgatan 26 | Véxel: 08-523 010 00| E-post: sodertalie.kommun@sodertalje.se



Tjansteskrivelse | 2017-01-18 | Sédertétje kommun | Social- och omsorgskontoret 2 (3)

Rekommendationer for baspersonalens kunskap framgér av Socialstyrelsens allménna rad
(SOSFS 2014:2). I de allménna rdden anges tre gymnasieprogram enligt gymnasieskolan 2011
som uppfyller utbildningskraven:

e Bam- och fritidsprogrammet (1400 p)
® Vird och omsorgsprogrammet med yrkesutgéng funktionshinderomrédet (1400 p)
e Vard- och omsorgsprogrammet med yrkesutgéng psykiatri (1400 p).

Social- och omsorgskontorets forslag pa kompetenskrav utgar frén Socialstyrelsens allméinna
rad. Socialstyrelsen anger ocksa att annan likvirdig utbildning kan ge behorighet. Social- och
omsorgskontoret har jimfort kurserna i de tidigare gymnasieprogramen gymnasieskolan 2000
och Ipo 1994 med nuvarande gymnasieskolan 2011 och bedémer att foreslagna kurser, i bilaga
2, &r likvardiga med nuvarande 14roplan.

Kontoret vill dessutom gora ett tilldgg av foljande utbildningar.

v' 2011 &rs kursplan — yrkesutgang dldreomsorg och hélso- och sjukvard

v 2000 &rs kursplan — valbara kurser alternativ medicin 50p, fothélsovard 200p, geriatrik
100p, hemsjukvérd 100p, lindrande vérd 100p, rehabilitering och habilitering 100p,
sjukvard 200p, tandvérd 200p och vardpedagogik 50p.

v' 1994 ars kursplan — omvérdnad — akutvard 205p, omvardnad — primérvéard 205p,
omvérdnad — psykiatri 205p, omvérdnad - sjuka barn och ungdomar 205p

Utbildningarna &terfinns inte i Socialstyrelsens rekommendationer. Tilligget innebir att det blir
léagre krav avseende dmnesomréadet funktionshinder och det i sin tur kommer stilla hogre krav
pa att verksamheterna arbetar med kompetensutveckling av personalen. Tilldgget av utbild-
ningar innebir att en storre andel uppfyller utbildningskraven for att arbeta i Sodertilje
kommuns verksamheter f6r personer med funktionsnedséttning. Kontorets forslag redovisas i
bilaga tva.

Nir det finns faststéllda kompetenskrav kommer en inventering av personalens befintliga
utbildningar och kompetens genomfbras. Nar detta dr gjort kan verksamheten utveckla strategier
f6r kompetensforsdrjningen.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

En plan for kompetensforsorjning kommer att tas fram nér personalens kompetens kartlagts i
forhallande till de beslutade kompetenskraven. Kostnaderna avgors av vilka krav som nimnden
fram&ver kommer att stilla p4 hur stor andel av personalen som ska uppfylla de faststillda
kraven och i vilken takt kompetensutvecklingsplanen ska genomforas.
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Kontorets forslag till omsorgsnamnden:
Némnden godkénner skrivelsen *’Utbildningskrav for personalen inom omsorgsnimndens
verksamheter” att gélla inom omsorgsnimndens verksamhetsomraden.

/ -., o / i ? ‘{/I; ) ‘ »
Lenita Granlund Marie Eriksson

Socialdirektor Kompetensstrateg

Handléggare: Marie Eriksson
Kompetensstrateg

Social och omsorgskontoret Staben
Telefon (direkt): 08-523 014 02
E-post: marie.c.eriksson@sodertalje.se

Beslutet skickas till

Akten
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1. Inledning och bakgrund

Rapporten utgér ett underlag for det fortsatta arbetet med att besluta om utbildningskrav och
titelbyte av baspersonalen inom omsorgsndmndens verksamheter. Fragor som diskuteras i
rapporten ar:

e Vilket utbildningskrav ska Sédertilje kommun stélla pa baspersonal inom
funktionshinderomradet?

¢ Ska Sodertilje kommun byta titulatur for baspersonal inom funktionshinderomradet till
stodassistent?

Det har skett stora foréndringar i stodet till funktionshindrade sedan avinstitutionaliseringen,
som pabdrjades under 1970-talet, d& ménga ménniskor flyttade ut i samhallet. Psykiatrireformen
i mitten av 1990-talet, innebar forandringar i form av dkat ansvar for kommunerna att ge stod
till personer med psykisk funktionsnedséttning. Aven i dag sker forindringar i form av nya
malgrupper som tillkommer samt utveckling av vilket stod som behovs for att tillgodose olika
behov.

Med anledning av de stora fordndringar som har skett har personer som arbetar med att ge stod,
service och omsorg till personer med funktionshinder manga olika titulaturer i sin anstillning.
Nagra exempel pa titlar dr personlig assistent, virdare, boendehandledare, aktiveringspedagog
och boendestodjare. Arbetsuppgifterna i de olika anstéillningarna varierar beroende pa vilken
funktionsnedséttning och typ av stod den enskilde har behov av. Insatserna ges enligt
Socialtjénstlagen (2001:453), SoL, och Lagen (1993:387) om st6d och service till vissa
funktionshindrade, LSS. En del av dem som far personlig assistans har beviljats
assistanserséttning enligt Socialforsikringsbalken (2010:110) SFB men insatsen utfors enligt
bestimmelserna i LSS.

Personer som arbetar med att ge stod, service och omsorg till personer med
funktionsnedséttningar har generellt olika kompetens och utbildning. En del anstillda har fatt
kontakt med verksamheten i samband med ett sommarvikariat, stannat kvar och skolats in i
yrkesrollen successivt medan andra tidigare har arbetat inom #ldreomsorgen. De som har en
yrkesutbildning har en grundutbildning frn gymnasiet med praktik alternativt utbildning via
vuxenutbildningen. Nagra har en akademisk examen.

Det finns rekommendationer for baspersonalens kunskap som anges i Socialstyrelsens allménna
rad (SOSFS 2014:2). Fran arbetsgivarhéll finns generellt sitt inte alltid uttryckliga krav pa
personalens kompetens. Det avspeglas bade i samband med anstillningar och i vilken
utstrickning arbetsgivaren tar ansvar for personalens kompetensutveckling.

I och med att det finns s& ménga olika titulaturer och kompetenser hos personale finns ett
Onskemél fran flera kommuner att det bér finnas en enhetlig titel som #r kopplad till samma
grundutbildning. Forum Carpe som arbetar med verksamhets- och kompetensutveckling inom
funktionshinderomrédet har varit en sammanhéllande lank i arbetet kring att ta fram och byta
titulatur f6r baspersonal inom funktionshinderomradet till stédassistent.
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2. Socialstyrelsens allméanna rad

Socialstyrelsens allménna rdd om kunskaper hos personal som ger stdd, service eller omsorg
enligt SoL och LSS till personer med funktionsnedséttning; SOSFS 2014:2 (S)

I Socialstyrelsens allménna rdd ges rekommendationer till stéd for tillimpningen av
bestimmelserna i 3 kap. 3 § andra stycket socialtjanstlagen (2001:453), SoL, om personal med
lamplig utbildning och erfarenhet och i 6 § andra stycket lagen (1993:387) om stdd och service
till vissa funktionshindrade, LSS, om personal som behévs for att ett gott stod och en god
service och omvardnad ska kunna ges.

Det finns tre olika program som uppfyller utbildningskraven:

Barn- och fritidsprogrammet 1400p
' 700p programgemensamma &mnena i barn- och fritidsprogrammet
| 300p inom inriktningen socialt arbete
I 100p i grundldggande vard och omsorg
| 100p i specialpedagogik 1
100p i specialpedagogik 2
100p i entreprendrskap for yrkesutgang stod och service inom funktionshindersomradet

Vird- och omsorgsprogrammet med yrkesutging funktionshinderomridet 1400p
1100p i de programgemensamma dmnena i vard- och omsorgsprogrammet

100p i friskvard och hélsa

100p i socialpedagogik

100p i specialpedagogik 2 inom programférdjupning for yrkesutgéng
funktionshindersomradet

= J

Vard- och omsorgsprogrammet med yrkesutgiang psykiatri 1400p

1100p programgemensamma dmnena i vard- och omsorgsprogrammet

200p i psykiatri 2

| 100p i samhéillsbaserad psykiatri inom programfSrdjupning for yrkesutgang psykiatri

Om en person med funktionsnedséttning sjélv har utsett sin personliga assistent géller andra
krav.

Annan likvirdig utbildning

Det har skett foréindringar i utbildningarna dver tid s& Socialstyrelsen sdger dven att annan
likvardig utbildning kan ge behorighet. Personer som har gatt gymnasieutbildning fore 2011 och
vuxenutbildning f6re 2012 har andra sammanséttningar av kurser inom vard- och
omsorgsprogrammet och barn- och fritidsprogrammet. Nar Socialstyrelsen 2014 inkluderade
funktionshinderomrédet i sin kompetenssatsning, Omvardnadslyftet, gjordes en vérdering av
dldre utbildningar som skulle motsvara dagens utbildningskrav. Under avsnitt fyra och fem
redovisas samtliga kurser som motsvarar dagens utbildningskrav.



Rapport | Kompetensutveckling | 2017-11-24| Sédertélje kommun | Social- och omsorgskontoret 5 (16)

3. Kompetens och kompetensutveckling

Den som bedriver socialtjénst eller verksamhet enligt LSS har ansvar for att personalen har den
kompetens som krévs for arbetsuppgifterna och verksamhetens uppdrag. Ansvaret innebdr att
planera for och ge personalen forutsittningar for den kompetensutveckling som svarar mot
verksamhetens behov. I det arbetet ingér att se till att alla medarbetare har en grundliggande
lagsta kompetens for sina arbetsuppgifter’.

For att komma fram till vilket behov en person eller verksamhet har av kompetensutveckling
méste det klargoras vilken utbildning och kompetens som krévs for de olika anstéillningarna.
Dérefter maste en inventering goras av befintliga utbildningar och kompetens.

En viktig del i det systematiska kvalitetsarbetet &r att skapa forutsittningar och utrymme for att
fora in och forankra nya kunskaper eller metoder i verksamheterna. Oavsett vilken
kompetensniva personalen befinner sig pa &r grunden for arbetet med kompetensutveckling att:

e Kkartligga behovet av kompetensutveckling

e utarbeta kompetensutvecklingsplaner for var och en av arbetstagarna och for arbetslaget

som helhet
o setill att det finns bdde ekonomiska och personella resurser for kompetensutveckling
e ha en plan for hur medarbetarnas nya kunskaper ska tas tillvara

Sédertélje kommun

I S6dertélje kommun finns bade privata och kommunala utférare inom funktionshinderomradet.
I verksamhetsplanen for omsorgsndmnden stér att réitt kompetens hos personalen som ska ge
stdd, service och omsorg &r av storsta vikt. For att kunna méta framtidens krav pa en
verksamhet med god kvalitet kréivs hallbara strategier for att attrahera och kompetensutveckla
personal. Strategier for 1dngsiktig kompetensforsorjning ska déarfor tas fram.

I avtalet med privata utforare stér att verksamheten ansvarar for att personalen har adekvat och
nddvandig kompetens for uppdraget. Personalen ska ha kunskap om aktuell lagstiftning inom
LSS och aktuell mélgrupp samt ha ett professionellt forhallningssitt. Personalen ska behérska
svenska i tal och skrift pd sddant stt att de kan kommunicera med brukaren och dokumentera i
enlighet med de regler som géller.

Ett antal av medarbetarna i de privata verksamheterna har LAS-utbildning vilken omfattar 16
utbildningsveckor 4 450 lararledda lektioner samt sjélvstudier. Utbildningen ges pa Rudolf
Steinerh6gskolan och &r en eftergymnasial utbildning for att fa spetskompetens inom den
antroposofiska léran.

I den kommunala verksamheten &r de vanligaste befattningarna boendehandledare,
boendestddjare och arbetshandledare. Det finns nigon eller nigra som har befattningar som
stodpedagog, pedagog, tridgardsarbetare, chauffor och servicebitride.

! Socialstyrelsen, Rétt kompetens hos personal i verksamheter for personer med funktionsnedséttning, 2012
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Vilken formell utbildning personerna som arbetar i dag har finns inte dokumenterat. Detta gor
att det inte gr att svara pd vilken formell utbildning personalen har idag utan att forst gora en
inventering.

I forstudien som ligger till grund for utvecklingsarbetet Hallbar omsorg beskrivs att
kompetensen for baspersonal inom funktionshinderomradet bér konkretiseras och dven kopplas
till en langsiktig plan for hur personalens kompetens ska stéirkas. Detta behdver dven goras i
relation till vilka krav pa personalens kompetens som kommunen stiller i upphandlingen av
bostad med sérskild service och daglig verksamhet s8 att samma krav stélls oavsett utforare.
Effekten av detta arbete forvéntas bli att personalen har rétt kompetens for uppdraget.

For att kunna stélla ritt krav 1 en upphandling av privata utférare och i 6verenskommelsen med
kommunala utférare méste det klargdras vilken utbildning och kompetens som krivs for de
olika anstéllningarna. Det dr forst dérefter som verksamheterna kan komma fram till vilket
behov en person eller verksamhet har av kompetensutveckling, Arbetet behéver inledas med en
inventering av befintliga utbildningar och kompetens som matchas mot kravet. Nir detta &r gjort
kan verksamheten utveckla strategier for kompetensforsérjningen.

I avsnitt fyra finns en sammanstillning pa formella utbildningar som personalen bér ha enligt
Socialstyrelsen allménna rad. I de allménna raden finns dven utdver gymnasieskolan 2011 ett
tilligg om att &ven likvirdiga utbildningar ska gilla.

Fora att kunna klargora kraven pé vilken utbildning de olika befattningarna ska ha maste saledes
dven likvirdiga utbildningar tydligt framgé. I avsnitt fem finns social- och omsorgskontorets
forslag pa likvirdiga utbildningar. Beddmningen av likvirdiga utbildningar har gjorts genom att
jamfdra kursplanerna fran 2011 med de ldre kursplanerna fran 2000 och Ipo 1994.
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4.

Program och kurser som uppfyller

utbildningskraven

I tabellen nedan redovisas de program och kurser som rekommenderas utifrin Socialstyrelsens
allménna rad. De allménna raden giller for personal som ger personer med funktionsnedsittning
stdd, service eller omsorg efter beslut enligt 4 kap. I och 2 §§ SoL om

hemtjénst,

boendestdd,

bostad med sérskild service
sysselséttning eller dagverksamhet

enligt 9 ¢ LSS om

bitride av personlig assistent (om en person med funktionsnedsittning sjilv har utsett
sin personliga assistent giller inte de allméinna raden).

ledsagarservice

avlosarservice i hemmet

korttidsvistelse utanfor det egna hemmet

korttidstillsyn f6r skolungdom 6ver 12 &r

bostad med sérskild service for barn eller ungdomar

bostad med sérskild service for vuxna

daglig verksamhet

Utbildningskrav enligt gymnasieskolan 2011

Kurser via barn och fritidsprogrammet Kurskod 1400p
Halsopedagogik HALHALO 100
Naturkunskap 1a2 NAKNAKO1a2 50
Samhallskunskap 1a2 SAMSAMO1A2 50
Svenska 2 SVESVE02 100
Svenska som andrasprak 2 SVASVAD2 100
Kommunikation PEDKOUO 100
Ménniskors miljoer PEDMAIO 100
Pedagogiskt ledarskap LPL1208 100
Larande utveckling PEDLARO 100
Socialt arbete SOCSOI0 200
Sociologi SOISO00 100
Grundléggande vard och omsorg GRUGRDO 100
Specialpedagogik 1 SPCSPEO1 100
Specialpedagogik 2 SPCSPEQ02 100
Entreprentrskap ENTENRO 100
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Kurser via vard och omsorgsprogrammet Kurskod 1400p
Yrkesutgang funktionshinder

Vard- och omsorgsarbete 1 VARVAR1 200
Vard- och omsorgsarbete 2 VARVAR2 150
Halsopedagogik HALHALO 100
Medicin 1 MEDMEDO1 150
Etik och ménniskans livsvillkor MANETIO 100
Psykiatri 1 PSYPSY01 100
Psykologi 1 PSKPSYO1 50
Samhallskunskap 1a2 SAMSAMO1a2 50
Specialpedagogik 1 SPCSPEO1 100
Svenska 2 SVESVEO02 100
Svenska som andrasprak 2 SVASVAD2 100
Friskvard och hlsa HAAFRIO 100
Socialpedagogik PEASOCO 100
Specialpedagogik 2 SPCSPE02 100
Kurser via vard och omsorgsprogrammet Kurskod 1400p
Yrkesutgang psykiatri

Vard- och omsorgsarbete 1 VARVAR1 200
Vard- och omsorgsarbete 2 VARVAR2 150
Halsopedagogik HALHALO 100
Medicin 1 MEDMEDO1 150
Etik och manniskans livsvillkor MANETIO 100
Psykiatri 1 PSYPSY01 100
Psykologi 1 PSKPSY01 50
Samhallskunskap 1a2 SAMSAMO1a2 50
Specialpedagogik 1 SPCSPEO1 100
Svenska 2 SVESVEQO1 100
Svenska som andrasprak 2 SVASVAO02 100
Psykiatri 2 PSYPSY02 200
Sambhallsbaserad psykiatri PSYSAMO 100

8 (16)
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5. Likvardiga utbildningar

Socialstyrelsen anger att personalen kan uppné kunskaper och formagor i enlighet med de
allménna rdden genom annan motsvarande utbildning. Social- och omsorgskontoret har jamfort
kurserna i de tidigare gymnasieprogramen gymnasieskolan 2000 och Ipo 1994 med nuvarande
gymnasieskolan 201 1. Kurserna nedan har bedomts motsvara nuvarande liroplan. Sist
presenteras de utbildningar som tidigare har bedémts som motsvarande i enlighet med den
statliga utbildningssatsningen “omvardnadslyftet”.

Utbildningskrav enligt gymnasieskolan 2000

Kurser via Barn och fritidsprogrammet Kurskod | 1350p
Arbetsmiljé och sakerhet ARL1201 50
Arbetsratt och larande LPL1201 50
Barn- kultur och fritidsverksamhet BKF1202 100
Datorkunskap DAA1201 50
Fritidskunskap 1081202 50
Halsopedagogik LPL1203 50
Kommunikation LPL1204 50
Pedagogiskt ledarskap LPL1208 100
Utveckling, livsvillkor och socialisation 1081205 200
Alternativ 1 300
Fritidens betydelse 1051201 100
Fritidsverksamhet BKF1203 200
Alternativ 2 300
Forskola, skola, fritidshem BKF1204 200
Psykosocialt arbete 10S1204 100
Valbara kurser 350
Fritid for funktionshindrade BKF1206 50
Fritidens aktiviteter LPL1202 50
Ledarskap inom lek och idrott LPL1205 50
Manniskor i behov av stéd 1051203 200
Skapande verksamhet PEGSKPO 100
Teckensprak fér hérande TNH1201 100
Kurser via Vard och omsorgsprogrammet Kurskod 1350
Arbetsmiljé och sékerhet ARL1201 50
Datorkunskap DA1201 50
Etik och livsfragor SOMS1201 100
Medicinsk grundkurs OMV1209 100
Manniskan socialt och kulturellt SOMS1202 100
Psykologi A PS1201 50
Vard och omsorgsarbete OMV1215 200
Valbara kurser 700
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Folkhélsokunskap OMV1203 50
Handledning OMV1206 100
Psykiatri OomMv1211 200
Omvardnad OMV1210 150
Organisation och ledarskap FEI1205 50
Social omsorg SOMS1204 150
Social psykiatri SOMS1205 100
Socialt behandlingsarbete SOMS1206 100
Utvecklingsstorning/ funktionshinder SOMS1207 200
Utbildningskrav enligt gymnasieskolan Ipo 1994

Kurser via Vard och omsorgsprogrammet Kurskod 1200
Organisation och ledarskap FE205 40
Foretagsekonomi A FE201 30
Halso- och omsorgskunskap HA200 80
Halsa HA200 30
Arbetsmiljé — yrkesliv ARB201 30
Datorkunskap DAA200 50
Datakunskap - Grundkurs DA200 30
Tandvard TDVKU200 30
Teknik inom omsorg, omvardnad eller tandvard S00204 30
Social omsorg A S00202 120
Social omsorg B S00203 180
Etik och livsfragor MANK200 30
Medicinsk grundkurs A MANK201 55
Medicinsk grundkurs B MANK202 90
Mé&nniskan - socialt och kulturelit MANK203 50
Psykologi PS200 40
Omvardnad A OKU204 120
Omvardnad B OKU205 180
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Ovriga utbildningar som motsvarar dagens utbildningskrav enligt Omvardnadslyftet

Aldre underskéterskeutbildning 40 veckor

Aldre underskéterskeutbildning 32 veckor

Tvaarig vardlinje

Mentalskotarutbildning

Tredrig omvardnadslinje

GPU + PPU samt 3 ars erfarenhet
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6. Titelbyte

Forum Carpe startade 1 april 2012 och &r ett resultat av ett EU- projektet déir verksamhets- och
kompetensutveckling inom funktionshinderomrédet genomf6rdes i bred samverkan under drygt
tre &r. Forum Carpes uppdrag &r att genomf6ra kompetensutveckling, hélla i nitverk och sprida
goda exempel i Stockholms lén med syfte att det ska leda till att insatser av god kvalitet for
personer som fir stdd inom funktionshinderomradet. Under dren 2013-2014 har Forum Carpe
anordnat ett antal nationella konferenser och tréffar for erfarenhetsutbyte kring enhetliga titlar
som &r kopplade till kompetensnivéer for personer som arbetar inom funktionshinderomradet.
De foreslagna titlarna &r stodpedagog (Hogskoleutbildning) och stodassistent
(gymnasieutbildning). Nedan kommer endast arbetet f5r enhetlig titulatur for baspersonal inom
funktionshinderomradet (stédassistent) belysas.

Genom att arbeta for en enhetlig titulatur for baspersonal vill man uppna:

¢ En grundutbildningsniva och en kompetensniva med eftergymnasial spetskompetens
¢ Gemensamma utbildningskrav for den nya titeln
o Kvalitetssikring av titeln

Enkiter som har skickats ut till medlemskommunerna visar att kommunerna har kommit olika
langt i sitt arbete med att infora en ny titel. Det skiljer ocksd mellan kommunerna vilka krav
som stélls for att fa titeln stodassistent. Svar som gavs var:

Samtliga anstéllda far titeln stédassistent rakt av

Samtliga som har reell kompetens fér titeln stodassistent, vilket valideras
Bara de som har formell kompetens far titeln stodassistent

For de som inte har adekvat kompetens gors en utbildningsplan

En annan friga som har diskuterats &r behovet av koder for arbetsidentifikation (AID- koder),
som &r ett centralt klassificeringssystem for gruppering av arbetsuppgifter for anstillda inom
kommuner och landsting. Dessa koder utgér grunden for den partsgemensamma lénestatistiken,
vars frimsta syfte &r att f6rse parterna med ett gemensamt underlag till centrala och lokala
forhandlingar. DérutSver ger statistiken allmén information om 18nestrukturer, 16neléigen,
l16neutveckling och sysselséttning.

Nya AID-koder kan endast tillkomma genom att SKL (Sveriges kommuner och landsting) och
avtalsslutande arbetstagarorganisationer partgemensamt kommer 6verens. Géteborgsregionen
som har kommit léngst i arbetet med att byta titel till stodassistent anvéinder i véntan pa en egen
kod for stodassistent samma AID-kod som anvénds for Habiliteringsassistent (20702). I bérjan
av oktober 2017 har befattningsbedémningar enligt kommunalbefattningskod skickats ut till
personalavdelningen och dér finns en egen kod for stodassistent (3518).



Rapport | Kempetensutveckling | 2017-11-24| Sddertélje kommun | Social- och omsorgskontoret 12 (16)

Utbildning till stodassistent

Utbildningsanordnare i hela landet tillhandahéller utbildning till stodassistent. Kurserna som
ingér finns inom gymnasieskolans program (GY 2011) for barn- och fritidsprogrammet, vérd-
och omsorgsprogrammet med yrkesutgéng funktionshindrade eller yrkesutging psykiatri.

Utbildningsanordnarna har valt olika kurser frén de tre gymnasieprogrammen nér de erbjuder
utbildning till stédassistent. Det finns séledes inget enhetligt kursutbud for att utbilda sig till
stodassistent. Hur ménga po#ng utbildningen innehaller totalt varierar mellan 1350-1600 p
mellan de olika akttrerna.

Titelbyte i olika kommuner

Kommunerna har gjort lite olika nér det géller att byta titulatur och vilka kompetenskrav som
stélls pa personalen for att f4 den nya titeln.

Géteborgsregionens kommuner? har infort titeln stodassistent for baspersonalen inom
funktionhinderomradet. Anledning till infSrandet var att en nationell yrkesidentitet saknades,
svarigheter att rekrytera, avsaknad av statistik och att forskning och professionalisering inte
syns.

For att fa tlteln stodassistent ska nyanstilld och befintlig personal uppné Socialstyrelsens
allménna rad’. For personer som &r anstillda och inte har efterfrdgad grundlédggande utbildning
avgor cheferna om personen genom erfarenhet och vidareutbildning uppfyller kraven for att fa
titeln stédassistent.

Fyrbodal® bestar av 14 kommuner som i sitt strategiarbete kring kompetens och titelbyte har
bestémt sig for att byta titel till stodassistent och stodassistent outbildad. Anledningen till bytet
var att battre kunna méta framtida behov av arbetskraft, hoja statusen, haja kvaliteten och att
kunna £ statistik p4 nationell och lokal niva.

For att fa titeln stodassistent som nyanstilld géller utbildningskraven enligt Socialstyrelsens
allménna rad. Befintlig personal har vid 6vergingen till den nya titulaturen Sverforts till titeln
stodassistent oavsett vilken utbildning de har.

For specifika tjénster inom tex daglig verksamhet kan en annan utbildning utgéra grunden for
anstéllning som stodassistent. Det kan tex vara restaurang och livsmedelsprogrammet eller
hantverksprogrammet. Arbetsgivaren ansvarar for att personalen far den fortbildning som
behévs inom funktionshinderomradet.

Skaraborg® har beslutat att infora titeln stodassistent och stodbitréide med anledning av att det i
dag inte finns ndgon statistik kring behov och tillgéng pa baspersonal utan hogskoleutbildning.
Att 4 en enhetlig titulatur underléttar dven arbetet med kompetenskrav och
kompetensutveckling utifran de kande kraven.

? Titulatur och utbildningskrav for baspersonal inom funktionshinderomrédet i Géteborgsregionens kommuner
2011, 2012
3 Socialstyrelsens allménna rdd om kunskaper hos personal som ger st6d, service eller omsorg enligt SoL och LSS
t111 personer med funktionsnedséttning; SOSFS 2014:2 (S).

Fyrbodals kommunalforbund, strategi f5r kompetens och titulatur inom verksamhetsomradet LSS 2014,2015

* Overenskommelse om gemensam titulatur och kompetenskrav for personal inom funktlonshlnderomradet i
Skaraborg, 2013
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Béade nyanstiillda och redan anstilld personal méste ha utbildning enligt Socialstyrelsens
allménna rad for att {2 titeln stodassistent. Anstilld personal och vikarier som inte har ritt
utbildning fér titeln stédbitrade tills att de uppfyller kraven.

Huddinge® har under 2016 infort titulaturen stodassistent for personal som arbetar inom
funktionshinderomradet. Avsikten var att folja GSteborgsregionens arbete for att i framtiden
garantera personalens grundldggande kompetens.

Skillnaden mot G&teborgsregionen ér att all personal bade anstillda och nyanstillda méste ha
grundldggande utbildning enligt Socialstyrelsens aliméinna rad for att f3 titeln stodassistent. Den
som &r anstilld och inte uppfyller kraven behaller sin tidigare titel tills den grundliggande
utbildningen uppfylls.

Sundbyberg’ har infort titulaturbyte till stodassistent for personalen inom
funktionshinderomradet under 2014. Gemensam titulatur med 6vriga i landet ska stirka och
synliggora verksamhetsomradet samt underlitta statistik.

All personal som hade en anstéllning nér titulaturbytet genomfordes fick titeln stédassistent
oavsett vilken grundutbildning de hade. Nyanstilld personal méste ha grundliiggande utbildning
enligt Socialstyrelsens allménna rad for att fa titeln stddassistent.

Ekers® har infort stodassistent som titel under 2014 f6r de som arbetar inom
funktionshinderomradet.

De personer som var anstillda konverterades till den nya titeln stodassistent oavsett vilken
grundutbildning de hade. Det &r upp till cheferna att sedan arbeta med kompetensutveckling.
Personer som nyanstills ska om méjligt ha basutbildning enligt Socialstyrelsens allminna rad.

Fackférbundet Kommunal’

Enligt kommunal 4r ndgra av de viktigaste frdgorna for branschen kompetens och
yrkesutveckling. Verksamheterna stiller allt storre krav pa personalen vilket gor att
utbildningskraven inom branschen ¢kar. Kommunerna skréddarsyr utbildningar efter sina egna
behov, och da finns en risk att de anstillda bara 4r “gangbara” i den egna kommunen.

Utbildningssamordnare har svért att uppfatta behoven av utbildning inom branschen, pa grund
av mangfalden av titlar. N&r manga av de anstéllda gér i pension, och enhetliga yrkes- och
kompetenskrav saknas, riskerar den allménna kunskapsnivén sjunka.

Kommunals stdndpunkt 4r att gemensamma kompetenskrav och titlar ger en tydligare
yrkesidentitet, vilket &r bittre f6r bade anstillda och brukare.

Sédertilje kommun

De kommunala utforarna i Sodertilje kommun har deltagit p4 Forum Carpes méten angdende
byte av titulatur. Det finns inget nationellt beslut pa kompetens och titulatur inom
funktionshinderomrédet.

6 Dlalog och erfarenhetsutbyte Forum Carpe 2017-03-22. Titelbyte funktionshinderomradet Huddinge kommun

7 Dialog och erfarenhetsutbyte Forum Carpe 2017-03-22. Gemensam yrkestitel inom funktionshinderomradet enligt
LSS

8 Dialog och erfarenhetsutbyte Forum Carpe 2017-03-22. Titelbyte i Eker6
® https://www.kommunal.se/bransch/funktionshinder
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Erfarenheter frdn dessa méten &r att det méste finnas en tydlighet i vilken titulatur som ska gilla
for olika verksamheter och vilken utbildning som krévs for att f4 titeln i S6dertilje kommun.
Om ett beslut fattas att utforare i S6dertélje kommun ska byta titel finns ett antal
fragestillningar som méste besvaras.

1.

2.
3.
4

o v

Ska upphandlade verksamheter anviinda titeln stodassistenet?

Vilka verksamheter (boende, dagligverksamhet osv) ska anviinda titeln stédassistent?
Vilken kompetens krévs for att {3 titeln stodassistent for de som redan #r anstillda?
Vilken kompetens krévs for att fa titeln stédassistent for de som kommer att anstillas i
verksamheten framéver?

Vilken titel far de personer som inte uppfyller kraven?

Vilken AID-kod ska anviindas for de olika titlarna?
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7. Diskussion i vard- och omsorgs
ledningsgrupp

Nedan redovisas synpunkterna fran ledningsgruppen for vard och omsorg i Sodertilje.

Vilket utbildningskray ska Sodertilje kommun stilla pd baspersonal inom
Junktionshinderomradet?

Ledningsgruppen samtycker med Socialstyrelsens krav samt foreslagna kurser under likvérdiga
utbildningar som finns i underlaget men vill tilldgga att behorighet #ven ska gilla:

e 2011 ars kursplan - yrkesutgéng #ldreomsorg och hilso- och sjukvard

e 2000 ars kursplan — valbara kurser alternativ medicin 50p, fothdlsovard 200p, geriatrik
100p, hemsjukvard 100p, lindrande vard 100p, rehabilitering och habilitering 100p,
sjukvérd 200p, tandvard 200p och vardpedagogik 50 p. _

® 1994 érs kursplan — omvérdnad — akutvard 205p, omvérdnad — primarvard 205p,
omvérdnad — psykiatri 205p, omvérdnad - sjuka barn och ungdomar 205p

Fordelar: det ar svért att rekrytera personal och om vi ppnar upp for ytterligare behorighet
finns det ett storre urval.

Nackdelar: storre ansvar pa chefer och medarbetare att aktivt arbeta med kompetensutveckling
for att f rétt kompetens. Vid vertalighet kan personer som har tillexempel har yrkesutgéng
dldreomsorg f foretréide framfr en person som har yrkesutgéng funktionhinder pa grund av
léngre anstéllningstid. Det blir mindre krav p4 sakkunskap inom funktionshinder 4n vad det #r
inom &ldreomsorgen.

Ska Sodertilje kommun byta titulatur for baspersonal inom funktionshinderomridet?

Det &r ett stort arbete att byta titel och ledningsgruppen #r tveksam till att bytet hinner géras fore
nésta upphandling av bostad med sérskild service och daglig verksamhet. Eftersom SKI. har
skickat ut att det nu finns en kod for stédassistent samt att de svarar via mail till
ledningsgruppen att det dr stodassistent som kommer att gilla framéver kénns det angeléget att
gora bytet. Frdgorna som stélldes i underlaget besvarades enligt fljande:
Ska upphandlade verksamheter anviinda titeln stédassistenet?

- Ja

Vilka verksambheter (boende, dagligverksamhet osv) ska anviinda titeln stidassistent?
- Boende och daglig verksamhet

Vilken kompetens krivs fir att fa titeln stodassistent for de som redan ir anstillda?

- Enligt Socialstyrelsens rekommendationer och underlagets forslag till likvardiga
utbildningar samt forslaget om ut6kade kurser utifrin ledningsgruppens diskussion
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Vilken kompetens krivs for att fé titeln stodassistent for de som kommer att anstillas i
verksamheten framéver?

- Samma som ovan

Vilken titel far de personer som inte uppfyller kraven?

- Befintlig personal behéller samma titel som de har i dag och nyanstédllda som inte
uppfyller kraven far nigon av de gamia titlarna

Vilken AID-kod ska anvindas for de olika titlarna?
- Den nya koden som SKL har skickat ut som forslag, forutsatt att den antas

Fordelar: Vi far en enhetlig titulatur p4 tjinsterna som kriver samma grundbehérighet inom
béde privata och kommunala utforare. Lattare att f6lja upp att alla har ritt behorighet i sin
verksambhet.

Nackdelar: Det &r ett tidskrédvande arbete eftersom alla medarbetare maste bedémas utifran den
formella behorighet de har innan de kan fi den nya titeln. Sodertilje kommun kommer att
avvika i form av formell beh6righet mot det som har foreslagits i nitverket som har drivit
titulaturbytet eftersom vi foreslér en utskning av behorighetskravet.
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Social- och omsorgskontoret

Utbildningskrav inom omsorgsniamndens verksamheter

Nedan redovisas de program och kurser som uppfyller utbildningskraven for arbete inom
omsorgsnidmndens verksamheter. Insatsen personlig assitans #r undantagen nedanstiende

utbildningskrav.

Utbildningskrav enligt gymnasieskoian 2011

Kurser via barn och fritidsprogrammet Kurskod 1400p
Hilsopedagogik HALHALO 100
Naturkunskap 1a2 NAKNAKOl1a2 |50
Samhéllskunskap 1a2 SAMSAMO1A2 | 50
Svenska 2 SVESVE02 100
Svenska som andrasprik 2 SVASVAQ02 100
Kommunikation PEDKOU(O 100
Miénniskors miljder PEDMAI0 100
Pedagogiskt ledarskap LPL1208 100
Lérande utveckling PEDLARO 100
Socialt arbete SOCSO0I0 200
Sociologi SOISO00 100
Grundlidggande vard och omsorg GRUGRD0 100
Specialpedagogik 1 SPCSPEO1 100
Specialpedagogik 2 SPCSPE02 100
Entreprentrskap ENTENRO 100
Kurser via vard och omsorgsprogrammet Kurskod 1400p
Gemensamma kurser oavsett yrkesutgang

Vard- och omsorgsarbete 1 VARVARI1 200
Vard- och omsorgsarbete 2 VARVAR2 150
Hilsopedagogik HALHALO 100
Medicin 1 MEDMEDO1 150
Etik och ménniskans livsvillkor MANETIO 100
Psykiatri 1 PSYPSYO01 100
Psykologi 1 ‘ PSKPSYO01 50
Sambéllskunskap 1a2 SAMSAMO1a2 | 50

Sédertélje kommun | Social-och omsorgskontoret | 151 89 Sodertélje | Organisationsnr: 212000-0159 | www.sodertalje.se
Besdksadress: Campusgatan 26 | Vixel: 08-523 010 00| E-post: sodertalje.kommun@sodertalje.se
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Specialpedagogik 1 SPCSPEO1 100
Svenska 2 SVESVEQ2 100
Svenska som andrasprak 2 SVASVAQ02 100
Yrkesutgéng funktionshinderomradet

Friskvard och hilsa HAAFRIO 100
Socialpedagogik PEASOCO0 100
Specialpedagogik 2 SPCSPEQ2 100
Yrkesutgang psykiatri

Psykiatri 2 PSYPSY02 200
Samhéllsbaserad psykiatri PSYSAMO 100
Yrkesutging fildreomsorg

Vérd och omsorg vid demenssjukdom GERVAR0 100
Aldres hilsa och livskvalitet GERALDO 200
Yrkesutging sjukvird

Medicin 2 MEDMEDO1 100
Akutsjukvard SJUAKUOQ 200
Likvardiga utbildningar

Utbildningskrav enligt gymnasieskolan 2000

Kurser via Barn och fritidsprogrammet Kurskod 1350p
Arbetsmilj6 och sikerhet ARL1201 50
Arbetsritt och ldrande LPL1201 50
Barn- kultur och fritidsverksamhet BKF1202 100
Datorkunskap DAA1201 1 50
Fritidskunskap 10S1202 50
Hilsopedagogik LPL1203 50
Kommunikation LPL1204 50
Pedagogiskt ledarskap LPL1208 100
Utveckling, livsvillkor och socialisation 10S1205 200
Alternativ 1 300
Fritidens betydelse 10S1201 100
Fritidsverksamhet BKF1203 200
Alternativ 2 300
Forskola, skola, fritidshem BKF1204 200
Psykosocialt arbete 1081204 100
Valbara kurser 350
Fritid for funktionshindrade BKF1206 50
Fritidens aktiviteter LPL1202 50
Ledarskap inom lek och idrott LPL1205 50
Miénniskor i behov av st6d 1051203 200
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Skapande verksamhet PEGSKPO0 100
Teckensprék for horande TNH1201 100
Kurser via Vard och omsorgsprogrammet Kurskod 1350
Arbetsmiljo och sikerhet ARL1201 50
Datorkunskap DA1201 50
Etik och livsfragor SOMS1201 100
Medicinsk grundkurs OMV1209 100
Miénniskan socialt och kulturellt SOMS1202 100
Psykologi A PS1201 50
Vard och omsorgsarbete OMV1215 200
Valbara Kurser 700
Alternativ medicin OMV1201 50
Folkhélsokunskap OMV1203 50
Fothélsovard OMV1204 200
Geriatrik OMV1205 100
Handledning OMV 1206 100
Hemsjukvard OMV1207 100
Lindrande vérd OMV1208 100
Omvérdnad OMV1210 150
Psykiatri OMVi211 200
Sjukvérd OMV1212 200
Tandvard OMV1213 200
Vardpedagogik OMV1214 50
Organisation och ledarskap FEI1205 50
Rehabilitering och habilitering SOMS1203 100
Social omsorg SOMS1204 150
Social psykiatri SOMS1205 100
Socialt behandlingsarbete SOMS1206 100
Utvecklingsstérning/ funktionshinder SOMS1207 200
Utbildningskrav enligt gymnasieskolan Ipo 1994

Kurser via Vard och omsorgsprogrammet | Kurskod 1200
Organisation och ledarskap FE205 40
Foretagsekonomi A FE201 30
Hélso- och omsorgskunskap HA200 80
Hilsa HA200 30
Arbetsmiljoé — yrkesliv ARB201 30
Datorkunskap ' DAA200 50
Datakunskap - Grundkurs DA200 30
Tandvérd TDVKU200 30
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Teknik inom omsorg, omvardnad eller tandvard S00204 30
Social omsorg A S00202 120
Social omsorg B S00203 180
Etik och livsfrigor MANK200 30
Medicinsk grundkurs A MANK?201 55
Medicinsk grundkurs B MANK202 90
Meénniskan - socialt och kulturellt MANK?203 50
Psykologi PS200 40
Omvardnad - akutvérd OKU200 205
Omvérdnad - primérvard OKU201 205
Omvardnad - psykiatri OKU202 205
Omvérdnad — sjuka barn och ungdomar OKU203 205
Omvérdnad A OKU204 120
Omvérdnad B OKU?205 180

Ovriga utbildningar som motsvarar dagens utbildningskrav enligt
Omvardnadslyftet

Aldre underskoterskeutbildning 40 veckor
Aldre underskoterskeutbildning 32 veckor
Tvéaarig vardlinje

Mentalskdtarutbildning

Treérig omvérdnadslinje

GPU + PPU samt 3 ars erfarenhet




