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REGLEMENTE FOR KOMMUNALA PENSIONARSRADET

1. Allmant syfte med pensionarsradets verksamhet

Det allmanna syftet med pensionarsradets verksamhet &r att tillfora kommunal verk-
samhet och planering pensiondrernas kunnande och erfarenhet.

Genom pensionarsradets ges pensionarerna mojlighet att paverka den kommunala
verksamhetens utformning och innehall samtidigt stimulera pensionarerna till aktivitet i
egna foreningar och samhaéllslivet i 6vrigt.

2. Organisatorisk stallning

Pensionarsradet ar ett samrads- och referensorgan knutet till kommunstyrelsen och
sammansatt av representanter for kommunen och pensionérsorganisationerna.

Kommunstyrelsen svarar for pensionarsradets behov av sekreterar- och kansliresurs samt
budgeterar medel for radets verksamhet.

3. Pensionarsradets uppgifter

I enlighet med verksamhetens allmanna syfte har pensionarsradet foljande sarskilda
uppgifter:

3.1  Radet yttrar sig 6ver arenden inom kommunens verksamhet och 6ver fragor om
samhallsplanering som kan bedomas paverka aldre. Pensionarsradet kan begéra
att kommunstyrelsen utreder eller behandlar drenden som ber6r sadana fragor.

3.2  Pensionarsradet ska medverka till att alla dldre far kinnedom om pensionars-
radets verksamhet och om verksamhet av annat slag som ger de aldre majligheter
till olika aktiviteter.

3.3  Kommunens styrelser och namnder ar skyldiga att Iamna 6vergripande fragor for
yttrande till pensionarsradet. Det ska ske i lamplig del av drendeprocessen och
med framforhallning sa att radet ges mojlighet att yttra sig och att dess
synpunkter ska beaktas i den fortsatta beredningen av drendet.

3.4 Pensionarsradet ska till kommunala myndigheter och till allméanheten férmedla
kunskaper om aldres behov och om de sérskilda forutsattningar att gora insatser
pa olika omraden, som aldre manniskor genom sin livserfarenhet har.

3.5  Kommunala pensionarsradet ska genom informationsverksamhet bidra till att
utveckla kommunens verksamheter.



3.6 Kommunstyrelsen ska tva ganger per ar bjuda in kommunala pensionarsradet till
overlaggning om radets budget, strategiska aldrefragor och Mal och budget. Det
forsta motet sker under varen innan sommaruppehallet, med fordel i anslutning
till delarsrapporten per april och det andra métet sker under beredningen av Mal
och budget i september-oktober.

3.7  Ledamoter och ersattare i kommunala pensionarsradet far utbildning likvardig
den som erbjuds namndledam®oter i kommunen.

4. Sammansattning och verksamhet

4.1 Sammansattning

Sju ledamoter utses av kommunfullmaktige for en tid av fyra ar och som sammanfaller
med mandatperioden fér namnder och styrelser. En av ledamdterna som utses av
kommunfullmaktige ska ocksa vara ledamot eller ersattare i kommunstyrelsen.

Varje pensionarsforening i Sodertélje som tillh6r riksorganisation med representation i
regeringens pensionarskommitté, PRO:s samordningsgrupp och SPF seniorernas
samradsgrupp i Sodertalje utser en ledamot och en ersattare vardera for samma period.

4.2 Sammantraden

Minst fyra ordinarie sammantraden halls per ar. Representanter for pensionarsorganisa-
tioner i radet kan begara extra sammantraden.

4.3 Kallelse
Kallelse och handlingar skickas ut till ledamdter och ersattare.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena. Kallelse ska vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantradet. Den skall tillstallas
ledamater och erséattare sa att den berdknas vara dessa tillhanda senast sju dagar fore
sammantradesdagen. Kallelsen ska atféljas av foredragningslista. Ordféranden
bestammer i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan
ska bifogas kallelsen. I undantagsfall kan radet godkéanna kallelsen trots att den séants ut
senare an vad som ovan foreskrivits eller pa annat satt inte uppfyller kraven i detta
stycke. Foredragningslista faststalls av radet vid sammantradets borjan. Nar varken
ordféranden eller vice ordféranden kan kalla till sammantréade ska den till ldern éldste
ledamoten gora detta.

4.4 Ersattarnas tjanstgoring

En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade
ska snarast anmala detta till samordnaren for raden.

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantréde eller att vidare delta i ett
sammantrade, ska erséttare for dennes organisation tjanstgora i ledamotens stélle.



En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora och
den ersattare som trétt in i ledamotens stalle ska da inte langre tjanstgora.

Ersattare som ar narvarande vid sammantraden utan att tjanstgora har ratt att delta i
overlaggningarna men inte i besluten.

4.5 Ordforande

Ordférande utses av kommunfullmaktige. Den till medlemsantalet i Sodertalje storsta
pensionarsforeningen utser en vice ordférande. Ordférande och vice ordférande utgor
radets presidium.

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade eller i
en del av ett sammantrade utser radet en annan ledamot att vara ordforande tillfalligt.
Den till aldern &ldste ledamoten tjanstgor som ordférande tills den tillfallige ordféranden
har utsetts. Om ordforanden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att
fullgora uppdraget for en langre tid, far radet utse en annan ledamot att vara erséttare for
ordfdranden. Ersattaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter, till dess att kommun-
fullmaktige har utsett en ny ordférande.

4.6 Arbetsutskott

Radet utser inom sig ett arbetsutskott bestaende av sex ledamoter och en personlig
ersattare for varje ledamot. Erséttarna kallas vid behov till utskottets sammantraden. Tre
ledamoter och ersattare utses bland de av kommunfullméktige valda. Tre ledamoter samt
ersattare utses fran de tre till antalet medlemmar i Sodertalje storsta
pensionarsforeningarna som ar representerade i radet. Radets ordforande ar sjalvskriven
ordférande i arbetsutskottet.

Kommunfullméktige har den 9 april 2013, § 32, antagit detta reglemente.

Kommunfullméktige har gjort &ndringar i reglementet vid féljande tillfallen.
17 december 2018, § 47
Andringarna har inférts ovan.



KOMMUNALA PENSIONARSRADETS ARBETSORDNING

Kommunala pensionirsradets sammantriden
Pensionérsradet har fyra ordinarie sammantraden per ar pd tid som radet bestimmer.
Representanter for pensiondrsorganisationer i rddet kan begéra extra sammantridden.

Erséttare som nérvarar vid sammantriden utan att tjéinstgora har rétt att delta 1
overldggningarna men inte i besluten.

Kallelse och handlingar skickas ut till ledaméter och ersittare via e-post.

Samtliga ledamdter i pensiondrsrddet har rétt att delta digitalt under informationspunkter pé
arbetsutskottets sammantréden.

Sammantridesersittning
Erséttning betalas till pensionérsradets ledamdter och erséttare enligt kommunfullméktiges
faststillda bestimmelser om ersdttningar till kommunalt fortroendevalda.

Arbetsutskott
Pensionérsradet utser ett arbetsutskott bestdende av sex ledamdter och en personlig ersittare
for varje ledamot. Erséttarna kallas vid behov till utskottets sammantridden.

Tre ledamoter och ersittare utses bland de av kommunfullméktige valda och tre ledaméter
samt ersittare utses bland representanterna for foreningarna. Radets ordférande ar
sjalvskriven ordforande i arbetsutskottet.

Arbetsutskottet tjdnstgér som beredningsorgan. Pensionérsradet kan uppdra ét arbetsutskottet
att avge yttrande pd radets végnar.

Arbetsgrupper
Pensiondrsradet har for mandatperioden 2019-2022 beslutat att rddet ska arbeta 1 foljande
fyra arbetsgrupper:

- Hemtjénst

- Boende

- Mbdtesplatser, anhorigstod, ofrivillig ensamhet, kultur och fritid
- Teknisk, samhillsplanering och miljéfragor

Arbetsgrupperna:

e ansvarar for att folja ndmndernas drenden genom kontakt med samordnaren, kontakter
pa kontoren och genom att bevaka ndmndhandlingar som ar kopplade till gruppens
arbetsomrdden

e tar fram forslag pa yttranden, remissvar och skrivelser!

e kan foresld fragor som radet ska driva

e skapar relationer med kontorens tjanstemin for ett bra samarbete

1 Samordnaren fordelar ett drende till en arbetsgrupp. Vid fordelning framgar nar 6vriga ledaméter ska skicka in
synpunkter till ansvarig arbetsgrupp samt nar arbetsgruppen ska skicka in det sammanstallda yttrandet till samordnaren.
Arbetsgruppen ansvarar for att sammanstalla yttrandet i mallen. Yttrandet korrigeras sedan av samordnaren innan det
skickas ut till samtliga i kommunala pensionarsradet for genomlasning och vidare till handlaggaren.



¢ informerar pensiondrsradet pd sammantrdden och genom minnesanteckningar om
arbetet som pagar

e skickar in minnesanteckningar till samordnaren efter varje méte

e fOr vidare de fragestdllningar som uppstod vid gruppens méte till pensionérsradet for
beslut

Delegeringsordning for arbetsgrupper

Kommunala pensionarsradet har den 16 januari 2019, antagit arbetsordningen.

Kommunala pensionarsradet har vid foljande tillfallen beslutat om dndringar i
arbetsordningen:

12 maj 2021
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