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2016-12-21 Kommundelsndmnderna
Utbildningskontoret

Aterremiss gillande motion av Kristdemokraternas
fullmaktigegrupp “"Mobbning i skolan”

Dnr: UN 16/100

Sammanfattning av drendet

Kristdemokraternas fullméktigegrupp har, den 3 oktober 2016, véickt en motion till
kommunfullmiktige. Forslaget ar att kommunfullméktige ger kommunstyrelsen och berérda
ndmnder 1 uppdrag att verka for att:

underlatta for fler vuxna i skolan

infora en elevhélsogaranti

inrétta ett barnrdttsombud eller en barnombudsman

krédva att skolorna i Sodertélje redovisar arligen hur de arbetar for att forankra skolans
virdegrund och motverka mobbning

I samband med nimndmdatet 8/12 2016 ansag Kristdemokraternas fullméktigegrupp att
tjansteskrivelsen fran 2016-10-14 var ofullstdndig och otillracklig och har darfor yrkat pa
aterremiss gillande foljande punkter:

e en arlig plan som ska upprittas av huvudman avseende atgarder som behovs for att
forebygga och forhindra krinkande behandling och som barn och elever ska engageras i
att formulera

e inrittandet av en barnrittsombudsman

Beslutsunderlag
Aterremiss utifrin motion av Kristdemokraternas fullmiktigegrupp “Mobbning i skolan”

Utbildningskontorets tjansteskrivelse, daterad 2016-12-21

Arendet

Skolverkets Allménna rad géllande arbete mot diskriminering och krinkande behandling
(klickbar ldnk: Allménna rad) handlar om hur huvudman, rektorer, forskolechefer och ovrig
personal bor arbeta for att metodiskt fraimja likabehandling samt for att forebygga och atgirda
trakasserier och krinkande behandling. Allmédnna raden handlar &ven om hur de bor arbeta for
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att leva upp till férbudet mot diskriminering och kréinkande behandling. Under avsnitt 7 i de
allménna raden finns beskrivet hur planen mot diskriminering och krinkande behandling ska
utformas med utgdngspunkt i 3 kap 16 § i diskrimineringslagen, 6 kap 8 § i skollagen samt 4
kap 8 § i skollagen. Planerna bor med utgangspunkt i1 lagtexten darfor innehalla foljande delar:

1. konkreta mal som utgar fran slutsatserna av kartlaggningarna och beskrivningar av de
insatser som ska genomforas under aret for att forebygga diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling

2. en ansvarsfordelning for utférandet av de frimjande och forebyggande insatserna,

3. en beskrivning av hur insatserna for att frdmja likabehandling och de forebyggande
insatserna mot trakasserier och krankande behandling ska f6ljas upp och utvérderas,

4. rutiner for hur barn, elever och deras vardnadshavare ska gora for att anméla
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling,

5. rutiner for hur personalens respektive forskolechefens och rektorns
anmadlningsskyldighet ska fullgoras,

6. rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ska utredas,
atgirdas och dokumenteras, samt

7. en beskrivning av hur barn och elever ska medverka och har medverkat i det frimjande
forebyggande arbetet.

Arlig plan

For att stodja forskolor och skolor i likabehandlingsarbetet har utbildningskontoret tagit fram
rutiner och vigledning vid krinkande behandling samt hur anméilan ska goras till huvudman.
Allt material finns tillgéngligt pa Larplattformen. All personal har dven tillgang till en digital
verktygslada med material kring det strategiska arbetet, akuta atgérder, kartliggning samt
forebyggande och frimjande arbete. Som ndmnts i tidigare tjdnsteskrivelse finns tjinstemén
inom utbildningskontoret som arbetar med dessa fragor dels som skolutvecklare inom
likabehandlingsfragor och dels som skolexpert med huvudansvar for klagomél och
inspektionsiarenden. Skolutvecklaren har i uppdrag att g igenom samtliga skolors
likabehandlingsplaner varje r for att dterkoppla kring innehéll och sékerstélla att planerna
uppfyller kraven utifran styrdokumenten. Vigledande for detta arbete ar de allménna raden och
dérmed de 7 punkter som uppges ovan.

I den granskning Skolinspektionen nyligen genomforde riktas inte ndgon kritik mot
huvudmannens strukturer for likabehandlingsarbetet, dér arlig uppfoljning av
likabehandlingsplanerna ingar.

Mot bakgrund av detta anser utbildningskontoret att huvudmannen redan uppfyller kraven
géllande den arliga plan som ska uppréttas pa skolorna.

Barnrattsombud

Pé varje skola finns ett likabehandlingsteam dér ofta kurator ingdr och som arbetar med det
forebyggande och fraimjande likabehandlingsarbetet. Det finns ocksé en tydlig struktur péd
skolorna med utgéngspunkt i likabehandlingsplanen avseende rutiner i samband med
krankningar. Om en forédlder dr missndjd med skolans insats t.ex. gidllande stod 1 samband med
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kréinkande behandling kan foraldern vinda sig med sitt klagomal till huvudmannen och den
skolexpert som arbetar med dessa frdgor. Skolexperten har d3 i uppdrag att utreda klagomalen
och &terkoppla till forilder. Skulle forildern anse att denne inte 4r nojd med huvudmannens
vidtagna atgérder finns alltid méj ligheten att anmila drendet till Skolinspektionen som gér en
utredning utifrin anmilan.

I skollagen 2 kap 8§ framgér huvudmannens ansvar for att utbildningen genomfors i enlighet
med bestdmmelserna i skollagen, vilket dven innefattar atgrder vid kréinkande behandling (6
kap). I detta sammanhang ir det viktigt att posngtera betydelsen av styrning i linjen for att inte
skapa en otydlighet kopplat till ansvar och befogenhet. Detta for att huvudmannen ska kunna ta
ansvar for utbildningen och sikerstilla en god kvalitet.

Nér det giller inréttandet av bamnrittsombud gor utbildningskontoret bedSmningen att de rutiner
som finns gillande stéd till elever och forildrar i samband med diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling #r tillrdckliga. Utbildningskontoret bedémer dven att det finns en risk att
inréttandet av ett barnrittsombud kan skapa en otydlighet utifrin styrning i linjen, vilket kan fa
negativa konsekvenser for ansvarstagandet i samband med vidtagandet av atgirder vid
krinkande behandling.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Inréttandet av ett barnrittsombud medfor skade kostnader i form av ekonomisk ersittning for
utfort uppdrag.

Kontorets fiirslag till nAmnderna:
Némnderna antar kontorets tjansteskrivelse daterad 2016-12-21 som sitt eget och 6verlimnar till
kommungtyrelsen.
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Peter Fredriksson | :
Utbildningsdirektsr

Handldggare: Tina Hammarstrom
Skolexpert

Telefon (direkt): 08-523 017 767
E-post: tina.hammarstrom@sodertalje.se

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Akten
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TIJANSTESKRIVELSE Utbildningsnamnden
2016-10-14 Kommundelsndmnderna
Utbildningskontoret

Svar pa motion av Kristdemokraternas fullmadktigegrupp
"Mobbning i skolan”

Dnr: UN 16/100

Sammanfattning av drendet

Kristdemokraternas fullméktigegrupp har, den 3 oktober 2016, véickt en motion till
kommunfullmiktige. Forslaget ar att kommunfullméktige ger kommunstyrelsen och berérda
ndmnder 1 uppdrag att verka for att:

underlatta for fler vuxna i skolan

infora en elevhélsogaranti

inrétta ett barnrdttsombud eller en barnombudsman

krédva att skolorna i Sodertélje redovisar arligen hur de arbetar for att forankra skolans
virdegrund och motverka mobbning

Utbildningskontorets uppdrag ér att utifran skollag och forfattningar bedriva undervisning {or
barn och elever. Utifran kapitel 2.1 Normer och vérden i Laroplanen for grundskolan (Lgrl1)
framgar att skolans mal &r att varje elev:

e kan gora och uttrycka medvetna etiska stédllningstaganden grundade pa kunskaper om ménskliga
rattigheter och grundldggande demokratiska vérderingar samt personliga erfarenheter,

e respekterar andra ménniskors egenvirde,

e tar avstand frén att mdnniskor utsétts for fortryck och krankande behandling, samt medverkar till
att hjélpa andra ménniskor,

e kan leva sig in i och forstd andra ménniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksé
med deras bésta for 6gonen, och

e visar respekt for och omsorg om s&vél ndrmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.

Utbildningskontoret vill verkligen understryka och bekrifta vikten av att skolan aktivt
motverkar all form av krdnkande behandling, att detta arbeta genomsyrar verksamheten samt att
virdegrundsarbetet dr vl forankrat bland elever, personal och foréldrar. For att stodja skolorna 1
detta arbete har utbildningskontoret tagit fram rutiner och riktlinjer for det forebyggande och
fraimjande arbetet kring likabehandling, som all personal har tillgang till. Utbildningskontoret
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har tillsatt tjanstemin som arbetar med dessa fragor bade i en roll som skolutvecklare inom
likabehandlingsfragor samt en skolexpert som har huvudansvar for klagoméal och
inspektionsérenden. Deras uppdrag innefattar bland annat att stodja skolorna i deras
forebyggande och frimjande arbete for att sdkerstilla att alla elever far den hjélp och det stod de
behover och har ritt till i skolan. Utbildningskontoret har ocksa, sedan tidigare, utarbetat
riktlinjer for en trygg skolmiljo med studiero. Riktlinjerna tydliggor ansvar pa olika nivaer,
vilka rittigheter elev och vardnadshavare har och vilka forvintningar som finns pa dem. |
riktlinjerna finns dven beskrivet vilka befogenheter skolan har och vilka atgiarder de kan vidta
for att sdkerstélla att arbetsmiljon for elev och personal dr god. Utbildningskontoret har
utvecklat en tydlig struktur for det systematiska kvalitetsarbetet dér bland annat ldroplanens
overgripande mal samt likabehandlingsplanen f6ljs upp arligen pa kommundvergripande niva
och pa enhetsniva.

For att effektivt kunna stodja eleverna och skapa trygghet och arbetsro har grundskolan anstallt
elev- och ungdomscoacher. Dessa har lite olika uppdrag men huvudsyftet dr att insatsen ska leda
till att fler vuxna arbetar direkt med elever i frdgor som handlar om elevers studiemotivation och
frdnvaro for att frimja arbetsron pd skolan.

I dagsldget finns ett brett samarbete med méanga olika organisationer och intresseforeningar for
att 6ka méluppfyllelsen och som ocksé bidrar till att det finns fler vuxna inom skolan.
Samverkan finns bade pd huvudmannanivé och pa enhetsniva. Vi har etablerade samarbeten
med bland andra Tom Tit, Grafikens Hus, Torekillbergets friluftsmuseum, Beréttarministeriet,
Idrott Utan Grénser, El Sistema och Naturskolan. Skolorna samverkar 4ven med andra
professionella kulturaktorer via Skapande skola medel fran Kulturradet. Forutom detta finns det
ocksé flera samarbetsprojekt med andra intresseforeningar och organisationer pa enhetsniva
under kortare eller ldngre perioder. T.ex. har Rosenborgskolan ett néra samarbete genom sin
idrottsprofil med ett flertal idrottsféreningar 1 Sodertélje kommun.

Elevhilsoteamen arbetar néra arbetslagen utifran extra anpassningar och sérskilt stod. Det finns
tillgang till elevhilsoteam pa samtliga skolor. Teamen ser lite olika ut frén skola till skola men
generellt kan man séga att det finns olika kompetenser inom teamet sdsom kurator,
skolskoterska, skolledare, studie- och yrkesvégledare som elev och vardnadshavare kan fa
kontakt med inom ett dygn. Skolorna kan ocksd fa stdd i detta arbete frdn Resurscentrum via
forum for tidiga insatser, riktade insatser med kompetenser sdsom specialpedagoger,
skolpsykologer m.fl.

Mot bakgrund av detta bedomer utbildningskontoret att det systematiska kvalitetsarbete som
bedrivs pd huvudmannanivé och pa skolorna nér det géller att frimja likabehandling och att
forebygga diskriminering och trakasserier ligger i linje med den motion Kristdemokraternas
fullméktigegrupp vickt och att det darfor inte behovs ett sirskilt uppdrag till huvudmannen
gillande fler vuxna, elevhilsogaranti, barnombudsman samt arlig redovisning.

Beslutsunderlag
Motion av Kristdemokraternas fullméktigegrupp ”Mobbning i skolan”

Utbildningskontorets tjansteskrivelse, daterad 2016-10-14
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Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Kontorets forslag till namnderna:
N#mnderna antar kontorets tjénsteskrivelse daterad 2016-10-14 som sitt eget och 6verlémnar

till kommunstyrelsen.

Peter Fredriksson
Utbildningsdirektor

Handldggare: Tina Hammarstrém
Skolexpert

Telefon (direkt): 08-523 017 767
E-post: tina.hammarstrom@sodertalje.se

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Akten
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Utbildningsnimnden

David Winerdal (KD)

20 januari 2017

Motion av David Winerdal (KD)
”Mobbning i skolan”

Motion vickt vid kommunfullméktige 3/10 -16, remitteras till
utbildningsnimnden och kommundelsndmnderna for svar senast
20 januari 2017.

P& uppdrag av kommunstyrelsens ordférande



Kristdemokraterna

MOTION 2015-10-03
[Yiobbning i skolan

Det ménskliga lidandet till f5ljd av mobbning &r stort och sétter spar {or all framtid.
Mobbning i unga &r riskerar att paverka saval den fysiska som den psykiska hélsan. For
beslutsfattare ar det dock manga génger léttare att &igérda saker som kan métas, dér det finns
ett underlag som beskiiver vilka kostnader som &r forenade med de problem som finns.
Organisationen Friends har nyligen publicerat en rapport som visar att ett &r av mobbning (pé
den nivan som mobbning fSrekommer idag) kan komma att kosta samhéllet 17,5 miljarder,
utslaget 6ver de kommande 30 &ren. Viobbning kan till exempel! leda till att man inte tér jobb,
att man hoppar av gymnasieskolan eller att man behgver hjélp med psykisk oh#lsa i
framtiden.

Enligt skollagen rader nolltolerans mot krénkningar i férskola och skola. Vuxna inom fSrskola
och skola &r skyldiga att férebygga, utreda och motverka all form av krankande behandling av
barn och elever. '

E5r oss kristdemokrater har det alltid varit viktigt att skolans vérdegrund lyfts upp i skolans

|

arbete och det 4r viktigt att den 4r vil forankrad bland elever, ldrare och foréldrai.
Utiftin ovanstiende foreslar Kristdemokraterna:

Kommunfullmiktige beslutar att ge f6rvaltningen i uppdrag —

e  Att underltta for fler vuxna i skolan — exempelvis genom samarbete med det civila
samhéllets ideella organisationer.

e Att infora en elevhilsogaranti som ger en elev ritt att inom ett dygn f kontakt med
elevhélsovarden.

e Att inritta ett barnrittsombud/barnombudsman som ska arbeta for att stotta elever och
fordldrar som inte far den hjilp och stod i skolan som de har rétt till, exempelvis vid
mobbing eller sérskilt stod.

e Att kriva att skolorna i Sodertilje i sin &rliga kvalitetsredovisning redovisar hur de
arbetar for att férankra skolans véirdegrund och motverka mobbning.

For Kristdemokraterna 1 Sodertalje,

.
A ; A o,

D NS

!
David Winetdal, gruppledate (KD)



	Tjskr Motion Mobbning i skolan återremiss
	sista sid 161221
	Tjskr Motion Mobbning i skolan
	sista sid
	Motion från David Winerdal KD Mobbning i skolan



