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manga elever som ndr m:  n i engelska, matematik, svenska och svenska som andrasprak som ocksé 4r behoriga till yrkesprogranr  n bade pa
enhets- och koms  §ver_ pande niva.
De skolor med hdgst andel behoriga till samtliga program &r H6loskolan, Oxbackskolan, Brunnséngskolan samt Soldalaskolan.

De skolor med ldgst andel behoriga &r Igelsta grundskola, Blombackaskolan samt Ronnaskolan. Ronnaskolan har dock tkat behorigheten
avsevirt sedan foregdende Idsdr samt haft en mycket positiv utveckling de senaste tva dren.






M -tvérde ak 9 HT 2016

meritvdrdet. Med nyaniadnd avses elev som har maximalt 4 ars skolbakgrund i Sverige.

L ~aromsnittligt meritvérde N
Samma Meritvérae
. . Flickor Pojkar elevgrupp exklusive
1 Enhet Elever Ak 9 HT2016 | Ak 9 HT2015 | HT2016 HT2016 4k 8 HT15 nyanlédnda

Blombackaskolan 90 190,5 211,5 199,9 181,9 163,0 201,8
Brunnsé&ngskolan 82 215,5 194,2 216,8 2141 200,3 222,3
Hovsjéskolan 47 205,3 203,4 226,7 188,0 176,0 211,56
Hélbéskolan 34 224.6 211,7 230,5 220,0 207,9 228,3
Igelsta grundskola 30 181,2 226,8 154,7 148,7 196,0
Jarna grundskola 83 209,8 209,7 225,8 190,8 197,4 213,4
Lina grundskola 34 192,6 198,2 173,4 216,8 168,2 199,0
Oxbackskolan 56 214,6 218,9 230,1 196,6 211,9 < 77
Pershagenskolan 42 209,9 249,9 244.8 188,5 207,2 210,8
Ronnaskolan 80 178,4 157,0 178,8 178,0 143,5 196,4
Rosenborgskolan 102 202,9 198,6 218,7 183,8 183,2 214,5
Soldalaskolan 57 214,0 205,6 221,6 202,0 212,9 228,6
Wasaskolan 72 197,7 10/ o 195,3 200,1 1847 204 6
Totalt HT 2016 809 202,4 212,1 192,3

Totalt “T 2015 858 202,9 i 213,1 193,0

Totalt HT 2014 820 200,7 210,2 190,7

Totalt HT 2013 762 196,0 211,1 186,1

Meritvérdet utgdrs av summan av betygsvérdena fér 17 dmnen i eleveiiico waw. vy v Klusive moderna sprak). Elevc: e o pesiey v e eovm oo o - ikeN fOF

e Det genomsnittliga meritvirdet for totala antalet elever har sjunkit marginellt med 0,5 podng. Dock har elevgruppens meritvirde dkat med.

18 poéng sedan

715, vilket &r fyra poédng mer &n motsvarande elevgrupp under foregaende ldsar.

e P& skolnivé har meritvirdet Skat pa sju skolor och minskat pa fyra skolor och &r relativt oférédndrat pa en skola.






Stérst andel elever som nér ldgst betyget E i de obligatoriska &mnena har Pershagenskolan, Holoskolan samt Brunnséngskolan.

Igelsta grundskola och Ronnaskolan har stdrst ande] elever som inte uppnér E i de obligatoriska &mnena.
Det dmne som har stérst positiv utveckling &r dmnet Kemi som har gétt fran en maluppfylinad p& 80 % HT'15 till en maluppfyllnad pa 83 %

HT16.
Det dmne som har storst negativ utveckling ér &mnena Geografi och Samhéllskunskap som har en minskad mé&luppfyllnad med fem

procentenheter sedan HT15.
Det dmne med hdgst maluppfyllnad HT'16 &r Modersmal och det 4émne med ldgst méluppfyllnad, med undantag f&r SVA, &r Geografi.


















SVA #r det 4mne dér [dgst andel av eleverna uppndr ldgst betyget E.
Hogst maluppfyllnad i engelska, matematik, svenska och svenska som andrasprék uppvisar Vallaskolan och Pershagens lan.
Lagst méluppfyllnad i engelska, matematik, svenska och svenska som andrasprak uppvisar Hovsj6skolan och Igelsta grundskola.
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Sammanfattning av resultaten &k 6-9

Meritvirde, behdrighet till gymnasiet samt maluppfyllnad i respektive imne enbart for i 9

o Det genomsnittliga meritvardet for totala antalet elever har visserligen minskat med 0,5 poéng fran féregdende ldsar. Dock har
meritvirdet gkat med 18 poéng for denna elevgrupp sedan HT15, vilket &r fyra poéng mer &n for mc " -arande elev~—upp under
foregdende ldsar.

e Den totala andelen elever med behérighet till gymnasiet har 6kat f6r samtliga program frén féregaende 14sér med mellan en-tva
procentenheter, liksom andelen elever som &r behoriga i engelska, matematik, svenska och svenska som andraspréik.

e Firre elever i 4k 9 uppnar malen i samtliga &mnen &n foregéende 14sar.

o Fortfarande #r meritvérdet i genomsnitt hdgre for flickor &n for pojkar.

Meritvirde, behorighet till gymnasiet sam  maluppfyllnad i respektive imne enbart for ak 6-9
e Maluppfyllnaden varierar i h6g utstrdckning mellan olika skolor och mellan olika &rskurser.
e Svenska som andrasprak &r ett &mne som #ven fortsdttningsvis uppvisar relativt ldga resultat.
e Detraderensk 1ad mellan kdnen, dér flickor i regel har ett hogre meritvirde &n pojkar.

Kommentarer till res taten utifran ett urval av skolor

Ronnaskolan 4r en av skolorna vars andel elever med behérighet till gymnasiet 6kat avsevért de senaste tva aren, liksom meritvirdet hos
béde pojkar och flickor. Skolan har drivit ett aktivt utvecklingsarbete inom flera omréden bland annat genom. stéd frén Nationellt
centrum for andrasprak med fokus pé ett sprék- och kunskapsutvecklande arbete, utvecklingslirare p& Resurscentrum och Skolverket 1
och med Samverkan for bésta skola dér bland annat satsningen péa elev- och ungdomscoacher ingar. Ronnaskolan arbetar &ven med ett
utvec’ * t tvéldrarskap i samtliga &mnen samt har anstéllt tvd specialpedagoger pé skolan, vilket ocksa bidrar till $kad mé&luppfyllnad.
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Analys och atgarder

Virt systematiska kvalitetsarbete bygger pa fyra utvecklingsomréden: Pedagogisk ledning, Lirande organisation, Kvalitet i
undervisningen och Mal- och Resultatstyrning vilka vi sténdigt utgér ifrén och arbetar aktivt med fér att " 206g ™ et

omréden. Med utgdngspunkt i tidigare vidtagna atgérder, effekterna av dessa samt véra utvecklingsomréden, har satsningar pé £51j ande
omraden varit aktuella infér ldsaret 16/17: F-3 satsningen med fokus pa tidiga insatser, fordldrasamverkan samt 6kad

gymnasiebehorighet for elever i arskurs 6-9.

F-3 satsningen &r inne pa sitt tredje 14sar och vi ser goda resultat i elevernas maluppfyllnad och i kvaliteten i1 undervisningen pa
lagstadiet " %0ljd av detta. Utgangspunkten f6r satsningen har varit att tidigt identifiera elever i behov av extra anpassningar och
sérskilt stod men ocksé utifran ledning och stimulans. Utvecklingsarbetet forutsitter 6kad samverkan mellan olika yrkesgrupper sdsom
grundskolidrare i &rskurs 1-3, férskoleklasslérare samt fritidspedagoger. Genom att béttre nyttja olika kompetenser och tillsammans
strdva efter att eleverna far méjlighet att tréna sina formégor under hela skoldagen forbéttras forutséttningarna for en hogre
maluppfyllnad. Vi kan dock inte méta ndgra effekter av F-3 satsningen f6r drskurs 6-9 &nnu eftersom de inte omfattats av den.

Barn och unga behdv  vuxna som sétter ramar och stéller krav men som ocksa stodjer och uppmuntrar. For att stdrka samverkan mellan
skola och fordldrar togs riktlinjer for féréldrasamverkan fram pé central nivd under varterminen 2016. Syftet med riktlinjerna &r att
tydliggdra ansvar, former for samverkan och vad man kan samverka om for elevernas bésta. Ett dokument har ocksd utarbetats som. ska
stodja skolc a1 utfi ingen av fordldraméten for att gora dessa s& meningsfulla som méjligt och skapa bésta forutséttningar for
fordldrars delaktighet i sina barns skolgang. Verksamhetschefen féljer upp skolornas arbete nér det géller fordldrasamverkan och
utformningen av fordldramé i dialog med skolledning och lérare bland annat i samband med vi * amhets! Sken.
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Som ett led i att 6ka behdrigheten till gymnasiet har dtgérder vidtagits infor detta ldsar for att fa fler elever att uppna kunskapskraven i
kédrndmnena engelska, matematik, svenska samt svenska som andrasprdk redan frén arskurs 6. Ett intensifierat arbete med extra
anpassningar i undervisningen, att under begréinsade perioder studera firre &mnen mer intensivt, en flexibel organisation som medger ett
mer effektivt resursutnyttjande, utékad tillgéng till lovskola och l&xhjélp &r négra av de atgérder som anvints for att forbéttra resultaten.
Framfor allt krdvs en mycket tét uppfoljning med elev och foréldrar utifrén en gemensamt formulerad mélséttning. Den mall som. togs
fram under vérterminen 2016 underléttar skolornas arbete vad giller att upprétta en individuell plan for varje elev som riskerar att inte
né mélen. Planen faststills och 61js upp regelbundet tillsammans med féréldrar och elev. Verksamhetschefen foljer upp de individuella
planerna pa skolniva for att sékerstélla kvaliteten i vidtagna &tgérder.

An  mn obehdriga till gymnasiet i arskurs 9

Viss ""en' meritvirdet minskat marginellt sedan féregdende ldsar men samtidigt kan vi konstatera att andelen behoriga till
gymnasiet tkat. Vi ser ocksa ett tydligt samband mellan mé&luppfyllnad i engelska, matematik, svenska och svenska som andrasprik o °
gymnasiebehdrighet till yrkesprogrammen. Detta dské&dliggor vikten av att sdkerstélla elevernas kunskapsutveckling redan frén tidig
alder sérskilt 1 dessa 4mnen, d& det Skar sannolikheten f6r att en elev ska bli behorig till gymnasiet. Ett viktigt verktyg for 6kad kvalitet
inom mél- och resultatuppfoljningen &r den fiirgkodsmall som anvénds pé individ-, grupp-, &mnes-, skol- och kommuné&vergripande niva
for alla elever i samtliga arskurser fran forskoleklass till rskurs 9 inklusive grundsérskolan tvé génger per lésér. Resultaten analyseras
darefter i arbetslag, &mneslag och pa skolledningsniva med hjélp av en analysmall som utarbetats centralt.

En annan viktig framgéngsfaktor i arbetet med att sékerstélla att fler elever blir behdriga till gymnasiet handlar om fordldrasamverkan
och att kontinuerligt folja upp elevernas individuella planer tillsammans med f6réldrarna for att kunna stédja eleverna i deras
kunskapsutveckling pa bista mé&jliga sitt. Aven ett forebyggande och frimjande arbete &r av avgérande betydelse for att skapa en
fortroendefull relation parterna emellan. Darfor &r innehéllet i fordldraméten, utvecklingssamtal och andra kontakter mellan skola och

gldrar av sarskilt  r vikt. Under hostterminen har skolorna arbetat mélinriktat med utgéngspunkt i faststéllda riktlinjer, vill ~ vi
beddmer &dr en bidragande faktor till att gymnasiebehorigheten dkat.
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Forskning och beprévad erfarenhet har visat att kvaliteten i undervisningen ar den enskilt viktigaste framgangsfaktorn fér hog
maluppfyllnad. Kvaliteten i undervisningen handlar badde om hur ldraren undervisar men ocks& om hur lirararbetet organiseras. Den
dkade ldraromséttningen som sker bade regionalt och nationellt stéller hga krav pa en effektiv och vélorganiserad verksamhet  d
tydliga strukturer. Skolledningens uppgift blir ddrmed att skapa en organisation som stddjer att fler tar ansvar, driver och dgnar sig &t: t
saker for att lyckas i sitt uppdrag med en 6kad méluppfyllnad. Detta &r dérfor ett omrade vi valt att fokusera pd inom utvecklingsomridet

Pedagogisk ledning infor ldsaret 16/17.

For att forbéttra likvérdigheten inom utbildningen har kommuné&vergripande stodstrukturer skapat goda forutsdttningar for skolorna att
arbeta syst  tiskt med sambed6mning, studiehandledning och modersmélsundervisning, elevhélsoarbete, samt extra anpassningar,
sérskilt st6d, ledning och stimulans. Aven skolledningens strukturella och organisatoriska arbete &r av stor betydelse for att skapa
forutsétt * gar for det kollegiala ldrandet inom den egna skolan och pé s& vis leda till en 6kad likvardighet p& enhetsniva.

Utmaningarna &r stora for svensk skola i allménhet och for Sodertéljes skolor i synnerhet. Det 4r méanga faktorer som ligger utanfor
skolans inflytande sdsom féréldrars utbildningsnivé och utléndsk bakgrund kopplat till tidigare skolbakgrund, som paverkar elevernas
resultat och som vi méste forhd . oss till. Sammanfattningsvis kan vi dock konstatera att vart Gvergripande systematiska kvalitetsarbetet
som genomsyrar hela utbildningsverksamheten har tydliga effekter, vilket bland annat hoga positiva SALSA-vérden &r ett métt pa och.
den resultatforbéttring som skett under de senaste sex aren ett bevis for. For en fortsatt positiv utveckling krévs hart arbete, kontinuerlig

uppfoljning och uthéllighet pa alla nivaer.
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2017-02-06
Tjansteskrivelse

Kontor Handlaggare

Utbildningskontoret Katarina Haggmark Lindén
08-5230 1554

katarina.haggmark-linden@sodertalje.se

Utbildningsndmnden

Redovisning av regelbunden tillsyn av fristdende forskolor i
Soédertdlje kommun.
Dnr UN 17/01

Sammanfattning av drendet

Mellan oktober 2015 till oktober 2016 genomf6rde utbildningskontoret fjorton planerade
tillsynsbestk pa fristdende forskolor i kommunen. Samtliga &r anmélda som
delegationsbeslut till utbildningsndmnden. Endast en tillsyn resulterade i ett féreldggande
som gillde anstéllning av behdrig forskolldrare och férskolechefens pedagogiska ledning.
Vid de 6vriga tretton genomférda tillsynsbesdken har det dock inte framkommit annat 4n
att huvudmannen uppfyller forfattningarnas krav inom alla granskade omraden.
Utvecklingsomraden har dock identifierats och redovisats i en skriftlig rapport till
respektive forskola.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2017-02-06
Sammanstéllning 6ver planerad tillsyn av fristdende forskola.

Arendet

Vart tredje &r genomfors regelbunden tillsyn pa varje fristaende forskola i kommunen. En
nystartad fristdende forskola besoks under det forsta verksamhetsaret. Vid regelbunden
tillsyn granskas att férskolans verksamhet féljer lagar och laroplan.

Utbildningskontoret har genomfort fjorton planerade tillsynsbestk hos fristdende forskolor
mellan oktober 2015 och oktober 2016. Forskolorna som skall granskas far meddelande om
att lanera tillsyn skall genomforas cirka en méanad i {6rvég. Innan tillsynsbesoket skickar
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forskolan in dokumentation till utbildningskontoret som ligger till grund for tillsynen. Den
regelbundna tillsynen omfattar intervjuer av huvudmannen, forskolechef, personal och
foraldrar samt verksamhetsbestk. All dokumentation fran tillsynen arkiveras och ldmnas
som delegationsbeslut utbildningsndmnden, dér resultatet av tillsynen framgér. Tillsynen
har resulterat i foreldggande for en forskola. Foreldggandet innebér att forskolan skall
anstélla minst en behorig forskollédrare for att bedriva undervisningen, enligt skollagen 2
kap 13§ samt sdkerstilla att forskolechefen far férdjupad pedagogisk insikt utifran
styrdokumenten for férskolan, genom kompetensutveckling, skollagen 2 kap 118§.

Utbildningskontoret har under varen 2016 gjort en kartldggning av behorigheten hos
forskolechefer pa fristdende forskolor i Sodertélje kommun. Kartliggningen resulterade i
att fyra av totalt sjutton forskolechefer fick rekommendationen att stirka den pedagogiska
utbildningen f6r att leva upp till kraven i 2 kap. 11 § Skollagen (2010:800). Uppfoljning av
detta sker under varen 2017, da de fyra forskolorna rapporterar vidtagna &tgarder och ger
en nuldgesbild av den pedagogiska ledningen. Sodertélje kommuns stédllningstaganden nér
det géller behorighet hos forskolechefer grundar sig pa Skolinspektionens bedémningar. I
dialog med Waldorfhdgskolan och Skolverket gér Sodertilje kommun beddmningen att
pedagogisk waldorfutbildning ger behérighet for att vara férskolechef pa en
waldorfforskola. En waldorff6rskolldrare likstills med en forskolldrare och kan bli
legitimerad waldorfférskolldrare. Legitimationen géller endast vid anstéllning pa
waldorfforskolor.

Utbildningskontorets forslag:
Némnden godkénner utbildningskontorets f6rslag till redovisning av regelbunden tillsyn av
fristdende forskolor.

Peter Fred: sson

Utbildningsdirektor

Beslutet expedieras till: Akten
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2017-02-06

Tjansteskrivelse

Kontor Handldggare

Utbildningskontoret Katarina Hdggmark Lindén
08-5230 1554

katarina.haggmark-linden@sodertalje.se

Utbildningsndmnden

Redovisning av regelbunden tillsyn av fristdende forskolor i
Sodertdlje kommun.
Dnr UN 17/010

Sammanfattning av drendet

Mellan oktober 2015 till oktober 2016 genomférde utbildningskontoret fjorton planerade
tillsynsbesok pé fristaende forskolor i kommunen. Samtliga dr anméida som
delegationsbeslut till utbildningsndgmnden. Endast en tillsyn resulterade i ett féreldggande
som géllde anstélining av behorig forskolldrare och forskolechefens pedagogiska ledning.
Vid de §vriga tretton genomftrda tillsynsbesdken har det dock inte framkommit annat 4n
att huvudmannen uppfyller forfattningarnas krav inom alla granskade omréden.
Utvecklingsomraden har dock identifierats och redovisats i en skriftlig rapport ti
respektive férskola.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2017-02-06
Sammanstéilning 6ver planerad tillsyn av fristdende forskola.

Arendet

Vart tredje ar genomfors regelbunden tillsyn pa varje fristdende fSrskola i kommunen. En
nystartad fristdende forskola besdks under det forsta verksamhetsaret. Vid regelbunden
tillsyn granskas att forskolans verksamhet f6ljer lagar och ldroplan.

Utbildningskontoret har genomf6rt fjorton planerade tillsynsbesok hos fristdende forskolor
mellan oktober 2015 och oktober 2016. Férskolorna som skall granskas far meddelande om
att planerad tillsyn skall genomftras cirka en ménad 1 {6rvég. Innan tillsynsbesoket skickar
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forskolan in dokumentation till utbildningskontoret som ligger till grund for tillsynen. Den
regelbundna tillsynen omfattar intervjuer av huvudmannen, férskolechef, personal och
fordldrar samt verksamhetsbesok. All dokumentation fran tillsynen arkiveras och ldmnas
som delegationsbeslut utbildningsndmnden, dér resultatet av tillsynen framgér. Tillsynen
har resulterat i féreldggande f6r en forskola. Foreldaggandet innebar att forskolan skall
anstélla minst en behorig forskolldrare for att bedriva undervisningen, enligt skollagen 2
kap 13§ samt sdkerstilla att férskolechefen far fordjupad pedagogisk insikt utifran
styrdokumenten for férskolan, genom kompetensutveckling, skollagen 2 kap 11§.

Utbildningskontoret har under varen 2016 gjort en kartldggning av behorigheten hos
forskolech: r pa fristdende forskolor 1 Sodertilje kommun. Kartlaggningen resulterade i
att fyra av totalt sjutton forskolechefer fick rekommendationen att stirka den pedagogiska
utbildningen f6r att leva upp till kraven i 2 kap. 11 § Skollagen (2010:800). Uppf6ljning av
detta skerv der varen 2017, da de fyra forskolorna rapporterar vidtagna atgérder och ger
en nuldgesbild av den pedagogiska ledningen. Sodertilje kommuns stdllningstaganden nér
det géller behoérighet hos f6rskolechefer grundar sig pa Skolinspektionens bedémningar. I
dialog med Waldorfhogskolan och Skolverket gér Sodertédlje kommun beddmningen att
pedagogisk waldorfutbildning ger behérighet for att vara forskolechef pé en
waldorfforskola. En waldorfforskolldrare likstills med en forskolldrare och kan bli
legitimerad waldorfférskolldrare. Legitimationen géller endast vid anstillning pa
waldorfférskolor.

Utbildningskontorets forslag:
Niamnden godkénner utbildningskontorets f6rslag till redovisning av regelbunden tillsyn av
fristdende forskolor.

Peter Fredriksson

Utbildningsdirektor

Beslutet expedieras till: Akten
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Kontor Handldggare

Utbildningskontoret Katarina Haggmark Lindén
08-5230 1554

katarina.haggmark-linden@sodertalje.se

Utbildningsndmnden

Redovis ing av regelbunden tillsyn av fristdende forskolor i
Sodertalje kommun.
Dnr UN 17/010

Sammanfattning av drendet

Mellan oktober 2015 till oktober 2016 genomforde utbildningskontoret fjorton planerade
tillsynsbesdk pa fristdende forskolor i kommunen. Samtliga dr anmélda som
delegationsbeslut till utbildningsndmnden. Endast en tillsyn resulterade i ett féreldggande
som géllde anstillning av behorig férskollarare och forskolechefens pedagogiska ledning.
Vid de 6vriga tretton genomforda tillsynsbeséken har det dock inte framkommit annat én
att huvudmannen uppfyller forfattningarnas krav inom alla granskade omréaden.
Utvecklingsomréden har dock identifierats och redovisats i en skriftlig rapport till
respektive forskola.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2017-02-06
Sammansti ning 6ver planerad tillsyn av fristdende forskola.

Arendet

Vart tredje &r genom{fors regelbunden tillsyn pa varje fristdende forskola i kommunen. En
nystartad fristdende forskola besdks under det férsta verksamhetséret. Vid regelbunden
tillsyn granskas att férskolans verksamhet foljer lagar och laroplan.

Utbildningskontoret har genomfort fjorton planerade tillsyn.  es6k hos fristaende forskolor
mellan oktober 2015 och oktober 2016. Forskolorna som skall granskas far meddelande om
att planere tillsyn skall genomforas cirka en ménad i férvég. Innan tillsynsbestket skickar
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forskolan in dokumentation till utbildningskontoret som ligger till grund fort synen. Den
regelbundna tillsynen omfattar intervjuer av huvudmannen, férskolechef, personal och
fordldrar samt verksamhetsbesdk. All dokumentation fran tillsynen arkiveras och ldmnas
som delegationsbeslut utbildningsnidmnden, dir resultatet av tillsynen framgér. Tillsynen
har resulter 1 foreldggande for en forskola. Foreliggandet innebér att forskolan skall
anstélla minst en behorig forskolldrare for att bedriva undervisningen, enligt skollagen 2
kap 13§ san sékerstélla att forskolechefen far fordjupad pedagogisk insikt utifrdn
styrdokumenten for férskolan, genom kompetensutveckling, skollagen 2 kap 11§.

Utbildningskontoret har under varen 2016 gjort en kartldggning av behorigheten hos
forskolechefer pé fristdende forskolor i S6dertdlje kommun. Kartlaggningen resulterade i
att fyra av totalt sjutton forskolechefer fick rekommendationen att stéirka den pedagogiska
utbildningen for att leva upp till kraven i 2 kap. 11 § Skollagen (2010:800). Uppfoljning av
detta sker u ler varen 2017, da de fyra forskolorna rapporterar vidtagna atgérder och ger
en nuldgesbild av den pedagogiska ledningen. Sédertilje kommuns stillningstaganden nir
det géller behorighet hos forskolechefer grundar sig pa Skolinspektionens beddmningar. 1
dialog med Waldorfhogskolan och Skolverket gér Sédertilje kommun bedémningen att
pedagogisk waldorfutbildning ger behorighet for att vara forskolechef pa en
waldorfforskola. En waldorff6rskolldrare likstills med en forskollérare och kan bli
legitimerad waldorfforskolldrare. Legitimationen géller endast vid anstéllning pa
waldorfforskolor.

Utbildningskontorets forslag:
Nimnden godkénner utbildningskontorets forslag till redovisning av regelbunden tillsyn av
fristdende forskolor.

Utbildningsdirektor

Beslutet expedieras till: Akten
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Utbildningskontoret Katarina Haggmark Lindén
08-5230 1554
katarina.haggmark-linden@sodertalje.se
Utbildningsndgmnden

Redovisning av regelbunden tillsyn av fristdende forskolor i
Sodertalje kommun.
Dnr UN 17/010

Sammanfattning av drendet

Mellan oktober 2015 till oktober 2016 genomférde utbildningskontoret fjorton planerade
tillsynsbesdk pa fristdende forskolor i kommunen. Samtliga 4r anmélda som
delegationsbeslut till utbildningsndmnden. Endast en tillsyn resulterade i ett f6reldggande
som géllde anstéllning av behorig forskolldrare och férskolechefens pedagogiska ledning.
Vid de ¢vriga tretton genomforda tillsynsbestken har det dock inte framkommit annat &n
att huvudmannen uppfyller forfattningarnas krav inom alla granskade omréden.
Utvecklingsomraden har dock identifierats och redovisats i en skriftlig rapport till
respektive forskola.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2017-02-06
Sammanst! ning Gver planerad tillsyn av fristdende forskola.

Arendet

Vart tredje ar genomfors regelbunden tillsyn pa varje fristdende forskola i kommunen. En
nystartad fristdende férskola bestks under det forsta verksamhetséaret. Vid regelbunden
tillsyn granskas att forskolans verksan et f6ljer lagar och laroplan.

Utbildningskontoret har genomfort fjorton planerade tillsynsbesdk hos fristdende forskolor
mellan oktober 2015 och oktober 2016. Férskolorna som skall granskas far meddelande om
att planerad tillsyn skall genomf6ras cirka en ménad 1 f6rvég. Innan tillsynsbesoket skickar

Postadress Tfn 08-523 010 00 www.sodertalje.se
151 89 Sodertélje sodertatie.kommun@sodertalje.se




2(2)

forskolan in dokumentation till utbildningskontoret som ligger till grund f6r tillsynen. Den
regelbundna tillsynen omfattar intervjuer av huvudmannen, férskolechef, personal och
fordldrar samt verksamhetsbesok. All dokumentation fran tillsynen arkiveras och ldmnas
som delegationsbeslut utbildningsnimnden, dér resultatet av tillsynen framgar. Tillsynen
har resulterat i féreldggande for en forskola. Foreldggandet innebar att forskolan skall
anstilla minst en behorig forskollédrare for att bedriva undervisningen, enligt skollagen 2
kap 13§ samt sékerstilla att forskolechefen far férdjupad pedagogisk insikt utifran
styrdokumenten for férskolan, genom kompetensutveckling, skollagen 2 kap 11§.

Utbildningskontoret har under véren 2016 gjort en kartliggning av behorigheten hos
forskolechefer pa fristdende forskolor i Sodertilje kommun. Kartldggningen resulterade i
att fyra av totalt sjutton forskolechefer fick rekommendationen att starka den pedagogiska
utbildningen for att leva upp till kraven i 2 kap. 11 § Skollagen (2010:800). Uppf6ljning av
detta sker under varen 2017, d& de fyra forskolorna rapporterar vidtagna atgérder och ger
en nuldgesbild av den pedagogiska ledningen. Sédertélje kommuns stéllningstaganden nér
det géller behorighet hos forskolechefer grundar sig pd Skolinspektionens bedémningar. I
dialog med Waldorfhégskolan och Skolverket gér S6dertédlje kommun bedémningen att
pedagogisk waldorfutbildning ger behdrighet for att vara férskolechef pa en
waldorfforskola. En waldorfférskolldrare likstills med en forskolldrare och kan bli
legitimerad waldorfforskolldrare. Legitimationen géller endast vid anstéllning pa
waldorfforskolor.

Utbildningskontorets forslag:
Namnden godkénner utbildningskontorets forslag till redovisning av regelbunden tillsyn av
fristdende forskolor.

;
Peter Fredriksson

Utbildningsdirektor

Beslutet expedieras till: Akten






