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Overféormyndarnamndens verksamhetsplan 2025

1.1 Inledning

Namnden ska uppratta en verksamhetsplan med budget for kommande aret. Utgangspunkten &r
den av fullméktige faststallda Mal och budget 2025 med plan 2026-2027. Syftet med namndens
verksamhetsplan ar att sékerstélla att kommunfullmaktiges politiska prioriteringar och mal
uppnas inom faststallda budgetramar.

Verksamhetsplanen ar namndens planering for nastkommande &r och styr kontorens arbete
genom att tala om vad som ska uppnas och genomforas samt vilka resurser som tilldelas for det.
Vidare utgdr verksamhetsplanen ett stéd for den kommande uppféljningen av verksamheten
genom att visa pa vad som ska foljas upp och vilka resultat och effekter som namnden forvantar

sig.

Den 15 januari 2021 tog 6verformyndarenheten i S6dertélje dver Nykvarns
overformyndarverksamhet. Grunden for samverkan var ett samverkansavtal. Bada kommunerna
behdll sin egna politiska organisation. Den 1 januari 2023 bildas en gemensam
overformyndarnamnd for Sddertélje och Nykvarns kommun. Grunden fér den gemensamma
namnden ar ett samverkansavtal och reglemente. Namndens ledamoéter bestar av fyra ordinarie
ledaméter, varav tre frAn Sodertélje och en fran Nykvarn och fyra erséttare, varav tre fran
Sodertalje och en fran Nykvarn. Verksamhetsplanen utgar fran Sodertaljes kommunfullmaktiges
mal da Sodertélje ar vardkommun och den gemensamma namnden ingér i Sodertélje kommuns
organisation enligt samverkansavtalet. Framdver kommer namnden att f& en genomgang av
malen for Nykvarns kommun i syfte att forstarka den gemensamma namndens malbild. Samtliga
sammantraden under aret halls i Sodertilje stadshus utom ett som forlaggs i Nykvarns kommun.
Revisorer i Nykvarns kommun bjuds in till dialog i samband med att Sodertélje kommuns
revisorer sammankallar till genomgang med namndens presidium.

1.2 Namndens ansvarsomraden och verksamheter

Samtliga namnder i kommunen styrs av bland annat kommunallagen, férvaltningslagen,
offentlighets- och sekretesslagen samt tryckfrihetsférordningen. Darutéver har
overformyndarnamnden sitt grunduppdrag utifran framst foraldrabalken.

Utifran reglementet har namnden ansvar for 6verformyndarverksamheten.

1.3 Kommunfullmaktiges malstyrning med namndens mal och
indikatorer

1.3.1 Malomrade - Socialt hallbara Sodertalje

For Sodertalie kommun betyder social hallbarhet att alla invanare far sina rattigheter och behov
tillgodosedda i valfardssamhallet. Ett socialt hallbart samhalle ar jamlikt och manniskor har
inflytande och ges likvardiga forutsattningar att leva ett gott liv. Nar verksamheter som till
exempel skola och aldreomsorg fungerar, starks den sociala hallbarheten. Samhallsplanering
kan pa olika satt bidra till den sociala hallbarheten, till exempel genom infrastruktur,
bostadsbyggande, parkmiljéer och friluftsomraden. | ett samhélle med hog tolerans dar
manniskors lika varde star i centrum kréavs det att manniskor kanner tillit och fortroende till
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varandra och till samhéllets gemensamma institutioner. Insatser for kultur, idrott och demokrati
ar av stor vikt for att bevara och utveckla den sociala hallbarheten.

KF-mal 1: Sodertalje kommuns invanare lever tryggt och har goda livsvillkor
Goda livsvillkor ar viktiga for den sociala hallbarheten och férutsatter savéal fungerande
kommunal verksamhet som en livskraftig arbetsmarknad, en kvalitativ skola och ett starkt
civilsamhalle. Sodertéljes invanare ska pa lika villkor kunna delta i samhaéllet och kanna sig
trygga och sakra. Alla kommunens verksamheter ska aktivt arbeta med att starka tryggheten och
arbeta bade férebyggande och operativt mot brott. Kommunens samtliga verksamheter ska
samverka och arbeta proaktivt med att vara lyhtrda for de behov som finns fér 6kad trygghet
och sakerhet.

Tidiga och foérebyggande insatser ar nddvandiga for att bekédmpa brottslighet och den upplevda
otryggheten. Trygga uppvaxtmiljoer med stod till de som behdver i sitt familjeansvar, fler unga
som klarar skolan, meningsfull fritid och vagar in pa arbetsmarknaden ar de stérsta forbyggande
atgarderna mot brottsligheten. Barn och unga ska vistas i trygga, halsosamma och inspirerande
lek-, idrotts-, kultur-, fritids- och friluftsmiljéer. Trygga och sékra motesplatser for kultur, idrott och
samvaro ska finnas i hela kommunen.

Arbetet inom PAX, samverkan med Polisen och andra myndigheter, ar viktiga insatser som
motverkar den grova organiserade brottsligheten och ska fortsatt prioriteras i samtliga
verksamheter. Sodertalje kommun ligger, och ska fortsatta ligga, i framkant vad géller arbetet
mot den organiserade brottsligheten.

Kommunen ska i samverkan med néaringslivet och civilsamhallet aktivt arbeta med att férebygga
kriminalitet och utanférskap genom ett tydligt fokus pa att fa fler manniskor i utbildning och egen
forsorjning och pa sé satt skapa framtidstro och 6kad gemenskap.

Namndens mal 1.1
Barn och ungdomar i behov av stod for att klara sin utbildning far formyndare
forordnad for sig

Ingdende | Riktvarde Riktvarde Riktvarde

Namndmalets indikatorer varde 2025 2026 2027

Tid for ensamkommande barn Inom Inom Inom Inom
att fa stallforetradare 5 dagar 5 dagar 5 dagar 5 dagar | Provisum

Tid for att behandla begaran

om uttag fran sparrat konto 7 dagar 7 dagar 7 dagar 7 dagar | Provisum

Uppféljning av namndmalet

Namnden bidrar till KF-malet "resultaten i skolan ska férbattras” genom att ge barn och ungdom
med behov av stdd har forutsattningar for studier genom att stéllféretradare férordnats och att
medel for speciella behov gors tillgangliga. Det ar viktigt att stédet kommer tidigt darfor gor
namnden en uppféljning av tid. N&r riktvardena ovan uppfylls bedémer ndmnden att
forutsattningar for studier féreligger.

Namnden har ingen verksamhet som riktar sig direkt mot barn och ungdomars skolresultat, men
bidrar till malet utifrdn namndens tillsynsroll.
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Namndens mal 1.2

Huvudman har goda livsvillkor

Namndmalets
indikatorer
Stallféretradare utses inom

Ingaende
varde

Riktvarde

2025
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Riktvarde

2026

Kalla

Riktvarde
2027

skalig tid 106 dagar 100 dagar 95 dagar 90 dagar Provisum
Se sérskild Enhetens
manadsplan gransknings-
for mal

Arsredovisningar granskas granskningar Provisum
Inom Inom Inom Inom

Slutredovisningar granskas | 1,5 manad en manad en manad en manad Provisum

Uppfoljning av namndmalet

De personer som ndmnden har att hjalpa och dar det finns ett konstaterat stddbehov, behéver
for att f& goda livsvillkor hjalp av en stéllféretradare: Denne ska pa satt som lagar, férordningar
samt det férordnandet anger hjélpa huvudmannen. Stallféretradarens uppdrag ska inte vara
mera ingripande an nodvandigt vilket ocksa ar en del i att ha goda livsvillkor. Att ars- och
slutredovisningarna granskas ar ocksa en del i att sékra att huvudmannens medel anvandas pa
ett sa bra satt som mgjligt dvs framjar goda livsvillkor.

Namndens mal 1.3

Sakerhet vid utbildningar och informationsmdten samt fér huvudman

Namndmalets

indikatorer
Minst tvA medarbetare vid

Ingaende
varde

Riktvarde
2025

Riktvarde
2026

Riktvarde
2027

Kalla

utbildningar samt vakter i Egen
stadshuset 100 % 100 % 100 % 100 % statistik
Namnden sakerstéller att

stallféretradare inte

forekommer i

belastningsregister och Polisen och
kronofogden 100 % 100 % 100 % 100 % Kronofogden

Uppféljning av namndmalet

Moten kvallstid i stadshuset dar det finns tillgang till vakter.

Namnden begar arligen ut underlag fran belastningsregistret och Kronofogden for att kontrollera
om négon stéllforetradare forkommer dar. Vid forekomst gors en utredning vilket oftast leder till
att stallforetradaren byts ut. Enheten tar ocksa stallning till om andra atgarder behover vidtas
som exempelvis polisanmalan.

KF-mal 2: Sodertalje kommuns invanare har inflytande och ar delaktiga
Sodertaljes invanare behdver vara delaktiga i utvecklingen av kommunens verksamheter och i

ovriga samhallet. De ska darfor ha goda mojligheter att pa lika villkor kunna delta i samhallslivet,
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paverka sin vardag och ha mgjlighet till insyn och inflytande. Réatten och méjligheten att vara
aktiv och forma villkoren for beslutsfattande ska vara jamstalld.

Kommunen ska arbeta med former fér konstruktiva medborgardialoger och 6ka inflytandet bland
invanarna. Arbetet med demokratifragorna ska genomsyra samtliga verksamheter i kommunen
och intensifieras i syfte att 6ka valdeltagandet bland kommunens invanare.

Namndens mal 2
Huvudman i behov av stod ska fa stallforetradare inom rimlig tid

Ingaende | Riktvarde Riktvarde Riktvarde Killa

Namndmalets indikatorer varde 2025 2026 2027

Total tid fran inledning av
arende till dess det avslutas
med beslut om stéllféretradare 72 dagar 68 dagar 65 dagar 62 dagar | Provisum

Uppfoljning av namndmalet

For att personer som har behov av stod sa langt som majligt ska kunna delta i utvecklingen av
kommunens verksamheter och i 6vriga samhallet ska en stallforetradare utses sa snart det ar
mojligt. Noteras att kommunen inte helt 4ger denna process da det &r tingsratten som &ger
utredningsansvaret och fattar det slutliga beslutet.

KF-mal 3: Sodertalje kommun &r en attraktiv plats att verka i

Sodertalje kommun ska vara och upplevas som en attraktiv plats att leva och bo i — en plats dar
manniskor trivs och utvecklas. Kommunen ska bidra till en hdg livskvalitet genom att erbjuda bra
forutsattningar for ett rikt kultur-, fritids- och idrottsliv, bra skolor, bostader, en val fungerande
infrastruktur och manga spannande arbetsmajligheter.

Genom ett starkt naringsliv skapas fler arbetstillfallen, tillvaxt, bra service och en 6kad
attraktionskraft. Foretag ska fa ett professionellt bemotande, god service och bra méjligheter att
etablera sig och vaxa har. Sodertiljes invanare ska kunna utvecklas och besokare ska hitta
manga attraktiva bestksmal och evenemang i Sodertalje. Sodertélije kommun ska vara kant for
att vara en valkomnande plats som erbjuder en genuin stadskarna och vacker natur kombinerat
med en levande landsbygd och fér att vara en plats dar manniskor mots.

Namndens mal 3.1
Huvudmannen har relevant utbildade stallforetradare

Ingaende | Riktvarde Riktvarde Riktvarde Kalla

Namndmalets indikatorer véarde 2025 2026 2027
Egen

Nya stéllféretradare genomfor statistik.
digital grund-utbildning med Antalet
godkant resultat fore godkénda
uppdragets start 95 % 97 % 100 % 100 % i %.
Antal deltagare vid Egen
utbildningstillfallena per ar 300 pers. 350 pers. 400 pers. 400 pers. statisk.
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Uppfoljning av namndmalet

Namndens bidrag till att Sodertélje ar en attraktiv kommun &r att personer med stodbehov far
detta stod av i forhallande till uppdraget utbildade stallféretradare. Namndens satt att sakerstalla
utbildningsnivan ar att erbjuda relevant introduktion och fortbildning. Detta f6ljs upp genom att
folja antalet deltagare i de erbjudna utbildningarna. Uppfoljningen bidrar ocksa till att sakerstalla
att ratt fortbildning erbjuds.

Namndens uppgift &r ocksa att fatta beslut om samtycka till att omyndiga och vuxna med god
man och forvaltare far driva rérelse. For att namnden ska samtycka till &tgarden gors en
bedomning utifrdn myndlingens och huvudmannens risk att sattas i skuld samt om det i Gvrigt ar
lampligt.

1.3.2 Malomrade - Ekologiskt hallbara Sodertalje

Den ekologiska hallbarheten utgor en ram for de tva andra hallbarhetsdimensionerna da jordens
ekosystem skapar forutsattningar for social och ekonomisk hallbarhet. Friska ekosystem behovs
for att manniskan ska kunna leva, livnara sig och skapa en ekonomisk trygghet. Vi lever idag
utanfor granserna for langsiktig ekologisk hallbarhet och samhallet behover stalla om for att leva
inom de ramar som planeten och narmiljon klarar av. Kommunens hallbarhetsarbete utgar fran
Agenda 2030 och de globala malen, vilket ar den mest ambitidsa 6verenskommelse for hallbar
utveckling som vérldens ledare nagonsin har antagit. | en hallbar utveckling tar Sodertalje
kommun ansvar for att minska utslappen och starka den biologiska mangfalden. Det handlar
exempelvis om 6kad kunskap inom kommunens verksamheter och val av miljévanliga produkter.
Kommunens egna verksamheter ska strava efter att ligga i framkant i klimat- och miljéarbetet.

KF-mal 4: Sodertalje kommuns invanare lever i en ekologiskt hallbar kommun
Sodertalje kommun ska ta ansvar for att inom vart geografiska omrade och mandat se till att
malen for att minska klimatutslappen forverkligas och kommunen blir klimatneutral senast 2030.
Arbetet ska genomsyra alla kommunens verksamheter. Kommunen ska skapa lésningar och
infrastruktur som underléattar for invanare, verksamheter och foretag att gora klimatsmarta val.
Ansvarsfull energianvandning, medveten konsumtion och hdga miljokrav vid upphandling ar
nodvandiga delar i ett hallbart samhalle. Fokus ska ligga pa de storsta utslappskallorna men
arbetet ska bedrivas brett. Kommunens invanare ska goras delaktiga och f& information om de
insatser som genomfors for att na klimatmalen. Kommunen ska ha en aktiv roll for att
tilsammans med néringslivet ligga steget fore i den gréna omstéliningen som skapar innovation
och tillvaxt.

Det ekologiskt hallbara samhallet &r en forutsattning for var langsiktiga 6verlevnad och valfard.
Det g6r aven var kommun attraktiv att bo i, med vackra miljéer, friska sjoar och ren luft att andas.
Vardet av ekosystemtjanster ska darfor beaktas i samhéllsplaneringen. Den biologiska
mangfalden ska gynnas samtidigt som tatortsnara natur och gronomraden tas tillvara for
rekreation och friluftsliv. For att sékerstélla dricksvatten av god kvalitet, friska sjoar och hav som
ger mojlighet till bad och fiske, ska arbetet med att forbattra vattenkvaliteten fortsatta. For att
framja en god hélsa ska luftkvaliteten i staden forbéattras och giftfria miljoer sékras.

Namndens mal 4.1
Stallféretrddare kommunicerar digitalt med enheten
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Ingaende | Riktvarde Riktvarde Riktvarde
Namndmalets indikatorer varde 2025 2026 2027
Antal arsredovisningar lamnade
digitalt 6kar 346 st 370 st 400 st 450 st | Provisum
Stéllféretradare anvander det
digitala grénssnittet for
arendehantering 550 st 580 st 620 st 650 st | Provisum

Uppfoljning av namndmalet

Namndens service och tillganglighet dkar nar stallféretradarna kommunicerar digitalt med
namnden. Detta &stadkoms genom att flera funktioner gors tillgangliga. Nya funktioner férenklar
stallféretradarnas uppdrag och gor ocksa att flera personer vill ata sig uppdrag.

Namndens mal 4.2

Bidra till ett ekologiskt hallbart samhalle

Namndmalets indikatorer

Ingaende
varde

Riktvarde

2025

Riktvarde
2026

Riktvarde

2027

Kalla

Bestaller fortéaring i enlighet med Egen
avtal 100 % 100 % 100 % 100 % statistik
Resor i tjansten som foljer

kommunens riktlinjer for Egen
ekologiskt hallbart. 100 % 100% 100% 100% statistik

Uppfoljning av namndmalet

Vid utbildningar och informationsmoten bestélls fika. Allt som bestélls foljer avtal med en hég

andel ekologiska produkter.

| samband med resor i tjansten anvands klimatneutrala fardsatt sa langt som mojligt.

1.3.3 Malomrade - Ekonomiskt hallbara Sodertélje

Ekonomin &r ett verktyg for att uppna social och ekologisk hallbarhet. Ett starkt naringsliv och
hdg grad av forvarvsarbete och sysselsattning skapar férutsattningar for tillvaxt och ekonomisk
hallbarhet. Sodertélje har ett unikt geografiskt lage och en stark forsknings- och
innovationskultur. Med bade sméaféretagande och konkurrenskraftig exportindustri bidrar
Sodertalje kommun till svensk tillvaxt. Med en mangfald av arbetstillfallen bidrar Sodertélje
kommun &aven till en ekonomisk hallbarhet i regionen. En langsiktigt hallbar ekonomi ar grunden
for att sakra framtidens vélfard. Sédertélje kommuns ekonomi ska praglas av ordning och reda
samt hog effektivitet.

Kommunfullmaktige har faststallt riktlinjerna for god ekonomisk hushallining vilket handlar om att
styra ekonomin bade i ett kortare och langre perspektiv och att varje generation ska bara sina
egna kostnader. De tjanster som kommunen ska tillhandahalla och de satsningar som gors ska
halla under éverskadlig tid.
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KF-mal 5: Sodertalje kommun har god ekonomisk hushallning och arbetar
effektivt

God hushallning och langsiktig ekonomisk hallbarhet ska rada i hela kommunkoncernen.
Verksamheterna ska bedrivas andamalsenligt och effektivt. Alla delar i kommunkoncernen ska
vara framatsyftande i sina ekonomiska ataganden och strava efter att inte lamna 6ver kostnader
och svara prioriteringar till kommande generationer. Malet ska alltid vara att genomféra de beslut
som fattas med noggrannhet och med ansvar for kostnaderna.

Ordning och reda i ekonomin ar en forutsattning for kvalitetsutveckling i verksamheter, for saval
kommunala utférare och kommunala bolag, som for verksamheter som pd kommunens uppdrag
bedrivs av privata utforare.

Sodertalje kommun ska praglas av ordning och reda samt hog effektivitet. For att bygga var
gemensamma framtid &r det viktigt att arbeta med en ansvarsfull resursanvandning. Kommunen
ska ligga i framkant nar det géller kloka beslut och innovativa I6sningar med fokus pa langsiktig
utveckling och forbattringar for Sédertaljeborna.

Sodertalje kommuns verksamheter ska hela tiden strava efter att identifiera och genomféra
mojliga effektiviseringar for att undvika onddiga kostnader. Kommunen ska arbeta pa ett resurs-
och tidseffektivt satt och sékerstélla verksamheternas kvaliteter.

Namndmal 5.1
Malet ar att effektivt utnyttja tilldelad budget

Ingdende Riktvarde Riktvarde | Riktvarde Kalla

Namndmalets indikatorer varde 2025 2026 2027
Namndens budgetféljsamhet
(%)* 0% +/- 0,5 % +/- 0,5 % +/- 0,5 %

* Avvikelsen far inte vara mer an +/- 0,5 % av budgeten

Uppfoljning av namndmalet

Redogorelser i delarsrapporter.

Namndens mal 5.2
Namnden har ett effektivt verksamhetssystem

Ingaende = Riktvarde Riktvarde Riktvarde Kalla
Namndmalets indikatorer varde 2025 2026 2027
Verksamhetssystemet
utvecklas med funktioner som
bidrag till effektiv 70 st 60 st 40 st 40 st
arendehantering. forbattringar | forbéttringar | forbattringar | forbattringar | Provisum

Uppfoljning av namndmalet
Namnden ar man om en effektiv organisation, god arbetsmiljo samt att pengarna anvands
andamalsenligt for langsiktig och hallbar verksamhet.

Sedan den 1 oktober 2024 har verksamheten sa heldigitaliserade arbetsprocesser det gar.
Namnden har under aret utvecklat arbetsmetoder anpassat for verksamhetssystemet for en sa
omfattande digitaliserad handlaggning som lagstiftningen medger vilket medféra en effektiv
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handlaggning och organisation. Verksamhetssystemet mojliggér god digitaliserad men behdver
utvecklas ytterligare vilket medfor kostnader for bade utveckling och personal. P& sikt kommer
systemet, e-tjdnsterna och e-arkiv innebara en effektivisering av arendeprocesserna.

KF-mal 6: Sodertalje kommun kan rekrytera, behalla och utveckla medarbetare
med rétt kompetens

Sddertdlje kommun ska vara en attraktiv och jAmstalld arbetsgivare. Kommunen ska erbjuda
utvecklande arbetsplatser, en bra arbetsmiljé och ett gott ledarskap samt villkor och férmaner
som gor att vi kan rekrytera, behalla och utveckla medarbetare. Sédertélje kommuns
medarbetare ska ha ratt kompetenser for uppgiften och erbjudas utvecklingsmdgjligheter.
Forutsattningarna for ett hallbart medarbetarengagemang ska starkas.

Det ar av storsta vikt att sékra tilliten till den kommunala organisationens férvaltning och bolag.
Kommunen ska som ett led i det stérka arbetet med bakgrundskontroller, bland annat for att
motverka organiserad brottslighet.

Namndens bidrag till méalet

Medarbetarna erbjuds utbildningar och natverkstraffar inom verksamhetsomradet, bade lokal,
regionalt och nationellt. Enheten deltar i nationella webbsandningar och laser nyhetsbrev fran
flertalet statliga, kommunala och privata instanser. Genom utvecklingsarbetet av
verksamhetssystemet har bade medarbetare och chefer utbyte av varandra och kan inspireras
till nya eller likartade arbetssatt som skapar mervarde bade for individen, gruppen och
medborgaren. Utéver detta ordnas med heldagar for gruppen att ses for att |ara k&dnna varandra,
tala om arbetet pa enheten och arbetsmiljon. Varannan vecka traffas hela gruppen for att
stamma av laget i hela gruppen, fordelning av praktiska géromal och utbyta erfarenheter for en
god arbetsmiljo och rattssaker handlaggning. Enskilda avstamningar med enhetschef sker
I6pande under aret och vid behov samt medarbetar- och I6nesamtal en ar gang om aret.
Enhetschef ar val insatt i verksamhetsomradet och kan fatta beslut i samtliga av verksamhetens
arendetyper och &r fysiskt narvarande nastan dagligen pa kontoret. Medarbetarna erbjuds oftast
att arbeta hemifran tva dagar i veckan om arbetsuppgifterna kan genomforas och faktiskt
genomfors hemifran.

Vid rekrytering till vakanta tjanster pa enheten laggs annonser ut bade internt och externt. Aven
social medier anvands for att synliggéra annonser. Det brukar vara mellan 40-80 sdkanden till
tjansterna.

1.4 Namndens systematiska kvalitetsarbete

Internkontrollerna, utveckling av verksamhetssystem och regelbundna uppféljningar av
verksamheten.

1.5 Ekonomi

1.5.1 Internbudget

Nedan foljer namndens internbudget 2025, budgeterat per verksamhetsomrade.
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Forslag till Forandring
Verksamhetsomrade, mnkr Budget 2024 budget 2025 mellan aren
Overférmyndarenheten 5,0 6,8 1,8
Stallféretréadare 7,8 5,8 -2,0
Namnden 0,2 0,2 0
Namnden totalt 13,0 12,8 -0,2

Namndens budgetram 2025

Namndens totala budgetram uppgar till 12,8 mnkr for 2025, det &r en forandring om ca 0,2 mnkr
i jamforelse med 2024. Férandringen beror framst pa hogre effektiviseringskrav under 2025.

Namnden har alltjamt ansvar for férordnade och tillsyn av god man fér ensamkommande barn.
Arvode utbetalas kvartalsvis. Namnden har tidigare erhallit statliga bidrag riktade for
godmanskap som utbetalas till socialtjansten fér dessa barn. Nar arendeméangden minskade har
namnden inte erhallit nagon del av dessa bidrag.

Budgetram per verksamhetsomrade 2025

Overférmyndarenheten

Enheten &r budgeterad for 9 heltidstjanster och med intékter fran Nykvarns kommun.
Budgetforandringen beror péa felbudgetering under 2024.

Stallféretradare

Antalet stéllforetradare forvantas oka nagot jamfort med 2024. Kostnader for anlitade
stallféretradare berdknas vara pa samma niva som 2024 da vi raknar med att kommunens
forvaltarenheten kommer att avlasta kostnader for anlitade stallféretradare under sista halvaret
2025. Kostnader for digitalisering och verksamhetssystemet forvéantas oka jamfort med tidigare
ar. Namnden hojde stallféretradarnas arvodesniva 2024 vilket resulterat i att vi har kvar de flesta
av vara stallféretradare som ar lampliga i sina uppdrag da arvodesnivan ar den samma som
grannkommunerna. Arvodesnivan for 2025 ar den samma som for 2024. Kostnaderna berdknas
rymmas inom arets budget.

Budgetforandringen beror pa felbudgetering under 2024.
Namnden

| budgeten ar det planerat fér 9 sammantraden.

1.5.2 Investeringar

Nyinvesteringar

Namnden har inga investeringar.
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