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(¥ kommun
Inledning

Skolvasendet i Sverige ska vila pa demokratins grund. En av demokratins pelare ar tanken om
alla manniskors lika varde. Detta varde ska finnas synligt i all var verksamhet i och utanfor
klassrummet, det ska genomsyra var organisation, vara strukturer och vart bemétande.

I skolans uppdrag ligger att ha tydliga rutiner vid akuta handelser dar individer utsatts, men vi
behdver ocksa arbeta framjande och forebyggande for att skapa trygga miljoer for alla vara
elever oberoende av deras kon, sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning, alder,
konsuttryck eller identitet, etnisk tillhdrighet eller funktionsnedséattning. Arbete mot
diskriminering, trakasserier och krankning ar av stor betydelse for elevers maende och &r
darfor direkt kopplat till det forebyggande elevhalsoarbetet.

| Sodertélje kommun har varje skola tva dokument som ror arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Det ena, som du l&ser nu, ar Skolans plan, utéver
denna finns ocksa Arbetslagets plan, en dokumentation av det pagdende arbetet i arbetslaget
(se vidare nedan).

Skolans plan

Har hittar du lagar, definitioner och begrepp, ansvarsférdelning och forslag pa
kartlaggningsmetoder. Har finns &ven de rutiner och strukturer som styr skolans arbete mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt skolans frdmjande aktiviteter. De
framjande aktiviteterna konkretiseras pa arbetslags/stadieniva. Har finns information om var
vardnadshavare kan vanda sig om de misstanker att egna eller andras barn utsatts for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling pa skolan.

Arbetslagets dokument

Arbetslagets dokument ror det férebyggande arbetet. Varje arbetslag genomfor kartlaggningar
som fangar elevernas asikter kring situationen i skolan. Larare gor egna kartlaggningar och
analyser av situationen. Syftet med kartldggningarna &r att synligg6ra var och nar det kan
finnas risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling i verksamheten.
Resultaten av kartlaggningarna utgor sedan en grund for samtal och diskussioner kring vilka
atgarder som bor goras for att skapa en tryggare miljo for alla elever. Saval elever som léarare
ar delaktiga i att ta fram forebyggande atgéarder. Bade de forebyggande och de framjande
aktiviteterna (som finns i Skolans plan) foljs upp och utvarderas pa arbetslagsniva.

Organisation

Arbetslagsniva: Varije arbetslag har en minst en likabehandlingsansvarig som sammanstaller
de konkretiserade framjande aktiviteterna samt de férebyggande atgéarderna.
Likabehandlingsansvariga ansvarar for de arbetslagsmoten dar atgarderna foljs upp och
utvarderas. Arbetslagets likabehandlingsansvariga sitter i skolans Likabehandlingsgrupp.
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Overgripande niva. Skolan har aven en Likabehandlingsgrupp som bestar av representanter
fran varje arbetslag, kurator och bitr. rektor, ibland deltar andra med specialkompetens inom
omradet.

kommun

Det finns ett arshjul som strukturerar skolans strategiska arbete mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Presentation av skolan

Igelsta grundskola &r en F-9 skola som ligger i Ostertélje. Skolan startade héstterminen 2014.
Skolan har idag 452 elever fran forskoleklass upp till arskurs 9. Forskoleklass, arskurs 1, 2, 3,
4 och 5 har tva parallellklasser, arkurs 6 ar enparallell, arkurs 7- 9 ar tvaparallell. Lagstadiet,
mellanstadiet och hégstadiet har varsitt vaningsplan.

Igelsta grundskolas vision
Vi vill skapa en lustfylld larandemiljo dar vi alla k&nner delaktighet, fortroende och respekt
for varandra, och dar vi hamtar in kunskaper pa olika sétt som vi har nytta av i framtiden.

Ingen ska bli utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling pa Igelsta
grundskola. Varje form av krankande behandling (enligt definitionerna nedan) mellan elever
och mellan elever och larare eller andra vuxna pa skolan &r otillaten och i strid mot de
grundlaggande vérdena som ska pragla var skola.

Begrepp och definitioner

Krankande behandling

Krankande behandling ar ett beteende som utan att ha samband med ndgon diskriminerings-
grund krénker ett barns eller en elevs vardighet.

Mobbning

Mobbning &r nér ett barn eller elev ar utsatt for upprepade negativa handlingar och dér det hos
den/de som utsatter finns ett syfte att tillfoga den andra skada eller obehag. Det ska dessutom
finnas en skillnad i styrkeforhallande mellan den/de som utsétter och den som utsatts for att
beteendet ska kallas mobbning enligt Olweus klassiska definition.

Trakasserier

Trakasserier &r ett beteende som kréanker nagons vardighet och som har samband till en eller
flera av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell art som kréanker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier kan handla om ovalkomna beroringar, tafsningar, skamt, forslag eller bilder som
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ar sexuellt anspelande och som upplevs som krankande for personen. Sexuella trakasserier
kan dven handla om en sexuell jargong.

Krankningar och trakasserier kan &ga rum i den fysiska verkligheten eller via sociala medier.
De kan vara fysiska (knuffar och slag), verbala (skéllsord), textburna (klotter) eller sociala
(utfrysning och ryktesspridning)

Diskriminering

Det finns tva former av diskriminering: direkt och indirekt diskriminering.

Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annan
behandlas eller skulle ha behandlats i en jamfdrbar situation, samt att missgynnandet har att
gora med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att missgynna personer med ett
visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder.
Detta galler savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte
och de medel som anvands ar lampliga och nddvandiga for att uppna syftet.

Bristande tillganglighet. ar néar en person med funktionsnedsattning missgynnas genom att
verksamheten inte genomfort atgarder som majliggor for personen att komma i en jamférbar
situation med personer utan funktionsnedsattning.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. | skolan &r det huvudmannen eller personalen som kan gora
sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Tillsagelser

Rektor eller en larare far vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder som ar befogade for att
tillforsakra elevernas trygghet och studiero eller for att komma tillratta med en elevs
ordningsstorande beteende.

Repressalier

Huvudmannen eller skolans personal far inte utsatta en elev for repressalier pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har patalat brister eller anmalt skolan for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

Diskrimineringsgrunderna

Kén: att nagon biologiskt och juridiskt definieras som kvinna eller man. Diskriminerings-
grunden kon kan kopplas till formuleringar i samtliga laroplaner om jamstalldhet mellan
kvinnor och man, kravet pa att skolan aktivt ska framja kvinnor och méns lika rétt och
mojligheter, samt att skolan har ett ansvar att motverka traditionella kbnsmonster (Lgr 11, Lgr
11 grundsar). Skolan ska aktivt framja kvinnors och mans lika ratt och méjligheter och att
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eleverna ska uppmuntras att utveckla sina intressen utan fordomar om vad som ar kvinnligt
och manligt (Lgy 11, Lgy 13 gymnasieséar)

kommun

Konsidentitet eller uttryck: Begreppet kon bestar av flera olika delar. Biologiskt kon och
juridiskt kon skyddas av diskrimineringsgrunden kén. | begreppet kon ingar aven kons-
identitet och konsuttryck: Konsidentitet &r en persons sjalvupplevda kon, det vill sdga det
kon du kénner dig som (kvinna, intergender, icke-bindr, man, transperson osv.).
Konsidentiteten behdver inte samstdmma med det juridiska eller biologiska kdnet.
Kdnsuttryck beskriver hur en person uttrycker sitt kon genom attribut som socialt
forknippas med konstillhorighet, till exempel klader, kroppssprak, frisyr, socialt
beteende, rost etc. Skyddet som diskrimineringsgrunden ger &r viktigt for personer som har
en konsidentitet eller ett konsuttryck som ibland eller hela tiden skiljer sig fran konsnormerna.
Diskrimineringsgrunden har inget samband med sexuell laggning.

Etnisk tillnorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller likande férhallanden. Alla
manniskor har en eller flera etniska tillnérigheter. En person som bor i Sverige kan identifiera
sig bade som svensk och t.ex. kurd, syrian eller amerikan. Varje person har rétt att definiera
sin egen etniska tillhorighet/tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning: religiésa askadningar som t.ex. Kristendom, Islam och
Hinduism. Annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har
samband med religios askadning som t.ex. ateism. Religionsfrineten ar skyddat i bade
internationella konventioner och i svensk lag. Undervisningen ska, enligt skollagen, vara icke-
konfessionell. En person behdver inte vara troende for att utséttas for diskriminering utifran
religion, det racker att ndgon antar att hen ar t.ex. kristen eller muslim och agerar utifran det.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar av
en persons funktionsformaga som fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas
uppsta. Funktionsnedséattningar som t.ex. allergier, ADHD, dyslexi, horsel- eller
synsnedséttning beskriver inte ett statiskt tillstand, utan personens funktionsférmaga varierar
beroende pa situationen och den omgivande miljon. Funktionshinder ar de hinder som finns i
omgivningen och som gor det svart for personer med funktionsnedséttning att fungera
optimalt. Skolan ar ansvarig for att saval undervisning som fysiska platser ar tillgangliga for
elever med funktionsnedsattning.

Sexuell 1aggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell. Det handlar om vem personen
blir foralskad eller attraherad av. Diskrimineringsgrunden skyddar dven mot diskriminering
eller trakasserier som ror anhorigas sexuella laggning.

Alder: hur manga &r du &r. Diskrimineringsgrunden géller alla &ldrar. Oftast ar det yngre och
aldre som diskrimineras.
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Ansvarsomraden

Rektor ansvarar for:

att varje enskild verksamhet arbetar malinriktat for att motverka diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

att Skolans plan upprattas och utvarderas varje ar
att vardnadshavare informeras om Skolans plan

att all personal ar informerad om Skolans plan och de rutiner som ingar i den samt
arbetar efter den

att Arbetslagets plan upprattas

att forebyggande atgarder och framjande aktiviteter kontinuerligt féljs upp och
utvérderas

att det finns en organisation pa skolan som framjar arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

att skolan, nar den far kdnnedom om att diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling forekommer, ser till att utredning gors och atgarder vidtas

att huvudman informeras om &renden som ror diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

att kontakta andra myndigheter vid behov

Likabehandlingsgruppen (6vergripande) méts en gang per manad och ansvarar

for:

att utvardera Skolans plan, se till att ny Skolans plan uppréttas i juni samt att den
implementeras vid skolstart i augusti.

att infor den nya Skolans plan utvardera arbetslagens arbete med de framjande
aktiviteterna

att sammanstalla skolans krankningsrapporter en gang pr. Manad utifran olika
variabler

att se till att hélsosamtal och IUP (trivseln hos eleverna) sammanstalls, avidentifieras
och att resultaten diskuteras

att lyfta 6vergripande kartlaggningar som t.ex. Stockholmsenkéten (klass 5 och 9) och
se till att resultatens diskuteras

att folja upp och stddja arbetslagens arbete i det kontinuerliga arbetet

Arbetslaget ansvarar for
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att forebyggande atgarder skrivs ned i Arbetslagets dokument och implementeras vid
skolstart i augusti

att skolans framjande aktiviteter bryts ned till dldersadekvata aktiviteter och
implementeras vid skolstart

att saval forebyggande atgarder som framjande aktiviteter kontinuerligt f6ljs upp och
utvérderas

att i juni sammanstélla och utvérdera arbetslaget arbete med de framjande och
forebyggande aktiviteterna under det foregaende aret

All personal ansvarar for

att vid arenden som ror krankningar, diskriminering eller trakasserier, sakerstalla att
atgarder som ror de "egna" eleverna genomfors, féljs upp och utvérderas

att vid misstanke om diskriminering, trakasserier och krankande behandling informera
rektor/kurator genom Blankett 1

att folja skolans rutiner vid forekomst av krankningar, trakasserier eller diskriminering
att arbeta framjande och forebyggande mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

att folja Laroplanens skrivningar och lyfta diskussioner kring och kunskap om
diskrimineringsgrunderna i undervisningen

att ifragasatta och reflektera éver de normer och vérderingar som hen formedlar
genom sin undervisning och strava efter likvérdighet

Elever

deltar i kartlaggningar, och diskussioner kring kartlaggningarnas resultat
beréttar for personal i skolan om de sjalva &r utsatta eller misstanker att andra &r
utsatta for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

Vardnadshavare ombes
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Delaktighet, forankring och information

kommun

Personalens delaktighet, férankring och information
Skolans plan presenteras och bearbetas vid skolarets borjan. Vikarier och personal som borjar
under pagaende lasar informeras om Skolans plan av skolans ledning.

Personalen deltar i kartldggningar, analyser och diskussioner med syfte att formulera
forebyggande atgarder. Personalen deltar dven i samtal och diskussioner for att bryta ned
skolans framjande aktiviteter till dldersadekvata aktiviteter. Arbetslagets dokument f6ljs upp
och utvarderas kontinuerligt pa arbetslagsmoten.

Elevers delaktighet, forankring och information

Skolans plan presenteras och bearbetas vid skolarets borjan.

Eleverna deltar i kartlaggningar, analyser och diskussioner med syfte att formulera
forebyggande atgarder. De aktiva atgarderna (férebyggande och framjande) foljs upp och
utvarderas kontinuerligt pa klassrad och i mentorsgrupper.

Elevradet bjuds in till Likabehandlingsgruppen for att tillsammans fora diskussioner kring
skolans framjande aktiviteter.

Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare informeras om skolans arbete vid skolarets forsta foraldraméte. Skolans plan
ligger pa skolans hemsida. Foraldraradet bjuds in till diskussioner kring de framjande
aktiviteterna och eventuella forbattringar av skolans rutiner och strukturer kring arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Forslag pa kartlaggningsmetoder

Kartlaggning elever

I alla kartlaggningar &r det viktigt att, av hansyn till elevers integritet, skydda
"uppgiftslamnarens” anonymitet.

e Anvand de kartlaggningar som redan gors pa skolan som hélsosamtal,
utvecklingssamtal, betygsstatistik. Informationen behover da avidentifieras och
sammanstallas med syfte att visa pa 6vergripande maénster. Det fraimjande och
forbyggande arbetet pa skolan ar inte individinriktad utan arbetar med skolans
overgripande miljo, bemotande, organisation och strukturer. Individer som utsatts ska
ha individuella handlingsplaner.

e Sammanstallning av krankningsrapporter. Aven har ar det viktigt att avidentifiera
informationen. Syftet med sammanstéllningen &r att synliggéra monster som att vissa
trakasserier kopplat till t.ex. religion har 6kat/minskat eller att det ar sérskilda platser
som t.ex. skaphall dar manga krankningar sker.
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e Enkater. Styrkan i enkater & anonymiteten. Svagheten ar att du bara far svar pa det du
fragar efter samt att det kan finnas en osakerhet i hur eleverna uppfattat fragorna. Det
ar darfor centralt att de begrepp som anvands i enkéaten har gatts genom med
elevgruppen. | verktygsladan finns tva enkater. En ror sexuella trakasserier och en ar
overgripande och fangar krankande behandling samt alla diskrimineringsgrunderna.
Enkater

e Huset. Huset behover goras i flera steg. Det forsta steget ar att utifran en karta 6ver
verksamheten lata eleverna markera omraden dar de kanner sig trygga (gront) och dar
de kanner sig otrygga(rétt). Nasta steg ar att ta reda pa vad det ar som gor de otrygga
platserna otrygga och de trygga platserna trygga. Som vuxen behdver du ha kunskap
om diskrimineringsgrunderna for att kunna koppla till dem. Fér ndrmare beskrivning
ga till Huset i Verktygsladan. Huset

e Flugan: Pedagoger sétter upp en bild pa en Fluga vid de platser som &r utsatta. Infor
t.ex. mentorstid far eleverna uppgiften att fundera 6ver vad Flugan har sett. "Flugans"
observationer tas upp till diskussion eller skrivs ned pa lappar som lararen
sammanstaller.

kommun

Kartlaggning pedagoger

e Sjalvskattning. Sjalvskattning bygger pa just sjalvskattning och samma situation kan
skattas olika av olika ménniskor. Sjdlvskattningen i sig ger darfor ingen “réttvis” bild av
situationen. Daremot kan sjalvskattningen vara en bra utgangspunkt for diskussioner. Ett
nésta steg efter att sjalvskattningen genomforts ar darfor att arbeta i par eller i mindre
grupper dar varje fraga i sjalvskattningen diskuteras, t.ex. hur har varje enskild personal
uppfattat fragan och hur har hen arbetat med den.
| verktygsladan kommer tva former av sjalvskattning finnas inom kort: Overgripande
sjalvskattning som tar upp samtliga diskrimineringsgrunder: Diskussionsunderlag som
finns kopplade till varje diskrimineringsgrund. De finns under varje
diskrimineringsgrund samt samlade under menyn Normkritik Diskussionsunderlag

Kartlaggning organisation och struktur

e ar skolans rutiner och strukturer rorande diskriminering, trakasserier och krankande
behandling kénda av skolans personal?

e introduceras nya pedagoger och vikarier till skolans rutiner och strukturer rérande
diskriminering, trakasserier och krankande behandling?

e &r skolans fysiska miljoer tillgangliga for samtliga elever?

e 4r skolans undervisning organiserad pa ett sadant satt att alla elever har mojlighet att
delta?

e dr skolans regler neutrala i relation till diskrimineringsgrunderna?
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Utvéarderingar av forra arets Skolans plan ht 19/vt 20

kommun

Vi har under hdsten 2019 lagt stort fokus pa att fa Skolans plan och Arshjulet att bli mera
levande i a-lagen. Skolans plan har tidigare blivit eftersatt da prioriteringar har gjorts att lagga
fokus pa det forebyggande arbetet. Att utforma och sjosatta atgarder, helt enkelt att fa det
arbetet att fungera. Under hosten har alla lagen fatt arbeta med att aldersadekvat bryta ner
arets framjande aktiviteter for varje enskilt a-lag. Arbetets utformning och kvalitet har dock
skiftat mellan a-lagen. Vi kan se en tydligare trend i tva a-lag att Likabehandlingsarbetet far
mer plats under a-lags tiden, men valdigt liten eller ingen plats i 6vriga tva a-lag. Vi behéver
en tydligare struktur for att alla a-lagen ska ha samma fokus pa arbetet som kravs for att
utveckla vart Likabehandlingsarbete pa skolan. Om Arshjulet blir &n mer levande i a-lagen sa
tror vi att Likabehandlingsarbetet ej kommer kannas sa betungande.

Vad galler arbetet i den dvergripande Likabehandlingsgruppen sa ar inte laget i stort
annorlunda an tidigare ar. Trots engagerade deltagare sa upplevs det 6vergripande uppdraget
som LBG har som fortsatt mer eller mindre avhéangt pa en person/Likabehandlingsansvariga.
Vi stannar/fastnar fortsatt pa formalia och det arbete som ska ske i a-lagen, snarare &n att
tanka tillsammans i stort. Aterigen forlorar vi den vérdefulla dialogen. Eventuellt skulle vi
kanske behdva avgransa arbetet mer, till exempelvis ett tema for alla arbetslag for att fa en
battre dynamik. Under varen har stort fokus lagts pa kartlaggningens utformning, hur arbetet
fortloper i a-lagen samt kring vad kartlaggningen visat och hur vi hanterar den informationen,
darav stannade arbetet med Skolans plan mer eller mindre av.

Detta beror i stort pa att arbetslagen som sagt ar olika langt fram i processen kring
Likabehandling bade vad géller det framjande och det forebyggande arbetet och behover
darav olika stod. Det upplevs dock lattare att sprida Likabehandlingsarbetet ut i a-lagen, da
insatsen fran vara representanter som finns i LBG varit starkare an tidigare. Men det till trots
har vi en hel del kvar att arbeta med sa som att fa all berord personal att se att detta ar ett
gemensamt arbete for att forbattra for alla pa skolan. Annu ar det valdigt sarbart da inte
samtlig personal ar delaktig pa ett effektivt satt. Vi lagger fortsatt alldeles for mycket fokus pa
problemen snarare dn att arbeta framjande sa det ej uppstar problem.

A-lagens utvérderingar av Skolans plan star att lasa i Arbetslagets dokument.

Forebyggande atgarder

Forebyggande atgarder utvarderas minst 1ggr/manad i a-lagen i de orangea dokumenten som
upprattas utifran Arbetslagets dokument (det grona dokumentet). De orangea dokumentet &r
alltsa det levande dokumentet. Ett problemomrade konkretiseras per dokument, varije
problemomrade kan dock ha manga atgarder. Vi arbetar aktivt med 2-3 problemomraden &t
gangen i varje a-lag.
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Arets framjande aktiviteter

De framjande aktiviteterna bryts ned i aldersadekvata aktiviteter och f6ljs upp i varje
arbetslag. Utformas i augusti och sjosatt da.

kommun

Overgripande

Vi arbetar kontinuerligt for att fa ett gemensamt forhallningsséatt pa skolan. Vi arbetar for att
Oka elevernas delaktighet i Likabehandlingsarbetet. Bland annat genom att ta tillvara
elevernas tankar kring atgarder och utifran LGR11.

Krankningar:

Vi arbetar for att skapa en trygg skola under hela skoldagen och i alla skolans utrymmen.
Bland annat genom att ha ett aktivt samarbete mellan fritidspersonal och larare, larare och
kamratstodjare/resurser. Vi arbetar for att vara elever ska ha meningsfulla raster med
mojlighet till styrda aktiviteter med vuxen, eller genom att fa inspiration till aktivitet. Elever
ska kunna kéanna sig trygga med elever i olika aldrar.

Kon:

Genuspedagogik &r ett av teman pa det kollegiala larandet och tas upp pa forstelarartraffar
bade av larare och av EHT personal. Arbetet bryts ner alderadekvat pa a-lagsniva. Vi arbetar
medvetet med utformning och presentation av aktiviteter.

Konsuttryck och identitet

Pa skolan finns konsneutrala toaletter, de ej indelade i pojke/flicka. Vid prov, enkater etc.
utformade av skolan finns alternativet annan/vill inte uppge nér det kréavs att kon ska uppges.

Etnisk tillhérighet

Vi arbetar medvetet mot stereotypa forestallningar om etniska grupper. Vi arbetar med
SOKA, sprak- och kunskaps utvecklande arbetssétt.

Religion och annan trosuppfattning

Vi anvander elevernas erfarenheter nar de vill och tar reda pa elevernas familjers hogtider och
forhaller oss utifran dem nar det galler prov, utflykter, och foraldraméten, om det ar mojligt.
Vi erbjuder specialkost med hansyn till religion. Fokusera pa likheter snarare an olikheter.

Funktionsnedséttning:

Bade skolmiljo som undervisning ska vara tillganglig for alla elever oberoende av
funktionalitet. Vi kommer framdver att arbeta genom att hoja kompetensen kring NPF hos
pedagoger. Satta fokus pa ledning och stimulans, anpassningar, och sarskilt stod. Samt arbeta
med strukturer kring samarbetet mellan elevhélsan och pedagogerna.

Sexuell laggning
I sex- och samlevnadsundervisningen pratar vi om sexuell laggning. Vi lyfter in olika
familjekonstellationer i den dagliga undervisningen. Arkurs 8 besoker
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Ungdomsmottagningen, ar 7 besoker Tjejhuset. Temadagar kring sexuell laggning,
diskussioner, kreativa workshops.

Alder

Vi har alder6verskridande aktiviteter tillsammans, t.ex. fotbollsturnering. Elever fran
hogstadiet besoker de yngre eleverna och redovisar en uppgift, samt vice versa.

kommun

Sexuella trakasserier

Arbete med kroppslig integritet i de yngre aldrarna, sa som via Radda barnens material Stopp
min kropp. Regnbagsflaggan finns i elevhélsans rum samt i glasburen.

Heder

Skolan anvénder Origo och det stod som finns dér.

Kontaktuppgifter till personer som elever eller vardnadshavare
kan vanda sig till

Ta i forsta hand kontakt med din/elevens klasslarare, mentor eller en vuxen pa skolan som
du/ni har fortroende for. Om det av olika orsaker inte fungerar kan du ta kontakt med:

Rektor: Kremena Sdderstrém, 08-5230 3001

Bitradande rektor: Zara Liefvergren, 08-5230 2196

Kurator: Jonna Bergenram, 08-5230 1636

Speciallarare: Helena Efraimsson 08-5230 2918 och Carin Johanson 08-5230 2930
Skolskdterska: Monica Andersson, 08-5230 6064

Om du/ni inte upplever att skolan gor vad de enligt lag ar alagda att gora ta kontakt med
verksamhetschefen
Grundskolan: Jenny Stanser, jenny.stanser@sodertalje.se

Om du inte heller har far det stod du/ni anser att ni har réatt till kan ni ga vidare till
BEO (barn- och elevombudet). BEO
DO (diskrimineringsombudet) DO

Anmalningsskyldighet

Enligt Socialtjanstlagen 14 kap. 1 § ar bade skolmyndighet och alla anstallda hos myndighet det vill
séga personal inom forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola, skyldiga att genast anmaéla till
socialnamnden om de i sin verksamhet far kannedom om nagot som kan innebara att socialnamnden
behdver ingripa till ett barns skydd.

En del fall av trakasserier och krankande behandling kan ocksa utgéra brott. En bedémning av om en
polisanmalan ska gdras bor ske i varje enskilt fall. En vardnadshavare kan sjélv alltid gora en
polisanmalan.

Vid héndelser som inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa ska Arbetsmiljoverket underrattas. Detta
galler aven handelser som orsakats genom vald eller hot om vald.
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Polisens, socialtjanstens, skolans utredning har olika syften. Oavsett om en anmélan har gjorts till en
annan myndighet eller inte &r verksamheten alltid skyldig att utreda pastadda trakasserier eller
krankande behandling och vidta relevanta atgarder for att komma till ratta med dessa.

Stod och hjélpinstanser

Barnens hjalptelefon (Bris) 116111: Till Barnens hjélptelefon kan alla under 18 ar ringa om vad som
helst. Inga problem ar for stora eller sma. Tillsammans med en vuxen forsoker ni hitta en 16sning pa
det som inte kanns bra. Samtalet ar gratis och det syns inte pa telefonrdkningen att du har ringt. Alla
vuxna pa Barnens hjalptelefon har tystnadsplikt och far inte beratta for nagon vad samtalen handlar
om.

www.bris.se

Radda Barnens foraldratelefon 020-786 786. Till Radda Barnens foraldratelefon ar alla som vill
valkomna att ringa med stora och sma fragor som ror barn och foraldraskap. Kanske kan samtalet ge
nya infallsvinklar och lite hjalp med att samla mod och kraft. Ditt samtal &r anonymt och kostar inte
mer an en samtalsmarkering.

www.rb.se
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Lagar och férordningar

Arbetet mot diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen
(2008:567/2016:828) medan arbetet mot krankningar regleras i Skollagen (2010:800). Bade
lagstiftningarna kraver att det ska finnas ett strategiskt och langsiktigt arbete i
verksamheterna.

Diskrimineringslagen 2016:828
3 kap. Aktiva atgarder

18 Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och maéjligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

38 Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlépande
188 Utbildningsanordnare ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.)

Skollagen 2010:800
6 kap. Atgarder mot krankande behandling

68 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

88 Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréattas en plan med en dversikt éver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan.

Laroplanen Lgrll Iyfter fragor kring diskriminering, trakasserier och krankande
behandling i saval Skolans vardegrund och uppdrag som i kursplanerna.

Ingen ska i skolan utséattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillnérighet, religion
eller annan trosuppfattning, kénsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder
eller funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Alla tendenser till
diskriminering eller krankande behandling ska aktivt motverkas.

Behovet av kunskap om och diskussioner kring diskriminering, trakasserier och krankningar
och vad det kan betyda for individen och for samhallet i stort, finns pa olika satt inskrivet i
kursplanerna. Arbetet med barnrattskonventionen och de manskliga réttigheterna aterkommer
t.ex. som en rod trad fran forskoleklass upp genom hela grundskolan.
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BILAGA 2

Strukturer for individarenden

En karta dver de processer som ska trada i gang vid akuta situationer finns i Verktygsladan,
Processkarta (Bilaga 2) Har hittar du &ven anmélningsblanketter, stodmaterial och en langre
beskrivning av kommunens rutiner vid &renden dar elever utsatt for krdnkande behandling,
trakasserier eller diskriminering av andra elever eller av personal vid skolan.

Rutiner for nar elev kranks eller trakasseras av andra elever
1. Att upptéacka och ingripa vid kréankningar eller trakasserier

e All personal ska vara uppmarksamma pa indikationer pa att en elev utsatts for
trakasserier eller krankningar.

e All personal som sjalv ser eller hor, far information om eller pa annat sett misstanker
att en elev utsattas for trakasserier eller krénkningar har ett ansvar att ingripa eller
hamta den hjalp som behdvs for att stoppa den pagaende krankningen eller
trakasseriet.

e Den personal som ser/hor eller far krankningen berattat for sig ansvarar for att upprétta
en krankningsanmalan. Anmélan ska skyndsamt till kurator, anvdnd Anmalan om
krankande behandling del 1.

e Den personal som sjalv ser eller far information om att nagon elev utsatts for trakasserier
eller krankningar tar kontakt med elevens klasslarare/mentor for att informera och ge en
kopia pa anmalan. Mentor ansvarar for att fora vidare arbetet med drendet sa som att fora
samtal och informera vardnadshavare.

e Rektor/kurator informerar huvudman. Mentor har ansvaret att informera
vardnadshavare samma dag bade till den utsatts och den som utsatter. Om mentor ej ar pa
plats, ansvarar den som sett eller hort om krénkningen till ndgon annan eventuellt kan ta
Over ansvaret att kontakta vardnadshavare, sa som representanter ur EHT.

2. Utredning och analys

e Mentor genomfor en forsta utredning. Hur manga som behover vidtalas beror pa den
uppkomna situationen.

e Samtalen med de inblandade ska ske skyndsamt och enskilt. Eleven som blivit utsatt
ska inte utfragas tillsammans med eleven/eleverna som misstanks ha trakasserat eller
krankt hen.

e Syftet med utredningen &r att fa in tillrackligt med information for att kunna bedéma
vilka atgarder som behdver séttas in sa att krankningarna och trakasserierna upphor.

e Om handelsen kan anses uppklarad och inte krava vidare atgarder sparas Anméalan om
krankande behandling del 1 i elevakten for att sékerstélla att upprepade krankningarna
och trakasserierna fangas upp och atgardas.
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3. Handlingsplan

e Om héndelsen inte kan anses vara uppklarad gors en handlingsplan. Mall for detta
finns i Verktygsladan Mall Handlingsplan.

e En handlingsplan ska upprattas av mentor, med eventuellt stod av kurator vid behov,
for bade den elev som utsatts och den/de som utsétter. Detta ska goras skyndsamt av
mentor.

e Skolan behdver ta stallning till om andra myndigheter ska kontaktas

e En aterkoppling gors till huvudman inom 3 manader pa Anmélan om krankande
behandling del 2 och 3

Rutiner nar elev diskrimineras, trakasseras eller kranks av nagon av skolans
personal

1. Att upptécka och ingripa vid kréankningar eller trakasserier

e All personal ska vara uppmarksamma pa indikationer pa att en elev utsatts for
diskriminering, trakasserier eller krankningar.

e All personal som ser eller hor en elev utséttas for diskriminering, trakasserier eller
kréankningar har ett ansvar att ingripa eller hdmta den hjalp som behdvs for att stoppa
pagaende krankningar, trakasserier eller diskriminering.

e Personal som ser, hor eller far information om att nagon elev utsatts for diskriminering
trakasserier eller krankningar av en av skolan anstéllda informerar rektor eller en av
rektor utsedd person.

e Rektor informerar genast huvudman Anmélan om krankande behandling del/blankett 1

e Rektor informerar vardnadshavare (om eleven ar under 18 ar)

e Om eleven upplever sig krankt, diskriminerad eller trakasserad av rektor skickas
Anmélan om kréankande behandling del 1direkt till huvudman

2 Utredning och analys

e Nar en anstalld ar misstankt for att diskriminera, trakassera eller krénka en elev ar det
rektor som ska utreda drendet. Rektor kan soka stod av kommunens HR avdelning.

e Nar rektor &r misstankt for att diskriminera, trakassera eller kranka en elev &r det
huvudman som ska utreda arendet.

3 Handlingsplan
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e Handlingsplan ska alltid uppréttas nér elev har utsatts av en av skolans anstallda.

e Handlingsplan ska upprattas for saval den personal (atgardsplan) som utsatter samt for
den/de elever som utsatts.

e Nar elever utsatts av en anstélld behdver oftast EHT kopplas in i utredningen och i
uppréttande av elevens/elevernas handlingsplan.

e Det ska finnas en kontinuerlig uppfoljning av elevens/elevernas situation. | direkt
anslutning till handelserna bor uppféljning ske pa daglig basis.

o Atgérderna for den anstéllda kan variera fran stédsamtal till disciplindra atgarder
beroende pa allvaret i handelsen. Dennas atgardsplan ska foljas upp kontinuerligt

e Vardnadshavare (om eleven &r under 18 ar) samt huvudman ska informeras
kontinuerligt.

e Utvéardering av handlingsplanen ska ske inom 8 veckor. Huvudmannen informeras
skriftligt om uppréttande av handlingsplan.

kommun

Atgardstrappa for elev:

1. SAMTAL

Om en elev upptrader olampligt eller gor sig skyldig till en mindre forseelse, ska lararen
uppmana eleven att andra sitt uppférande. Om detta inte hjalper ska lararen kontakta elevens
vardnadshavare.

2. SAMTAL MED VARDNADSHAVARE OCH ELEV
Vid fortsatt olampligt uppférande ska mentor kalla vardnadshavare och elev for samtal. Det
som bestams foljs upp.

3. UTVISNING OCH KVARSITTNING

Lararen far visa ut en elev fran undervisningslokalen for hogst aterstoden av pagaende
undervisningspass om:

a) eleven stor undervisningen eller pa annat sétt upptrader olampligt, och

b) eleven inte har andrat sitt uppforande efter uppmaning fran lararen. Under samma
forutsattningar som ovan far en larare eller rektor i grundskolan, besluta att en elev ska stanna
kvar i skolan under uppsikt hdgst en timme efter att skoldagens undervisning har avslutats
eller infinna sig i skolan hdgst en timme innan undervisningen borjar.

4. UTREDNING

Om en elev vid upprepade tillfallen stért ordningen eller upptratt olampligt eller om eleven
gjort sig skyldig till en allvarligare forseelse, ska rektorn se till att saken utreds av berort a-
lag. Stédmaterial finns pa Skolverket. Samrad ska ske med elevens vardnadshavare. Med
utgangspunkt i vad som har framkommit vid en utredning ska rektorn se till att atgarder
genomfors for att fa eleven att andra sitt beteende. Om forutsattningarna for en utredning om
sarskilt stod enligt 3 kap. 8 § ar uppfyllda ska dven en sadan utredning inledas.
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5. SKRIFTLIG VARNING

Efter en utredning far rektorn besluta att tilldela eleven en skriftlig varning. En sadan

varning ska innehalla information om vilka dtgarder som kan komma att vidtas om eleven inte
andrar sitt beteende. Elevens vardnadshavare ska informeras om rektorns beslut.

kommun

6. OMPLACERING INTERNT

Rektor far besluta att en elev ska folja undervisningen i en annan undervisningsgrupp

an den eleven annars hor till eller undervisas pa annan plats inom samma skolenhet om
atgarderna som gjorts efter en utredning inte varit tillrackliga eller om det annars ar
nddvandigt for att tillférsdkra de andra eleverna trygghet och studiero. En tillfallig
omplacering utan utredning kan goras i akuta fall. Elevens vardnadshavare ska informera som
rektorns beslut. Endast om det finns synnerliga skal far en atgard som rektorn vidtagit med
stod av forsta stycket galla under langre tid an tva veckor. Atgérden far dock inte gélla for en
langre tid an fyra veckor.

7. OMPLACERING EXTERNT

Rektor far besluta att en elev tillfalligt ska folja undervisningen vid en annan skolenhet om
atgarderna fortfarande inte ar tillrackligt ingripande eller pa grund av andra omstandigheter
inte ar mojliga att genomfora. Beslutet om en sadan tillfallig placering fattas gemensamt med
rektorn vid den mottagande skolenheten. Elever i kommunala grundskolor och grundsarskolor
kan dock flyttas permanent till en annan skola for att ge de andra eleverna trygghet och
studiero. Elevens vardnadshavare ska informeras om beslutet innan placeringen genomfors.
Endast om det finns synnerliga skal far en atgard som rektorn vidtagit med stod av forsta
stycket galla under langre tid &n tv& veckor. Atgarden far dock inte galla for en langre tid an
fyra veckor.

8. AVSTANGNING

Rektor far besluta att stanga av en elev helt eller delvis om:

1. det &r nddvéndigt med héansyn till 6vriga elevers trygghet och studiero,

2. syftet med tidigare atgarder inte uppnatts eller det finns andra sarskilda skal
med hansyn till elevens beteende, och

3. eleven erbjuds kompensation for den undervisning som han eller hon gar
miste om pa grund av avstangningen.

Rektorn far inte uppdra at ndgon annan att fatta beslut enligt forsta stycket. Ett beslut om
avstangning galler omedelbart om inte annat beslutas. Ett sddant beslut far innebara
avstangning endast under den tid som behovs for en skyndsam utredning av vilka andra
atgarder som kan behovas. En elev far inte stangas av for en langre tidsperiod &n en vecka och
inte heller vid fler tillfallen an tva ganger per kalenderhalvar. Innan rektorn beslutar om
avstangning enligt 14 § ska eleven och elevens vardnadshavare beredas tillfélle att yttra sig.
Rektorn ska informera huvudmannen nér han eller hon har fattat ett beslut om avsténgning.
Om eleven ar under 18 ar ska dven socialnamnden informeras om beslutet.
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Arbetsordning (lathund) vad géller krankningar elev mot elev:

e Blankett 1 fylls i skyndsamt av den som ser eller hor om kréankningen. Laggs
skyndsamt i kurators fack. Viktigt att skriva fullstandigt namn pa barnen, samt vem
som skrivit anmalan. Skickas in till UK skyndsamt av kurator.

-Kontakt tas med mentor. Kontakt ska tas med v.h samma dag. Att det gors
ansvarar den som ser eller hér om krénkningen tills eventuellt mentor eller EHT tar
over.

e Blankett 2 skrivs alltid, mentor skriver, med eventuellt stdd av den som sett/hért. Om
mentor ej finns pa plats, ansvarar den som sett/hort.

e  Om det bedéms som krankning eller trakasseri sa ska aven blankett 3 fyllas i med
atgarder.

e Blankett 3 fylls i regel i av mentor eller pa fritidstid av den som hort/sett krankningen.

e Blankett 2 och 3 som sa snabbt som mojligt laggas i kurators fack.

e Om fler blir krénkta skrivs separata krankningsanmélningar

e Statistik fors pa typ av krankning och diskriminering 6ver stadier. Diskuteras i
Likabehandlingsgruppen 2ggr/termin (okt, dec, mars och maj)

e EHT foljer upp individer/klasser som utmérker sig vad galler krankningar, 2 ggr per
termin som rutin och vid behov nar nagon utmarker sig.

e Krankningsanmalningarna satts i en parm, som ar indelad klassvis. Forvaras inlast hos
kurator eller i skolans aktskap. Efter varje termin arkiveras anmalningarna i utsatts och
utsattares akt i aktskapet. Alltsa en kopia pa var stélle.

e Blankett 3 skrivs under av rektor/eller utsatt ansvarig som i detta fall &r skolans
kurator

e Bedomning gors varje gang om behov finns av att ga vidare med en handlingsplan
(HP) om en elev utsatts ofta eller utsatts grovt, samt om en elev utsatter ofta eller
utsatter grovt. HP finns i Teams under Likabehandling.

e Blankett 2 och 3 skickas in till UK om det sker upprepade krankningar mot samma
barn.
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