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1 Inledning

Skolvésendet i Sverige ska vila pa demokratins grund. En av demokratins pelare ar tanken om
alla manniskors lika varde. Detta varde ska finnas synligt i all var verksamhet i och utanfor
klassrummet, det ska genomsyra var organisation, vara strukturer och vart bemétande.

I skolans uppdrag ligger att ha tydliga rutiner vid akuta h&ndelser dar individer utsatts, men vi
behdver ocksa arbeta framjande och forebyggande for att skapa trygga miljoer for alla vara
elever oberoende av deras kon, sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning, alder,
konsuttryck eller identitet, etnisk tillhdrighet eller funktionsnedséattning.

Arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankningar ar av stor betydelse for elevernas
maende och ar darfor direkt kopplat till det férebyggande elevhalsoarbetet.

| Sodertélje kommun har varje skola har tva dokument som ror arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Det ena, som du laser nu, &r Skolans plan, utéver
denna finns ocksa arbetslagets dokument, en dokumentation av det pagaende arbetet i
arbetslaget.

1.1 Skolans plan

Har hittar du lagar, definitioner och begrepp, ansvarsférdelning och forslag pa
kartlaggningsmetoder. Har finns &ven de rutiner och strukturer som styr skolans arbete mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt skolans fraimjande aktiviteter. De
framjande aktiviteterna konkretiseras pa arbetslags/stadieniva. Har finns information om var
vardnadshavare kan véanda sig om de misstanker att egna eller andras barn utsatts for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling pa skolan.

1.1 Arbetslagets dokument

Arbetslagets dokument ror det forebyggande arbetet. Varje arbetslag genomfor kartlaggningar
som fangar elevernas asikter kring situationen i skolan. Larare gor egna kartlaggningar och
analyser av situationen. Syftet med kartldggningarna &r att synliggéra var och nér det kan
finnas risker for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling i verksamheten.
Resultaten av kartlaggningarna utgor sedan en grund for samtal och diskussioner kring vilka
atgarder som bor goras for att skapa en tryggare miljo for alla elever. Saval elever som larare
ar delaktiga i att ta fram forebyggande atgarder. Bade de forebyggande och de framjande
aktiviteterna foljs upp och utvérderas pa arbetslagsniva.

1.2 Organisation

Arbetslagsniva: Varije arbetslag har minst en likabehandlingsansvarig som sammanstaller de
konkretiserade framjande aktiviteterna samt de férebyggande atgarderna.
Likabehandlingsansvariga ansvarar for de arbetslagsmoten dar atgarderna foljs upp och
utvarderas. Arbetslagets likabehandlingsansvariga sitter i skolans Likabehandlingsgrupp.

Overgripande niva. Skolan har aven en Likabehandlingsgrupp som bestar av representanter
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fran varje arbetslag, kurator, skolskéterska, specialpedagog, rektor samt andra pa skolan som
bjuds in ifall de har specialkompetens inom det aktuella amnet. Underlaget fran
krankningsanmalningar, trygghetsvandringar, annan information som framkommer fran
arbetslagen kring likabehandling utgor en stor del av elevhélsans férebyggande och framjande
diskussioner.

Likabehandlingsarbetet utgar fran ett verksamhetsnara aktivitetshjul som strukturerar skolans
strategiska arbete mot diskriminering, trakasserier och krénkande behandling (bilaga 2)

2 Presentation av skolan

Wasaskolan &r en F-9 skola med sarskola ak 7-9 och tillhérande fritidshem for arskurserna F-
6. Skolan har ca 570 elever och 77 personal. Skolan har ett utbyggt tva- eller flerlararskap i
alla arskurser. Wasaskolan ar sedan ht-18 en trivselskola, vilket ar ett projekt dar elever och
personal arbetar tillsammans for att skapa en mer aktiv rastmiljo pa skolan.

3 Wasaskolans ledord

Skolans uppdrag ar att formedla kunskaper och férdigheter, och att fostra eleverna till
rattsk&nsla, ansvarstagande, generositet och tolerans. Omsorg om den enskildes vélbefinnande
ska genomsyra verksamheten.

Wasaskolan arbetar utifran ledorden: Samarbete, Trygghet, Kunskap och Framtid. Det gor att
vi aktivt arbetar for att alla elever ska kanna sig sedda och trygga pa skolan. Vi utgar i allt arbete
fran samarbete mellan personal-elev, elev-elev och personal-personal. Vi ser att trygghet i
klassrum och kringmilj6er &r en forutsattning for att larande for framtiden ska kunna ske. For
oss ar det en sjalvklarhet att vi skapar en positiv framtid for vara elever.

For att uppna detta arbetar vi standigt for att skapa en miljo dar hansyn, gott uppférande och
omsesidig respekt praglar umgangestonen. Alla vara elever har réatt att vistas i skolan utan att
utséttas for nagon form av krankande behandling, trakasserier eller diskriminering. Skolans
personal ska standigt vara lyhord for elevernas maende, trygghet och trivsel, i bade
klassrummen och i de allménna utrymmena. Personalen ska alltid reagera mot krankande
kommentarer och beteende, ta tag i incidenter sa fort som majligt och folja upp dem.

4 Lagar och férordningar

Arbetet mot diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen
(2008:567/2016:828) medan arbetet mot krankningar regleras i Skollagen (2010:800). Bade
lagstiftningarna kraver att det ska finnas ett strategiskt och langsiktigt arbete i
verksamheterna.

4.1 Diskrimineringslagen 2016:828
3 kap. Aktiva atgarder

18 Aktiva atgarder ar ett férebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat sétt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
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38 Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlépande
188 Utbildningsanordnare ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

4.1 Skollagen 2010:800
6 kap. Atgarder mot krankande behandling

68 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

88 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en oversikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan.

4.3 Laroplanerna

Vara styrdokument lyfter fragor kring diskriminering, trakasserier och krankande behandling i
sdval Skolans vardegrund och uppdrag som i kursplanerna.

Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annat trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder
eller funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Alla tendenser till
diskriminering eller krankande behandling ska aktivt motverkas. (Lgr 11, Lgr 11
grundsarskolan)

Behovet av kunskap om och diskussioner kring diskriminering, trakasserier och krdnkningar
och vad det kan betyda for individen och for samhallet i stort, finns pa olika sétt inskrivet i
kursplanerna. Arbetet med barnrattskonventionen och de manskliga rattigheterna aterkommer
t.ex. som en rod trad fran forskoleklass upp till gymnasiet.

5, Begrepp och definitioner

Krankande behandling

Krénkande behandling &r ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt. Det &r barnet
eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som &r
oonskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste krankningen
vara markbar och tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs
som krankande. | manga situationer ar det uppenbart att ett beteende &ar krankande, men om
det inte &r det s& maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att beteendet ar
ovalkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten. Vad som é&r
krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.
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Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid kan formedla sina kéanslor pa samma
sétt som aldre barn och vuxna. 6 kapitlet 3 § skollagen.

Krankningarna kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.
De kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. Krankande behandling kan
till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forléjliganden eller slag och sparkar.
Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankande behandling forekommer
ofta dven pa internet, till exempel pa sociala medier.

Mobbning

Mobbning ar nér ett barn eller elev ar utsatt for upprepade negativa handlingar och dar det hos
den/de som utsétter finns ett syfte att tillfoga den andra skada eller obehag. Det ska dessutom
finnas en skillnad i styrkeforhallande mellan den/de som utsétter och den som utsétts for att
beteendet. Exempelvis brukar det kallas for mobbning om ett barn eller en elev blir utsatt for
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid upprepade tillféllen.

Diskriminering

Det finns sex former av diskriminering; direkt och indirekt diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier, bristande tillganglighet, instruktioner att diskriminera samt direkt och
indirekt diskriminering (se bilaga 1).

Direkt diskriminering

Ar nar ndgon missgynnas genom att behandlas samre &n ndgon annan behandlas eller skulle
ha behandlats i en jamforbar situation, samt att missgynnandet har att géra med nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Ar nar ndgon missgynnas genom en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som
framstar som neutralt men som kan komma att missgynna personer med ett visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder. Detta galler
savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigad syfte och de medel
som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

Bristande tillganglighet

ar ndr en person med funktionsnedséttning missgynnas genom att verksamheten inte
genomfort atgarder som majliggor for personen att komma i en jamforbar situation med
personer utan funktionsnedsattning

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. | skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan gora
sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.
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Trakasserier

Trakasserier ar ett beteende som kranker nagons vérdighet och som har samband till en eller
flera av diskrimineringsgrunderna.

e Kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhdrighet

« religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedséttning

« sexuell 1aggning

o Aalder

Krénkningar och trakasserier kan dga rum i den fysiska verkligheten eller via sociala medier.
De kan vara fysiska (knuffar och slag), verbala (skallsord), textburna (klotter) eller sociala
(utfrysning och ryktesspridning)

Det &r den som blir utsatt for trakasserier som avgor vad som ar odnskat eller krankande.
Enligt lagen maste den som trakasserar forsta hur agerandet upplevs for att det ska bli fraga
om trakasserier eller sexuella trakasserier. Det &r darfor viktigt att den som blir eller har blivit
trakasserad klargor for den som trakasserar att beteendet ar obehagligt och ovalkommet. |
vissa situationer kan krankningen vara sa tydlig att inga papekande kréavs fran den som kéanner
sig trakasserad.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell art som kréanker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier kan handla om ovélkomna berdringar, tafsningar, skamt, forslag eller bilder som
ar sexuellt anspelande och som upplevs som krankande for personen. Sexuella trakasserier
kan &ven handla om en sexuell jargong.

(Kéalla:www.do.se)

Tillsagelser

Rektor eller en larare far vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder som ar befogade for att
tillforsékra elevernas trygghet och studiero eller for att komma tillratta med en elevs
ordningsstorande beteende. Elever som stor i klassrummet kan komma att avvisas for att
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trygga klasskamraters studiero. Elever som avvisas fran klassrummet féljs upp av mentor,
foraldrar informeras och eleven erbjuds undervisning pa laxhjalpens anvisade tider.

Repressalier

Huvudmannen eller skolans personal far inte utsétta en elev for repressalier pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har patalat brister eller anmalt skolan for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

For oss pa Wasaskolan ar det viktigt att fora en god dialog med vara vardnadshavare vi ar
alltid 6ppna for feedback och utgar fran att vuxna tillsammans gor det bésta for barnet.

6. Ansvarsomraden

6.1 Rektor ansvarar for

att varje enskild verksamhet arbetar malinriktat for att motverka diskriminering,
trakasserier och kréankande behandling

att Skolans plan upprattas och utvarderas varje ar

att vardnadshavare informeras om Skolans plan

att all personal ar informerad om Skolans plan och de rutiner som ingar i den samt
arbetar efter den

att Arbetslagets dokument upprattas

att forebyggande atgarder och framjande aktiviteter kontinuerligt féljs upp och
utvérderas

att det finns en organisation pa skolan som framjar arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

att skolan, nar den far kannedom om att diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling forekommer, ser till att utredning gors och atgarder vidtas

att huvudman informeras om darenden som ror diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

att kontakta andra myndigheter vid behov

6.2 Likabehandlingsgruppen ansvarar for LBG (6vergripande) mots en gang pr.

manad

att utvéardera Skolans plan, se till att Skolans plan revideras arligen samt att den
implementeras vid skolstart i augusti.

att Skolans plan utvarderas genom arbetslagens arbete med de framjande aktiviteterna
att sammanstélla skolans krankningsrapporter en gang pr. manad, detta gors av skolans
kurator.

att se till att resultaten fran halsosamtal diskuteras.

att lyfta 6vergripande kartlaggningar som t.ex. resultat fran den kommungemensamma
trygghet och studiero enkéten som Wasaskolan genomfor i varje arskurs och mentorer
efterarbetar med sina klasser

att folja upp och stddja arbetslagens arbete i det kontinuerliga arbetet
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6.3 Arbetslaget ansvarar for

att i augusti ta fram gemensamma mal i arbetslaget utifran vad kartlaggningar fran
tidigare ar visat.

att genomfora kartlaggningar dar samtliga diskrimineringsgrunder, sexuella
trakasserier samt krankande behandling ingar

att personal analyserar och diskuterar resultaten av kartlaggningarna med syfte att fa
fram aktiva atgarder mot de risker och brister som framkommer

att elever diskuterar resultaten av kartlaggningarna med syfte att fa fram aktiva
atgarder mot de risker och brister som framkommer

att forebyggande atgarder skrivs ned i Arbetslagets dokument och implementeras vid
skolstart i augusti

att skolans framjande aktiviteter bryts ned till aldersadekvata aktiviteter och
implementeras vid skolstart

att saval forebyggande atgarder som framjande aktiviteter kontinuerligt foljs upp och
utvarderas

att i juni sammanstélla och utvérdera arbetslaget arbete med de framjande och
forebyggande aktiviteterna under det féregaende aret

6.4 All personal ansvarar for

att vid arenden som ror krankningar, diskriminering eller trakasserier, sakerstalla att
atgarder som ror eleverna genomfors, foljs upp och utvérderas

att vid misstanke om diskriminering, trakasserier och krankande behandling informera
rektor/kurator genom Anmalan om kréankande behandling Del 1

att folja skolans rutiner vid forekomst av krankningar, trakasserier eller diskriminering
att arbeta framjande och férebyggande mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

att folja Laroplanens skrivningar och lyfta diskussioner kring och kunskap om
diskrimineringsgrunderna i undervisningen

att ifrdgasatta och reflektera dver de normer och vérderingar som hen formedlar
genom sin undervisning och/eller samtalston och stréva efter likvardighet

6.5 Elever inkluderas genom att

Delta i kartlaggningar, och diskussioner kring kartlaggningarnas resultat

Trivselledare ansvarar for trivselaktiviteter for sina kamrater i syfte att fraimja god
rastmiljo

Berétta for personal i skolan om de sjalva &r utsatta eller misstanker att andra ar utsatta
for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

6.6 VVardnadshavare ansvarar for

att berétta for personal i skolan om deras barn eller om de missténker att andra elever
ar utsatta for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
lyfta fragor vid de foraldrakvallar som skolan genomfor 3 ggr/termin

10
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7. Delaktighet, forankring och information

Personalens delaktighet, forankring och information

Skolans plan presenteras och bearbetas vid skolarets borjan. Nypersonal som bérjar under
pagaende lasar informeras vid valkomstmote om Skolans plan av skolans ledning. Vikarier
informeras av skolans kanslist om det forhallningssatt som géller pa skolan.

Personalen deltar i kartlaggningar, analyser och diskussioner med syfte att formulera
forebyggande atgarder. Personalen deltar dven i samtal och diskussioner for att bryta ned
skolans framjande aktiviteter till dldersadekvata aktiviteter. De aktiva atgarderna
(forebyggande och framjande) féljs upp och utvarderas kontinuerligt pa arbetslagsméten.

Elevers delaktighet, forankring och information
Skolans plan presenteras och bearbetas vid skolarets borjan.

Eleverna deltar i kartlaggningar, analyser och diskussioner med syfte att formulera
forebyggande atgarder. De aktiva atgarderna (forebyggande och framjande) foljs upp och
utvérderas kontinuerligt pa klassrad och i mentorsgrupper.

Elevradet bjuds in till diskussioner kring skolans framjande aktiviteter.
Elevradet deltar i att ta fram de gemensamma trivselreglerna for skolan

Elevskyddsombud bland eleverna i ak 7-9 arbetar med att forbattra det psykosociala klimatet i
klassrum och 6vriga skolmiljoer.

Vardnadshavares delaktighet
Vardnadshavare informeras om skolans arbete vid skolarets forsta foraldraméte. Skolans plan

ligger pa skolans hemsida och i den digitala larplattformen. Klasslarare och mentorer lyfter
skolans pagaende arbete med vardegrund vid behov med vardnadshavare.
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8. Kartlaggningsmetoder

8.1 Kartlaggning elever
For kartlaggning anvénds, enkater, underlag fran krankningsanmalningar, intervjuer,
observationer, “huset”, information inhdmtas fran EHT och pedagoger.

I alla kartlaggningar &r det viktigt att, av hansyn till elevers integritet, skydda
"uppgiftsl&mnarens™ anonymitet. | samtliga kartlaggningar finns kon som kategori.
Skolinspektionen och kommunen har stort fokus pa kén och forskning visar att vi kan behéva
olika atgarder gentemot olika kon.

Anvand de kartlaggningar som redan gors pa skolan som halsosamtal,
utvecklingssamtal, betygsstatistik. Informationen behover da avidentifieras och
sammanstéllas med syfte att visa pa 6vergripande maonster. Det framjande och
forbyggande arbetet pa skolan ar inte individinriktad utan arbetar med skolans
overgripande milj6, gruppniva och organisation. Individer som utsatts ska ha
individuella handlingsplaner.

Sammanstallning av krankningsrapporter. Aven har &r det viktigt att avidentifiera
informationen. Syftet med sammanstallningen &r att synliggdra monster som att vissa
trakasserier kopplat till t.ex. religion, kén har 6kat/minskat eller att det ar sérskilda
platser som t.ex. korridorer och kapphallar dar manga krankningar sker.

Enkater. Styrkan i enkéater ar anonymiteten. Svagheten &r att du bara far svar pa det du
fragar efter samt att det kan finnas en osakerhet i hur eleverna uppfattat fragorna. Det
ar darfor centralt att de begrepp som anvands i enkéaten har gatts genom med
elevgruppen. | verktygsladan finns tva enkater. En ror sexuella trakasserier och en ar
overgripande och fangar krankande behandling samt alla diskrimineringsgrunderna.
Huset. Huset behdver goras i flera steg. Det forsta steget ar att utifran en karta dver
verksamhetens trygga och otrygga platser och lata eleverna markera omraden dar de
kénner sig trygga (gront) och dar de kanner sig otrygga(rétt). Nésta steg ar att ta reda
pa vad det ar som gor de otrygga platserna otrygga och de trygga platserna trygga.
Som vuxen behdver du ha kunskap om diskrimineringsgrunderna for att kunna koppla
till dem. For narmare beskrivning ga till Huset i Verktygsladan.

Flugan: Pedagoger satter upp en bild pa en Fluga vid de platser dar krankningar eller
trakasserier ar ofta forekommande. Infor t.ex. mentorstid far eleverna uppgiften att
fundera 6ver vad Flugan har sett. "Flugans" observationer tas upp till diskussion eller
skrivs ned pa lappar som lararen sammanstaller.

8.2 Kartlaggning pedagoger

Sjélvskattning. Sjalvskattning bygger pa just sjalvskattning och samma situation kan
skattas olika av olika ménniskor. Sjélvskattningen i sig ger darfor ingen “réttvis” bild
av situationen. Daremot kan sjalvskattningen vara en bra utgangspunkt for
diskussioner. Ett nésta steg efter att sjalvskattningen genomforts ar darfor att arbeta i
par eller mindre grupper dar varje fraga i sjalvskattningen diskuteras, t.ex. hur har
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varje enskild personal uppfattat fragan och hur har hen arbetat med den.

I verktygsladan finns tva former av sjalvskattning:

Overgripande sjalvskattning som tar upp samtliga diskrimineringsgrunder.
Diskussionsunderlag finns under att forebygga och framja. Dar finns de kopplade till
varje diskrimineringsgrund. Diskussionsunderlagen finns dven samlade under menyn
Normkritik

8.3 Kartlaggning organisation och struktur

Ar skolans rutiner och strukturer rérande diskriminering, trakasserier och krankande
behandling k&nda av skolans personal?

Introduceras nya pedagoger och vikarier till skolans rutiner och strukturer rorande
diskriminering, trakasserier och krankande behandling?

Ar skolans fysiska miljoer tillgangliga for samtliga elever?

Ar skolans undervisning organiserad pa ett sédant sétt att alla elever har mojlighet att
delta?

Ar skolans regler neutrala i relation till diskrimineringsgrunderna?

9. Strukturer for akuta handelser

En karta 6ver de processer som ska trada i gang vid akuta situationer finns i Verktygsladan,
Processkarta. Har hittar du dven anmalningsblanketter, stddmaterial och en langre beskrivning
av kommunens rutiner vid drenden dar elever utsatt for krdénkande behandling, trakasserier
eller diskriminering av andra elever eller av personal vid skolan.

9.1 Rutiner for nar elev kranks eller trakasseras av andra elever

9.1.2 Att upptécka och ingripa vid krankningar eller trakasserier

All personal ska vara uppmarksam pa indikationer pa att en elev utsatts for trakasserier
eller krankningar.

All personal som sjalv ser eller hor, far information om eller pa annat sett misstanker
att en elev utsattas for trakasserier eller krénkningar har ett ansvar att ingripa eller
hamta den hjalp som behdvs for att stoppa den pagaende krankningen eller
trakasseriet.

Personal som sjalv ser eller far information om att nagon elev utsatts for trakasserier
eller krankningar tar kontakt med elevens klasslarare/mentor som ansvarar for att fora
vidare arbete med arendet.

Klasslarare informerar kurator (som har delegat fran rektor att mottaga
krankningsanmélningar). Anvand blankett: Anmélan om krénkande behandling Del 1
Kurator informerar rektor I6pande och sammanstéller krdnkningsanmélningar och
informerar huvudman.
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9.1.3 Utredning och analys

Klasslarare/mentor genomfor en forsta utredning. Hur manga som behéver vidtalas
beror pa den uppkomna situationen.

Samtalen med de inblandade ska ske skyndsamt och enskilt. Eleven som blivit utsatt
ska inte utfragas tillsammans med eleven/eleverna som misstanks ha trakasserat eller
krankt hen.

Syftet med utredningen &r att fa in tillrackligt med information for att kunna bedéma
vilka atgarder som behdver séttas in sa att krankningarna och trakasserierna upphor.
Om handelsen kan anses uppklarad och inte kréava vidare atgarder sparas blanketten
om Anmalan om krankande behandling Del 1 i elevakten for att sakerstélla att
upprepade krankningarna och trakasserierna fangas upp och atgardas.

9.1.4 Handlingsplan

Om héndelsen inte kan anses vara uppklarad gors en handlingsplan. Mall for detta
finns i Verktygsladan.

En handlingsplan ska uppréttas for bade den elev som utsatts och den/de som utsétter.
Skolan behover ta stéllning till om andra myndigheter ska kontaktas

En aterkoppling gors till huvudman inom 3 manader pa blanketterna Anmalan om
kréankande behandling Del 2 och 3.

10. Rutiner nar elev diskrimineras, trakasseras eller kranks av nagon av
skolans personal

10.1 Att upptacka och ingripa vid krankningar eller trakasserier

All personal ska vara uppmarksam pa indikationer pa att en elev utsatts for
diskriminering, trakasserier eller krankningar.

All personal som ser eller hor en elev utsattas for diskriminering, trakasserier eller
krankningar har ett ansvar att ingripa eller hdmta den hjalp som behdvs for att stoppa
pagaende krankningar, trakasserier eller diskriminering.

Personal som ser, hor eller far information om at ndgon elev utsatts for diskriminering
trakasserier eller krdnkningar av en av skolan anstéllda informerar rektor eller en av
rektor utsedd person.

Rektor informerar genast huvudman pa blanketten Anmalan om krankande behandling
Del 1
Rektor informerar vardnadshavare
Om eleven upplever sig krénkt, diskriminerad eller trakasserad av rektor skickas
Blanketten Anméalan om krankande behandling Del 1 direkt till huvudman.

14


https://sites.google.com/site/sodertaljelikabehandling/akuta-tgrder/stoedmaterial/mall-handlingsplan

Likabehandlingsplan
Wasaskolan
2020/2021

10.2 Utredning och analys

e Nar en anstalld ar misstankt for att diskriminera, trakassera eller krénka en elev ar det
rektor som ska utreda drendet. Rektor kan soka stod av kommunens HR avdelning

e Nar rektor &r misstankt for att diskriminera, trakassera eller kranka en elev ar det
huvudman som ska utreda arendet.

10.3 Handlingsplan

e Handlingsplan ska alltid upprattas nar elev har utsatts av en av skolans anstéllda.

e Handlingsplan ska upprattas for saval den personal (atgardsplan) som utsatter samt for
den/de elever som utsatts.

e Nar elever utsatts av en anstélld behdver oftast EHT kopplas in i utredningen och
uppréttande av elevens/elevernas handlingsplan.

e Det ska finnas en kontinuerlig uppfoljning av elevens/elevernas situation. | direkt
anslutning till handelserna bor uppféljning ske pa daglig basis.

o Atgérderna for den anstéllda kan variera fran stédsamtal till disciplindra atgarder
beroende pa allvaret i handelsen. Dennas atgardsplan ska foljas upp kontinuerligt

e Vardnadshavare (om eleven &r under 18 ar) samt huvudman ska informeras
kontinuerligt.

e Utvardering av handlingsplanen ska ske inom 8 veckor. Huvudmannen informeras
skriftligt pa blanketterna om Anmalan om krankande behandling Del 2 och 3

11. Utvérderingar av forra arets Skolans plan

11.1 Rutiner och strukturer

Skolans elevhalsoteam traffas en gang i veckan med syfte att lyfta elevarenden och
tillsammans arbeta for ett férebyggande och framjande arbete och arbetet sker pa bade grupp
och individniva. EHT anvéander underlag som utredningar om stodinsatser, atgardsplaner,
krankningsanmalningar och hdg skolfranvaro utdver informationen fran LBG.

Wasaskolans likabehandlinggrupp bestar av representanter fran varje arbetslag, fritids och
skolledning. Gruppen leds av skolans kurator. Likabehandlingsgruppen har haft regelbundna
traffar dar gruppen har fokuserat pa olika teman varije traff. Det vi kan se ar att varens
pandemi paverkat skolans arbetet och det uppstartade arbetet med likabehandling behdéver
aterupptas till hosten 2020.

Likabehandlingsgruppen har delvis fatt igdng arbetet ute i arbetslagen utifran den arbetsgang som
finns i kommunen. Personalen arbetar efter skolans rutiner for hantering av krankningar,
trakasserier och diskriminering. Nya medarbetare har informerats om dessa rutiner. Vi ser att vi
kan behdva starta upp lasaret med att paminna oss sjalva kring hur, vad och varfor vi ska fortsatta
vart medvetna likabehandlingsarbete.

VT 19 faststallde likabehandlingsgruppen ett arshjul utifran samlad information gallande trygga
omraden samt forbattringsomraden. Elevradet har aven varit delaktiga i processen utifran att
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skolans kurator har deltagit i elevradsmoten och samlat information géllande utvecklingsomraden
som bor goras pa skolan utifran elevernas 6nskemal.

HT 19 arshjulet implementeras. Arbetslagen ska fa ta del av arshjulet och har tilldelats
kompendium kring de olika teman som finns pa arshjulet. I kompendium finns olika exempel pa
samarbetsovningar/redovisningar av de olika teman som faststallts pa arshjulet. Alla kompendier
som tilldelats arbetslagen ar anpassade utifran de olika arskurserna. Arbetslagen ska pabdrja
dokumentation i arbetslagens dokument for att likabehandlingsarbetet ska kunna utvarderas och
utvecklas. Det har var en klar 6nskan vi hade hdsten 2019. Arbetet behdver forstarkas genom
delaktighet i alla nivaer pa skolan och vi kommer darfor att starta om vart arbete under hésten
2020.

Utvérdering av arshjulet gors VT 20, arbetslagen far under tiden inkomma med forslag pa hur
klasserna ska arbeta kring olika teman. Forslagen tas upp pa likabehandlingstraffarna av
representanterna. Tyvarr kom detta arbete av sig under varen. Istéllet lades mycket tid och fokus
pa att 6ka samarbetet med vardnadshavare. Vi har haft kontinuerliga samtal med vardnadshavare
under terminen och det har skapat ett fint samarbete kring barnen mitt i en radande pandemi.
Nagot som vi kéanner att vi behover fortsétta halla i under kommande lasar. Det var inte mojligt att
genomfora kartlaggning om trygga och otrygga platser pa grund av pandemin.

11.2 Framjande och Overgripande aktiviteter

Det fanns en klar malbild pa skolan att fa igang vart arbete i likabehandlingsgruppen under
lasaret. Vi kommer att fortsatta vart arbete till hosten 2020. Det forsta vi kommer att gora &r
att ut se en stark likabehandlingsgrupp. Vi behover ha ett team som jobbar med vara
overgripande fragor pa skolan och utvecklar vart arbete kontinuerligt.

11.3 Framjande och Overgripande aktiviteter
Under lasaret 19/20 har skolan gjort flertalet férebyggande insatser;

Trivselskolaprojektet

Fritidshemslarare har haft ett utvecklingsuppdrag inom fritidshemmet och verksamheten

har bidragit till 6kad elevdelaktighet och flera larande situationer for vara elever pa fritids.

Elevcoach och lararassistent har arbetat som fasta mentorer mot klass pa hogstadiet

Utdkad specialpedagog med dvergripande utvecklingsuppdrag for elevhélsan

Utveckling av tjejgruppen till att erbjuda dven pojkar pa hogstadiet aktiviteter

Uppehallsrum for hogstadiet, ett rum som elevradet ak 7-9 stallt iordning och gjort

gemensamma regler for.

e Skolans café 6ppnade pa morgonen aven for personal, vilket skapade ett valkommet
mottagande for elever i skolans atrium pa morgonen

o Fasta sittplatser i matsalen dven for eleverna pa hogstadiet och medféljande pedagoger i
matsalen.

e  After school — fotbollsturnering som genomfors for vara hogstadieelever

Utvecklad rastbod med material for vara elever pa lag och mellanstadiet

Skolgarden smyckades med att fler spel ritades upp marken ex: fia med knuff, bokstavs

ormar
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12. Arets framjande aktiviteter
Wasaskolan har valt att fokusera pa foljande framjande omraden for lasaret 20/21

Overgripande

e All personal startar aret med att synliggora skolans arbete med vardeorden: samarbete,
trygghet, kunskap och framtid.

e All personal utbildas i hur, vad och varfor vi arbetar med att krankningsanmalningar.

e All arbetslag startar lasaret med att analysera och skapa atgérder utifran forgaende ar
och skapar nya mal for 6kad trygghet och studiero.

e Arbetslag F-3 arbetar for att 6ka den pedagogiska rastverksamheten och elevernas
Okade delaktighet

e Arbetslag 4-6 kommer att arbeta med samarbete i klassrum och utanfér och elevers
delaktighet.

e Skolans sarskolan for hogstadieelever 6kar graden av samarbete med skolans yngre
elever genom att upprétta faddersystem.

e Kurator arbetar utifrain SPMS:s delaktighetsmodell i syfte att kartlagga elevens vardag
o Skolskoterska aterkopplar regelbundet elevhalsoenkat svar

o Arskursmentorer infors pa hdgstadiet i syfte att oka maluppfyllelse, trygghet och
maende pa skolan.

e Vid de arskursvisa EHM maten som sker under lasaret synliggors flickors behov av
stodinsatser i storre utstrackning.

e Elevhalsan arbetar &n mer forebyggande utifran det samlade underlag som inkommer
via resultat, enkater och trygghetsvandringar.

e Representanter fran skolans likabehandlingsgrupp deltar i Dugnaderna for kontinuerlig
kompetensutveckling

e Representanter fran skolans likabehandlingsgrupp traffas regelbundet manadsvis for
att folja upp arbetet i arbetslagen utifran skolans aktivitetshjul.

e Rektor och Kurator foljer systematiskt upp det sociala arbetet som pagar kring skolans
elever och sétter tidigt in atgarder.

e Skolan anvander sig av den digitala verktygsladan som stod i arbetet

e Skolan har infort trivselledare som haller rastaktivitetsverksamhet. Trivselledare finns
i alla stadier och ansvariga elever har fatt ta del av utbildningen kring rastaktiviteter.

e Skolan har externa resurser i form av faltare som kommer till skolan en gang i
manaden for deltagande pa SSFP dar dven polis och fritidsgard narvarar. Syftet med
dessa moten ar att arbeta bade forebyggande och atgardande for att se 6ver elevernas
skolgang men aven fritid.
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Krankningar

Elever och larare upprattar tillsammans gemensamma trivselregler i borjan av lasaret
Eleverna har fasta tider och platser i matsalen

Skolan har schemalagda rastaktiviteter under langre raster.

Det finns en medfdljande vuxen till idrottssalen, mobiltelefoner samlas in innan
eleverna gar in i idrottssalen.

All personal arbetar aktivt med elevernas sprakbruk.

Skola infér en nolltolerans mot skojbrak.

Strukturer for krankningsanméalningar paminnes om och vi arbetar mer strukturerat i
vart uppfoljande arbetsstt.

Konsuttryck och identitet

Kon

Konsneutrala toaletter finns

Vid prov, enkéter etc. dar det krévs att kdn ska uppges finns alternativet Annan.

Det finns flexibla l6sningar kring ombyte, duschning etc. infor
gymnastikundervisningen.

Skolans personal arbetar aktivt for att vidga normer kring kon och kénsuttryck.
Skolan arbetar under kompetensutvecklingsdagar med att synliggéra ett normkritiskt
forhallningssatt.

Wasaskolan analyserar trygghetsenkater utifran kon. Kartlaggningar har kén som
faktor och att kén finns med i alla analyser.

Arbetslag ak 7-9 kommer att aktivt arbeta med likabehandlingsarbete med sarskilt
fokus pa jamstalldhet. Betyg analyseras, juventas utbildar bade personal och elever
Skolan har bade tjej- och killgrupp for ak 7-9 dessa halls av skolkurator och
elevstodjande funktioner.

SYV arbetar bade pa individ- och gruppniva med genusfragor for att vidga perspektiv
och motverkar stigma.

Flickor och pojkars maluppfyllelse f6ljs upp och synliggors och atgarder for att
minska diskrepans upprattas.

Etnisk tillhorighet

Elevernas flersprakighet anvands som en resurs i klassrummet och alla larare arbetar
utifran ett sprakochkunskapsutvecklande arbetssatt.
Lé&rare arbetar medvetet mot stereotypa forestallningar om etniska grupper
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Religion och annan trosuppfattning

Léarare har kunskap om vilka hogtider och traditioner som firas av eleverna (dar de vill
uppge det) och ser i storsta mojliga man till att utflykter, storre prov, foraldramdéten
etc. inte 1&ggs i anslutning till dessa

Larare synliggor och anvander elevers kunskaper om och erfarenheter av olika
religioner, nar eleverna k&nner sig bekvdma med det

Funktionsnedséattning

Hjéalpmedel finns tillgédngliga och presenteras for samtliga elever i klassen
Klassrummet mébleras med utgangspunkt i elevers behov av olika inlarningsmiljoer
Alla elever ges mojlighet att nyttja stodinsatser i klassrummet.

Alla klasser lér sig och forstar varfor vi har olika stodbehov i klassen. Vara elever ska
vaga vara annorlunda!

Sexuell 1aggning

HBTQ fragor integreras i undervisningen t.ex. genom att vi lyfter viktiga reformer
kopplade till Hbtg i SO undervisningen.

Regnbagsflaggan finns synlig pa skolan

Lérare arbetar med HBTQ fragor i alla klassrum.

Larare ar medvetna om sprakbruk och anvéander inte ord som har en negativ klang
relaterat till alder som t.ex. smabarn, bebis, fjortis

Skolledningen analyserar aterkommande personalgruppen utifran alder i syfte att ha en
medvetet stor spridning i personalgruppen.

Sexuella trakasserier

Léarare lyfter vikten av att respektera ménniskors kroppsliga integritet

Konshierarkier och stereotypa uppfattningar av kon synliggors och diskuteras utifran
elevernas alder och kursplaner.

Heder

Skolan anvéander Origo och det stoéd som finns dér
Skolans personal utbildas kring risker och varningstecken relaterade till
hedersproblematik
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13. Kartlaggningar kring trygga/otrygga platser

o Likabehandlingsgruppens representanter har beslutat att arbetslagen ska gora
trygghetsvandringar/kartlaggning i varje klass.
Likabehandlingsgruppen har tillsammans sammanstéllt kartlaggningsresultaten.
Skolan genomfor en enkét for alla skolan elever under hosten 2020

Resultat/analys av kartlaggningar av trygga/otrygga platser pa Wasaskolan:

Under varen har vi inte fatt till en kartlaggning pga av den radande pandemin. Vi har haft hog
franvaro av elever och arbetat med ett flexibelt larande och hdga grad av samverkan med
foraldrar. Vi blickar nu framat mot kommande lasar med tillforsikt.

14. Kontaktuppgifter

Ta i forsta hand kontakt med din/elevens klasslarare, mentor eller en vuxen pa skolan som
du/ni har fortroende for. Om det av olika orsaker inte fungerar kan du ta kontakt med

Kontaktuppgifter till personer som elever eller vardnadshavare kan vanda sig till

Rektor: Charlotte Waltersson-Fredin charlotte.waltersson.fredin@sodertalje.se

Bitradande rektor: Mille Panic miladin.panic@sodertalje.se
Bitradande rektor: Soraya Saadati soraya.saadati@sodertalje.se
Kurator: Kristin Issaki kristin.issaki@sodertalje.se
Skolskoterska: Deyana Goryal deyana.goryal@sodertalje.se
Arskursmentorer:

Johanna Jakobsson johanna.jakobsson@sodertalje.se
Hannan Masud hannan.masud@sodertalje.se
Fredrik Strandberg fredrik.strandberg@sodertalje.se

Elevstodjare ak 6:
Tony Garabet tony.garabet@sodertalje.se

Om du/ni inte upplever att skolan gor vad de enligt lag ar alagda att gora ta kontakt
med verksamhetschefen
Grundskolan: Jenny Stanser jenny.stanser@sodertalje.se
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Om du inte heller har far det stod du/ni anser att ni har ratt till kan ni ga vidare till
BEO (barn- och elevombudet). BEO
DO (diskrimineringsombudet). DO

15. Anmalningsskyldighet

Enligt Socialtjanstlagen 14 kap. 1 § ar bade skolmyndighet och alla anstéllda hos myndighet det vill
séga personal inom forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola, skyldiga att genast anmala till
socialnamnden om de i sin verksamhet far kannedom om nagot som kan innebara att socialngmnden
behdver ingripa till ett barns skydd.

En del fall av trakasserier och krankande behandling kan ocksa utgora brott. En bedémning av om en
polisanmalan ska goras bor ske i varje enskilt fall. En vardnadshavare kan sjalv alltid gora en
polisanmalan.

Vid h&ndelser som inneburit allvarlig fara for liv eller hdlsa ska Arbetsmiljoverket underréttas. Detta
galler dven handelser som orsakats genom vald eller hot om vald.

Polisens, socialtjanstens, skolans utredning har olika syften. Oavsett om en anmalan har gjorts till en
annan myndighet eller inte &r verksamheten alltid skyldig att utreda pastadda trakasserier eller
krankande behandling och vidta relevanta atgarder for att komma till ratta med dessa.

16. St6d och hjalpinstanser

16.1 Kommunens socialtjanst for barn och ungdom Tel 08-523 038 08:

Larare kan vanda sig till kommunens socialtjanst for radgivning om man ska gora en anmélan
nar man misstanker att ett barn far illa.

Foraldrar kan sjalva vanda sig till socialtjansten for att fa stod i sitt foraldraskap, om man ar
orolig for sitt barns beteende eller om det finns oro for att barnet anvander alkohol eller
droger. Socialtjansten gor en utredning for att bedéma barnets behov och om det behdvs
insatser till fordldrarna och/eller barnet. Socialtjanstens personal har tystnadsplikt och det
kostar inget att ga till socialtjansten. Om en ungdom under 18 ar sjélv kontaktar socialtjansten
maste dock vardnadshavare informeras.

www.sodertalje.se

16.2 Barnens hjalptelefon (Bris) Tel: 11 61 11: Till Barnens hjalptelefon kan alla under 18 &r
ringa om vad som helst. Inga problem &r for stora eller sma. Tillsammans med en vuxen forsoker ni
hitta en I6sning pa det som inte kénns bra. Samtalet ar gratis och det syns inte pa telefonrakningen att
du har ringt. Alla vuxna pa Barnens hjélptelefon har tystnadsplikt och far inte beratta for nagon vad
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samtalen handlar om.
www.bris.se

16.3 Radda Barnens foraldratelefon Tel: 020-786 786. Till Radda Barnens féraldratelefon ar
alla som vill valkomna att ringa med stora och sma fragor som rér barn och foraldraskap. Kanske kan
samtalet ge nya infallsvinklar och lite hjalp med att samla mod och kraft. Ditt samtal & anonymt och
kostar inte mer an en samtalsmarkering.

www.rb.se
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Bilaga 1
Diskrimineringsgrunderna

Kén: att nagon biologiskt och juridiskt definieras som kvinna eller man. Diskriminerings-
grunden kon kan kopplas till formuleringar i samtliga laroplaner om jamstéalldhet mellan
kvinnor och man, kravet pa att skolan aktivt ska framja kvinnor och méns lika rétt och
mojligheter, samt att skolan har ett ansvar att motverka traditionella konsmonster (Lgr 11, Lgr
11grundsér). Eller ... att skolan aktivt ska frimja kvinnors och méns lika ritt och mojligheter
och att eleverna ska uppmuntras att utveckla sina intressen utan fordomar om vad som ar
kvinnligt och manlige (Lgy 11, Lgy 13 gymnasiesér)

Konsidentitet eller uttryck: Begreppet kon bestar av flera olika delar. Biologiskt kon och
juridiskt kon skyddas av diskrimineringsgrunden kén. | begreppet kon ingar aven kons-
identitet och konsuttryck: Konsidentitet &r en persons sjalvupplevda kon, det vill sdga det
kon du k&nner dig som (kvinna, intergender, icke-bindr, man, transperson osv.).
Konsidentiteten behdver inte samstdmma med det juridiska eller biologiska kdnet.
Konsuttryck beskriver hur en person uttrycker sitt kdn genom attribut som socialt
forknippas med kaonstillhorighet, till exempel klader, kroppssprak, frisyr, socialt
beteende, rost etc. Skyddet som diskrimineringsgrunden ger &r viktigt for personer som har
en konsidentitet eller ett konsuttryck som ibland eller hela tiden skiljer sig fran kénsnormerna.
Diskrimineringsgrunden har inget samband med sexuell laggning.

Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller likande forhallanden. Alla
manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter. En person som bor i Sverige kan identifiera
sig bade som svensk och t.ex. kurd, syrian eller amerikan. Varje person har rétt att definiera
sin egen etniska tillhorighet/tillndrigheter.

Religion eller annan trosuppfattning: religiésa askadningar som t.ex. Kristendom, Islam och
Hinduism. Annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har
samband med religios askadning som t.ex. ateism. Religionsfriheten &r skyddat i bade
internationella konventioner och i svensk lag. Undervisningen ska, enligt skollagen, vara icke-
konfessionell. En person behdver inte vara troende for att utsattas for diskriminering utifran
religion, det racker at ndgon antar att hen ar t.ex. kristen eller muslim och agerar utifran det.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmaéssiga begransningar av
en persons funktionsférmaga som fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas
uppsta. Funktionsnedsattningar som t.ex. allergier, ADHD, dyslexi, horsel- eller
synsnedséttning beskriver inte ett statiskt tillstand, utan personens funktionsférmaga varierar
beroende pa situationen och den omgivande miljon. Funktionshinder &r de hinder som finns i
omgivningen och som goér det svart for personer med funktionsnedséattning att fungera
optimalt. Skolan &r ansvarig for att sval undervisning som fysiska platser ar tillgangliga for
elever med funktionsnedsattning.
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Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell. Det handlar om vem personen
blir foralskad eller attraherad av. Diskrimineringsgrunden skyddar dven mot diskriminering
eller trakasserier som ror anhorigas sexuella laggning.

Alder: hur manga &r du ar. Diskrimineringsgrunden géller alla &ldrar. Oftast &r det yngre och
aldre som diskrimineras.

Bilaga 2 arbetslagets dokument

Bilaga 3
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