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Syfte med en Plan mot diskriminering och krankande behandling

Varje skola har ett ansvar att arbeta for alla manniskors lika varde. En ny Plan mot diskriminering
och krankande behandling, en Likabehandlingsplan, ska goras varje ar. Planen &r en viktig hjalp
for oss, i arbetet med att forebygga och forhindra att vara elever utsétts for diskriminering, trakas-
serier eller krankande behandling i skolan.

Skolans ansvar enligt lag

Likabehandlingsplanen ska beskriva vart trygghetsarbete utifran krav i bade diskrimineringslagen
och skollagen. Den ska vara en hjalp for elever, vardnadshavare och skolpersonal att félja skolans
arbete mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. Alla som arbetar i skolan ar
skyldiga att kanna till Likabehandlingsplanens innehall och arbeta utifran den.

Skollagen (2010:800)

I skolan ska vi forebygga och forhindra trakasserier av alla slag. Enligt 6 kap. 8 § Skollagen ska
skolan arligen uppratta en plan som visar vara atgarder for att forebygga och forhindra krankande
behandling av skolans elever.

Definition p& krankande behandling enligt skollagen
Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker en elevs
vardighet. Mobbning &r nar nagon kréanks eller trakasseras upprepade ganger.

En krankning kan vara:

Fysisk — till exempel ett slag eller knuff

Verbal — till exempel ett hot eller att bli kallad for konsord
Psykosocial — till exempel utfrysning eller ryktesspridning

En krankning kan vara nagot man skriver via SMS eller sociala medier pa natet. En krankning kan
ocksa vara en bild som sarar mottagaren.

Vem kan kranka?
Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till krankande behandling.

Diskrimineringslagen (2008:567)

| 3 kap. 16 § Diskrimineringslagen star att en likabehandlingsplan ska uppréttas varje ar. Den ska
innehalla en Gversikt 6ver skolans atgarder for att framja elevernas rtt att inte bli utsatt for dis-
kriminering, av nagot skal som anges i lagen (se rutan nedan).

Nytt fran 1 januari 2015 &r en skarpning av diskrimineringslagen géllande bristande tillganglighet.
I skolan kan detta handla om stdd i undervisningen, utformning av trosklar eller god ventilation
(for allergiker). Se Diskrimineringsombudsmannens hemsida www.do.se eller Myndigheten for
delaktighet www.mdf.se, for mer information.


http://www.do.se/
http://www.mdf.se/

Diskrimineringsgrunderna:
. Kon - kvinna eller man eller den som ska andra/har andrat kénstillhérighet,
. konsoverskridande identitet eller att genom uttryck visa sig tillhéra ett annat kon,
. etnisk tillhérighet — nationellt/etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande,

. religion eller trosuppfattning,

. funktionshinder,

. sexuell laggning - homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning,
. alder.

Typer av diskriminering

e Direkt diskriminering ar nar nagon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annan i
jamfoérbar situation, och

e Indirekt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom tillampning av bestammelse/
regel/forfaringssatt som kan tyckas neutral/t men som missgynnar nagon eller nagra.

Vem kan diskriminera?
| skolan &r det huvudmannen (Sodertélje kommun) eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i lagens mening.

Ansvar for Foucaultgymnasiets likabehandlingsplan
Rektor ansvarar for att likabehandlingsplanen uppréttas och kurator for att planen utvarderas.

Kurator leder en Likabehandlingsgrupp, med representanter for lararlag och fritidsverksamhet.
Gruppen traffas flera ganger per termin for att sammanstalla likabehandlingsplanen och arbeta
med forankring och delaktighet hos elever, skolpersonal och vardnadshavare.

Utvardering

Under skolaret inventeras personals och elevers kannedom om likabehandlingsplanens innehall.
Planen diskuteras i klassrad, elevrad och skolkonferenser. Pa personalméten diskuteras vart ansvar
och agerande nar nagot sker i skolan som bryter mot diskrimineringslagen eller skollagen, dvs om
en elev upplever sig diskriminerad eller krankt i skolan.

Forankring och delaktighet hos skolpersonal

Skolkurator leder pa uppdrag av rektor arbetet med att ta fram och utvardera likabehandlings-
planen. Larare och elevassistenter &r aktiva vid genomférandet av undersokningar bland eleverna
som ligger till grund for lasarets likabehandlingsplan och vart forebyggande arbete. Den fardiga
likabehandlingsplanen gas igenom med all skolpersonal pa en KU-dag i syfte att innehallet ska
genomsyra det vardagliga arbetet i skolan.



Forankring och delaktighet hos elever
Under mentorstid, i klassrad, elevrad och skolkonferenser paverkar eleverna aktivt skolans arbets-
sétt gallande diskriminering och krankande behandling.

Forankring hos vardnadshavare

Skolkurator (eller annan utsedd person) informerar nya elever och vardnadshavare om Foucault-
gymnasiets likabehandlingsplan vid ett Valkomstsamtal ca en manad efter skolstart. Elever och
vardnadshavare far information om hur de kan ta del av planen i sin helhet via skolans hemsida
(www.sodertalje.se/foucaultgymnasiet) och att arbetet med en ny plan pagar och publiceras i
november. En sammanfattning av aktuell plan (Bilaga 7) 6verlamnas till vardnadshavare som
uppmuntras att hora av sig till skolan, vid kdnnedom om att nagon elev kranks eller diskrimineras
pa var skola.

Foucaultgymnasiets vision - langsiktiga mal och ledord
Var vision &r ett samhalle dar alla ar inkluderade och har méjlighet att berika sin omvarld. Ett
samhélle med en kultur som ser varje medborgare som en béarare av resurser och formagor.

Foucaultgymnasiets ledord ar Kunskap, Trygghet och Delaktighet. Dessa tre ord ska spegla all
var verksamhet. Om det vi gor leder till kunskap, trygghet och/eller delaktighet - da gor vi ratt. (Se
ocksa bilagor 3, 4).

Var verksamhet grundas pa synen att varje individ ar unik, oberoende av forutséttningar. Pa
Foucaultgymnasiet vet vi att mangfald berikar. Hos oss ska varje elev bli sedd, hord, bekraftad och
ges mojlighet att vaxa till en sa sjalvstandig manniska som majligt.

Vi som arbetar pa Foucaultgymnasiet ska vara forebilder for vara elever utifran en gemensam
vardegrund. Vi ska vaga se och agera om nagot verkar fel. Vart forhallningssatt ska bygga pa
respekt och tydlighet; mellan elev och elev, elev och personal samt mellan personal och personal.

Nolltolerans mot krankande behandling

Foucaultgymnasiets mal ar att ingen elev ska beh6va uppleva sig kréankt eller diskriminerad i
skolan. Var personal ska standigt vara uppméarksam pa vad som sker mellan elever, och mellan
personal och elever i verksamheten. Vi ar skyldiga att agera utan dréjsmal om en elev upplever sig
krankt i skolan.

Skolans arbete for elevernas trygghet ska ske I6pande och regelbundet foljas upp; genom t ex
mentorssamtal med elever, rapporter fran rastvardar och andra kontakter med elever och/eller
vardnadshavare. All personal ansvarar for detta och &r skyldig att kanna till skolans rutiner (se
Bilaga 1) och likabehandlingsplanens innehall.



Framja, forebygga, upptiacka och atgarda

| arbetet med denna likabehandlingsplan har Foucaultgymnasiets Likabehandlingsgrupp utgatt
fran Skolverkets (2014) stodmaterial Framja, forebygga, upptacka och atgarda samt huvudman-
nens (Sodertdlje kommuns) riktlinjer.

Det framjande arbetet ar en stor och viktig del av skolans vardegrundsarbete fér ppenhet, accep-
tans och tolerans. Skolverket beskriver att frimjande arbete handlar om néstan allt i skolan, fran
séttet att organisera och genomfdra undervisningen till séttet att tala och handla under hela skol-
dagen. Arbetet sker varje dag, under varje lektion och mellan lektionerna. Det visar sig bade i det
som gors och sdgs och 1 det som inte gors och inte sidgs” (s 14).

Det framjande arbetet hjalper bade personal och elever att snabbt upptacka avsteg fran skolans
vardegrund; sasom diskriminerande behandling, trakasserier eller krankningar. Nar avsteg fran var
vardegrund upptacks, ska lampliga atgarder genomforas utan drojsmal. Darefter ska ett forebyg-
gande arbete folja, for att minimera risken for att samma sak hénder igen.

Framjande arbete pa Foucaultgymnasiet

Elevhalsoteamet, i samarbete med Likabehandlingsgruppen, genomfoérde vid terminstarten en kon-
ferens med Foucaults l&rare, i syfte att arbeta fram med en konkret beskrivning av skolans fram-
jande arbete. Resultatet visar att det inte ar sa latt att beskriva allt framjande arbete som pagar i
skolan. Det kan bero pa att det &r en sa naturlig del av vardagen i skolan att det nastan &r svart att
fa syn pa.

En summering av konferensen gav, férutom en genomgang av de konkreta aktiviteter som redo-
visas nedan, manga goda tips pa hur vart framjande arbete kan utvecklas ytterligare, med aktivi-
teter om normkritiskt arbete och praktiskt vardegrundsarbete, bade pa individ-, grupp- och organi-
sationsniva, sasom temadagar och kompetensutveckling.

Husmodellen — en kartlaggning

| september 2015 genomfordes den arliga undersokningen Husmodellen bland eleverna pa
Foucaultgymnasiet. Husmodellen &r ett verktyg skapat av diskrimineringsombudsmannen (DO)
som kan anvéndas for att upptécka och forebygga diskriminering, trakasserier och krankningar i
skolan. P& Foucaultgymnasiet anpassar vi uppgiften efter elevens behov av hjalpmedel och per-
sonligt stod. (Se www.do.se for mer information om Husmodellen.)

Nér en ny likabehandlingsplan ska upprattas &r det viktigt att skaffa sig en bild av nulaget, genom
att tillsammans med eleverna systematiskt granska verksamheten. Husmodellen ger oss mojlighet
att identifiera platser i skolan som kan upplevas som otrygga eller obekvama av nagot skal.
Resultatet ska ligga till grund foér analys och diskussion bland skolans personal i syfte att arbeta
fram forslag pa atgarder samt diskutera med eleverna i klassrad, elevrad och andra lampliga till-
fallen, i samma syfte.



Innan vi redovisar arets resultat av Husmodellen, féljer har en utvardering av foregaende ars
undersokning; dvs vad eleverna uppméarksammade oss pa hosten 2014 och vilka forebyggande
atgarder som vidtagits efter det.

Utvardering av atgarder utifran kartlaggning hosten 2014
Denna redogorelse bygger pa tva kartlaggningar: Husmodellen samt en Trivselenkét. Efter varje
punkt (papekande av elev/er) foljer atgard/er och effekt/er:

o Elever efterfragade fler vuxna i gemensamma utrymmen under raster.

Schemalagda rastvakter har inforts. Vara elever patalar numera sallan en brist pa vuxna i gemen-
samma utrymmen.

e Nagra elever kan inte forma sig att vistas i lokaler som ar gemensamma med Taljegymnasiet.
Dessa elever dter nu sin lunch i Foucaults eget kok. Eleverna ar nojda med arrangemanget.

e Nagra elever har svart att acceptera att de gar i sarskola.

Ett samarbete med konsultenter fran U.N.G. (Habiliteringscenter i Stockholm) startade en grupp
pa Foucaultgymnasiet. 5-6 elever deltog regelbundet i U.N.G.:s grupp under varterminen.

e Nagra elever kdnner sig ensamma under raster.

I skolan arbetar vi for att bygga in naturliga métesplatser for eleverna, sasom kaféverksamhet.
Elever som papekade att de kande sig ensamma, har upplevt sig mindre ensamma 6ver tid. Skolan
ska kontinuerligt verka for god gemenskap i skolan och elever med lagre forméaga att ta initiativ
till kontakter och aktiviteter, ska alltid kunna fa stod i detta av skolans personal.

e Manga elever pa nationella program upplever att sprakbruket i klassen inte ar respektfullt.
Samtal i klasser med kurator och mentorer har pagatt under varterminen. Ett fortsatt, kontinuerligt
arbete kravs.

e Det saknas hiss till Taljegymnasiets idrottshall.

Planering for hiss pagar. Klar till hostterminen 2016.

Kartlaggningens resultat hosten 2015

Arets undersdkning med hjalp av Husmodellen genomférdes i mitten av september, en ménad
efter terminsstart. Tidpunkten medger att nya elever har gatt i skolan en manad och férhoppnings-
vis hunnit prova pa att vistas i alla de lokaler som &r relevanta for eleven. (Vissa lokaler anvéands
inte i alla utbildningsprogram.)

Varje mentor genomfoér undersokningen med sina elever. Varje elev forses med en detaljerad karta
over Foucaults lokaler samt andra utrymmen som eleverna vistas i, sasom idrottshall och Télje-
gymnasiets matsal. Eleven far ocksa en instruktion om hur varje utrymme ska markeras, med en
av tre alternativa symboler.

En symbol ska motsvara den kénsla man har, n&r man befinner sig i respektive utrymme. Symbo-
lerna &r en glad smiley, neutral smiley eller en ledsen smiley. Om eleven noterar en ledsen smiley,
ska symbolen helst atféljas av en forklaring. Om eleven har svart for att definiera/beskriva obeha-



get, far eleven hjalp med det. Vi ber att varje elev skriver sitt namn pa bladet, for att det lattare ska
ga att folja upp en negativ markering. Det &r givetvis tillatet att vara anonym men da blir det lite
svarare att félja upp en symbol/kommentar att nagot inte ar bra.

Kartlaggningen har genomforts av 64 elever. Av dessa har 37 elever noterat en glad smiley i
samtliga utrymmen. De flesta 6vriga har noterat en neutral smiley pa nagon plats, varav Télje-
gymnasiets matsal fatt flest — 5 stycken.

Av de elever som genomfort undersokningen, har 18 noterat en ledsen smiley pa en eller flera
platser. Deras forklaringar kan indelas i tva omraden — fysisk och psykosocial arbetsmiljo.

Fysisk arbetsmiljo

e Enelevtycker det ar for hog ljudniva i Taljegymnasiets matsal.

e En elev tycker att skolmaten inte alltid ar god.

e Tre elever beskriver att Foucaultgymnasiets toaletter ar daligt stadade.

e En elev tycker att stadningen av Foucaultgymnasiets kafé ar dalig.

e Tva elever beskriver dalig stadning i idrottshallens omkladningsrum.

e Tva elever upplever att det ar fér varmt i skolan och/eller dalig ventilation.
e En elev tycker att belysningen i bildsalen &r for dalig.

Psykosocial arbetsmiljo

e Tva elever kdnner obehag i skolans dramasal men kan inte beskriva varfor det &r sa.

e En elev kdnner obehag utanfor ett av IV 4-6:s klassrum. (Eleven gar inte i denna grupp.)

e Sju elever beskriver obehag i Taljegymnasiets matsal. De beskriver otrygghet, svarighet att tala med
matsalspersonalen p g a sprakforbistring och/eller att det ar for mycket folk dar.

e En elev beskriver obehag i Taljegymnasiets korridor. Eleven upplever att eleverna dar ar stoddiga och
att de viskar.

e En elev beskriver obehag i Foucaltgymnasiets korridorer.

e Tre elever har noterat en ledsen smiley pa bilden av idrottshallen.

e Tva elever har markerat med ledsen smiley pa kurators rum.

e En elev har beskrivit en radsla for att ga in i skolskoterskans rum.

e Tva elever har noterat en ledsen smiley pa nagot av skolans tre kok.

e Tre elever kdnner obehag i ndgot/nagra av klassrummen. En av dem beskriver en kdnsla av otrygghet
men kan inte férklara ndarmare varfor.

e Tre elever beskriver en negativ kdnsla i eller utanfor nagot av personalrummen. En av dem darfér att
det ar smutsigt, 6vriga har inte kommenterat uppgiften.

e En elev har noterat en negativ smiley i skolans traningslagenhet.

Féljande, hdmtat fran 2014 drs resultat, ska vi fortsdtta att arbeta med under detta Idsar:

e Nagra elever har svart att acceptera att de gar i sérskola.
e Manga elever pa nationella program upplever att sprakbruket i klassen inte ar respektfullt.

En utvardering av atgarder och effekter presenteras i nasta ars Likabehandlingsplan.



Exitsamtal med vara studenter

I maj manad 2016 kommer vara s k Exitsamtal tillbaka. Samtalen holls senast varen 2014 med
samtliga avgangselever. Nu har vi bestamt att Exitsamtalen ska permanentas. Syfte med att
genomfora Exitsamtal &r att fa elevernas bild av sin studietid pa Foucaultgymnasiet, ta vara pa det
vi gor bra och fordndra det som &r mindre bra.

For att nya elever och vardnadshavare ska fa en inblick i vad Exitsamtal ar och hur vara tidigare
elever har sett pa sin skolgang pa Foucaultgymnasiet, finns undersokningens fragor och resultat
fran lasaret 2013/14 med som bilaga (5).

Metoden Case-metodik

En viktig uppgift for skolpersonalen &r att stodja eleverna i att analysera och se konsekvenser av
en handling. Pa Foucaultgymnasiet upplever vi att den konkreta case-metodiken ofta ar en bra
grund for samtal och diskussioner. Genom case-metodik, sasom s k forumspel och véarderings-
ovningar, utmanas normer och vérderingar. (Se Planeringsghjulet, bilaga 2, for arliga 6vningar.)

| efterfoljande samtal lyfter vi elevernas tankar och asikter om évningen. Syftet r att gora vara
elever uppmarksamma pa var vardegrund och starka varije elev i att vaga beratta om man sjalv
upplever sig diskriminerad eller krankt, eller ser ndgon annan som blir det.

Samtalen med vara elever visar att det finns en allman medvetenhet om hur man ska upptrada mot
andra och vad man bér gora nar man ser nagon fara illa. Dock hander det énda ibland att man inte
agerar pa det satt som ar bast. Pa Foucault arbetar vi aktivt med att 6ka medvetenheten hos vara
elever om vad som &r ett bra beteende gentemot andra manniskor, dels i varderingsdvningar men
aven fortlépande i lektionssammanhang, sasom i Drama- och kommunikationsundervisning.

Normspelet

Ett exempel ur Case-metodiken ar Normspelet, en 6vning som syftar till att pavisa avstand mellan
manniskor ur olika s.k. normklasser. Malet med spelet ar att gora eleverna medvetna om att sddant
som for manga kan tyckas sjalvklart, t ex att ha en viss rattighet, inte ar sjalvklart for andra.

Varje deltagare tilldelas en roll utifran nagon av de fyra normklasserna. En person ur normklass 1
kan vara t ex vit, svenskfodd, heterosexuell, medelklass, med arbete. En person ur normklass 4
kan vara t ex en icke svenskfodd, funktionsnedsatt, arbetslos HBTQ-person.

Varije deltagare far ta ett steg framat eller bakat, beroende pa hur deltagaren besvarar olika pasta-
enden, hela tiden med utgangspunkt i den roll man har i spelet. Nar man ror sig framat eller bakat,
skapas ett fysiskt avstand mellan deltagarna. Efter ett tag blir det tydligt att alla méanniskor inte
behandlas lika i samhallet.

Normspelet ar avsett att vacka tankar och insikter, t ex om diskriminering, och foljs upp i samtal
efter 6vningen. Klassens larare ansvarar for genomférande.



Att forsta och acceptera sin funktionsnedsattning

Ett viktigt fraimjande arbete, &r att ge vara elever stod i form av strategier for att hantera sin/a
funktionsnedséttning/ar. Stdd till en funktionsnedsatt person handlar ofta om hjalpmedel som ska
underlatta vid t ex motoriska eller kommunikativa svarigheter. Pa en gymnasiesarskola som
Foucaultgymnasiet kan det lika gérna handla om stéd i en ung manniskas identitetsarbete. Det kan
vara en svar process att acceptera att man har en utvecklingsstérning, med de begransningar det
kan medféra. Vi vill att vara elever ska fa med sig strategier ut i livet, for att uppna sa hog sjalv-
standighet som mojligt.

En utvecklingsstorning kan medfora svarigheter att havda sig i ett samhalle med hdg konkurrens.
Vi vill stotta vara elever att acceptera och forsta sig sjdlva, och — med kunskap om sina rattigheter
till samhallsstod och lagstod mot att behova utsta diskriminering - skapa tillforsikt om att det finns
goda méjligheter till ett gott och innehallsrikt liv!

Arbetet med strategier att hantera sin funktionsnedsattning var ett av vara fokusomraden for las-
aret 2014/15. Detta ska vara ett I6pande arbete pa Foucaultgymnasiet.

Forebyggande arbete pa Foucaultgymnasiet

”Som grund for det forebyggande arbetet ligger systematiskt insamlad kunskap om elevernas situ-
ation pa skolan”, skriver Skolverket (2014, s 44). Ett exempel péa insamlande av kunskap -
Husmodellen - har beskrivits ovan. Andra satt & genom maten i elevrad och klassrad, mentorstid
eller andra fortroendefulla samtal mellan elever och skolpersonal. Foucaultgymnasiet har ocksa,
tack vare sitt relativt laga elevantal, mojlighet for skolpersonalen att skapa fortroendefulla
relationer ocksa till elever man inte méter i sitt eget undervisningssammanhang.

Grupp om relationer pa sociala medier

Under varen 2015 fick s k natmobbning faste bland eleverna pa Foucaultgymnasiet. Bade elever
och skolpersonal diskuterade detta och kunde konstatera att atgarder behovdes. Flera elever hade,
enskilt eller tillsammans med andra, utredande och atgardande samtal med personal.

Som ett led i att férebygga att detta problem tar ny fart, pagar under héstterminen 2015 en
gruppaktivitet om relationer pa sociala medier. Gruppen leds av skolkurator och ar 6ppen for alla
elever som ar intresserade av att delta. Ca 10 elever har velat vara med. Nar vi traffas pratar vi om
vanskap och karlek pa natet men ocksa om allvarliga saker sdsom nathat och s k grooming.

Denna Likabehandlingsplan ska utvarderas i juni 2016.
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Bilaga 1

Rutiner vid trakasserier eller krankande behandling

Foucaultgymnasiets policy
Det rader nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa Foucaultgymnasiet.

Rutiner for att upptacka trakasserier eller krankande behandling bland elever
All skoltid, férutom 30 minuters lunchrast, ar pedagogisk verksamhet. Skoltiden ar schemalagd
med personal och planerad utifran skolans uppdrag. Vi har schemalagda rastvéardar och sakerstal-
ler darmed att det finns personal bland och med eleverna under hela skoldagen. Schemalagda assi-
stenter foljer eleverna till idrottslektioner, narvarar vid duschsituation och i omkladningsrum.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Vara elever kan vanda sig till mentor, kurator, rektor eller nagon annan personal denne har fortro-
ende for. Kontaktuppgifter delas ut i borjan av lasaret och finns som bilaga (6) till detta dokument
samt pa var hemsida (http://www.sodertalje.se/foucaultgymnasiet).

Rutiner vid upptackt av trakasserier eller krankande behandling bland elever

Den personal som upptéacker en incident mellan elever, eller far uppgift om det fran en vardnads-
havare, ska informera rektor och inblandande elevers mentor/-er. Mentor/-er ska informera
skolans Elevhalsoteam. Rektor ska informera huvudman (gymnasiechefen i Sodertélje kommun).

Rutiner for att utreda och atgarda

Vid misstanke om att en elev blivit trakasserad eller krénkt, ska detta utredas utan tidsférdrojning.
Utredningen ska belysa vad som skett. Den ska ta hansyn bade till den som upplever sig utsatt och
till den/de som misstanks ha utdvat krankningen/trakasseriet.

Mentor/-er talar enskilt med inblandade elever och kontaktar vardnadshavare till omyndiga elever.
Vid behov tar mentor/-er stod av Elevhélsoteamet. Den elev som upplever sig krénkt/trakasserad
har alltid tolkningsfordel, dvs. ratten att bli trodd pa och respekterad for sin upplevelse.

Beddmning av graden av krankning/trakasseri
En bedémning ska goras vid varje enskild handelse utifran foljande aspekter:
Hur allvarlig ar kréankningen? / Bor den polisanmalas? / Behover skolan hjalp av annan instans?

Allvarlig och/eller upprepad kréankning/trakasseri

Vid allvarlig krdnkning/trakasseri ska utredningen resultera i ett individuellt handlingsprogram.
Det ska beskriva nuldge, malsattning och planerade atgarder samt vem/vilka som ansvarar for
genomfdrande, uppfdljning och utvérdering av atgarder. Ansvarig for utredning och atgarder ar,
vid mildare fall av krédnkning, elevernas mentor/er. Vid allvarligare fall &r rektor ansvarig.
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Rutiner for uppfoljning

Flera uppfoljningar av handlingsplanen bor goras for att fa en helhetsbild av hur arendet utvecklas.
Uppféljning ska ske sa ofta som kravs, med alla inblandade. Den/de mentorer/-er som utrett dren-
det gor ocksa uppfaljningen.

Om inte dnskad effekt uppnas, kallar rektor till mote med elever och vardnadshavare till omyndiga
elever. Om situationen kraver det, ska en polisanmélan goras.

Rutiner for att utreda och atgarda om en elev har blivit krankt av personal

Vid misstanke om krankning av personal gentemot elev ska misstanken utredas utan dréjsmal.
Utredningen ska belysa och ta hansyn till bade den utsatte eleven och den personal som misstanks
for att ha utdvat en kréankning.

Den som upplever sig krankt har alltid tolkningsfordel och varje anmélan ska tas pa storsta allvar.

Information ska utan drojsmal ges till vardnadshavare till inblandade omyndig/-a elev/-er.

Beddmning av graden av krankning
En bedémning bor goras vid varje enskild handelse utifran foljande aspekter:
Hur allvarlig ar kréankningen? / Bér den polisanmalas? / Behover skolan hjalp av annan instans?

Allvarlig krankning

Vid allvarlig krankning ska utredningen resultera i ett individuellt handlingsprogram. Det ska
beskriva nulage, malsattning och planerade atgarder samt vem/vilka som ansvarar for genom-
forande, uppfoljning och utvardering av atgarder.

Rektor ansvarar for att en utredning gérs, om det finns en misstanke om att en elev har blivit
krankt av en personal, och informerar huvudmannen om incident, utredning och atgarder.

Rutiner for uppfdljning

Flera uppfoljningar av handlingsplanen bor goras for att fa en helhetsbild av hur arendet utvecklas.
Uppféljning ska ske med samtliga inblandande, sa ofta som kravs. Rektor eller annan/andra
utsedd/a person/er som utrett arendet, ansvarar ocksa for uppféljning.

Om inte dnskad effekt uppnas, och om situationen kréaver det, ska en polisanmalan géras.

Rutiner for dokumentation

Varje steg, fran en misstanke av krankning och anmalan av incident, till avslutande uppfoljningar
ska dokumenteras. Den som upptécker incidenten, eller tar emot anmalan, ansvarar for doku-
mentation for upptéckten. Elevhalsoteamet dokumenterar sitt arbete. Fortsatt I0pande arbete
dokumenteras av elevens mentor.
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Mentarsaret

Likabehandling

Planeringshjulet

Juli

SKEA-plan

I Juni
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Utwédrdering

Exitsamtal

Skolstart
Information om nya
elever samlas in och
lamnas vidare

ana
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Varderingsovning 1

Bilaga 2

Augusti
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ly=
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Brukarenkdten analyseras

Varderingsovning 3

Brukarenkaten
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Utvecklingssamtal

Mars
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Utdver de aktiviteter som beskrivs i ’hjulet” har Foucaultgymnasiet regelbundna
elevrad, klassrad, skolkonferenser och mentorstider. Det ar tillfallen da vara elever
kan, och uppmuntras att, paverka och uppmarksamma sadant som behdver forbattras
I skolan och i skolarbetet.
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Bilaga 3

Ledord for trivsel

Foucaultgymnasiets ledord ar Kunskap Trygghet Delaktighet.
Dessa tre ord ska spegla all var verksamhet.

Om det vi gor leder till kunskap, trygghet och/eller delaktighet - da gor vi ratt.

Pa Foucaultgymnasiet har vi valt bort s k trivselregler till forman for dessa ledord.
Vi tycker att det ar lattare att forhalla sig till olika situationer, genom att fraga oss:

. Ger detta eleverna 6kad kunskap?
. Leder detta till 6kad trygghet?
. Bidrar detta till delaktighet?

Fran regler finns det alltid undantag!

Nar man konsekvent forsoker folja en regel, moter man situationer dar regeln maste
andras lite. Det skapas undantag fran regeln. Da maste vi stélla upp fler och mer
detaljerade regler.

Till slut blir det sa krangligt, att ingen riktigt vet vad som galler. Reglerna kan borja
tolkas olika i olika klassrum, och vi blir oense och oeniga.

Om vi istéllet for att skriva en regel, stiller oss vara “ledordsfrdgor” nér vi tvekar

om vad som &r béast att gora i en situation, tror vi att det kommer bade elever och
personal till godo.
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Bilaga 4
Exempel fran IV 1:
Kunskap — Trygghet — Delaktighet, genom klassradet

Den elev som &r klassvard i en vecka ar ocksa ordforande pa klassradet.
Vi har alltid staende punkter sasom:

1. Foregaende protokoll.

2. Veckan. Dar far lararen Yvonne racka upp handen och beratta vad som kommer
att hdanda i veckan. Lararen Per tecknar hela tiden (for elever i behov av tecken-
kommunikation).

w

Regler. (Se nedan.)

B

Ovrigt. Under denna punkt kan eleverna komma med énskemal. Sedan fragar
ordféranden hur alla mar. Ordféranden berattar vem man kan prata med om
man kanner sig lite ledsen, arg eller bara behdver prata. | férsta hand kan man
prata med nagon av oss pedagoger eller assistenter. Om man inte vill det, kan
man bestalla tid hos kurator.

Nar vi kommer till punkt 3 gar lararen Yvonne tillsammans med ordféranden fram
till vart hjarta som vi har hangande pa var dorr till klassrummet, och laser upp vad
som star pa det. Dar star:

LYSSNA: Ordftéranden séger: LYSSNA vad betyder det? De andra eleverna racker
upp handen och férklarar att man ska lyssna pa varandra.

VANNER: Man ska vara kompisar med varandra.

TREVLIGA: Man ska vara snall mot varandra, inte braka eller saga dumma ord.
HJALPSAM: Om nagon vill ha hjalp kan man hjalpa den, men om den inte vill ha
hjalp och sdger nej far man lyssna pa vad den har sagt.

Orden pa hjartat har eleverna kommit pa och skrivit sjalva.

ad

" 4
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Bilaga 5
Exitsamtal med studenter pa Foucault

Fragor:

e Vad har varit det basta med dina fyra ar hos oss?

e Vad skulle vi ha kunnat gora annu battre?

e Kaénner du att du har fatt det stod och den hjalp du behovt, fran personalen pa skolan? (Om
inte —vad hade behdvts forbattras?)

e Beratta om din bakgrund — hur hamnade du pa Foucault?

e Hur har din narvaro sett ut? Hade vi kunnat géra nagot for att forbattra den?

e Roker du?/Nér borjade du i sa fall och hade vi kunnat forhindra det/hjalpa dig att sluta?

e Vilket rad vill du ge till elever som borjar hos 0ss?

e Forekommer mobbing pa skolan? Pa vilket satt och hur hade vi kunnat forhindra det?

e Vad dr det viktigaste du har lart dig? Vad tar du med dig?

e Utifran din insats — om du hade kunnat vrida tillbaka klockan och &ndra pa nagot. Vad skulle

det i sa fall vara?

e Kanner du att du ar forberedd pa det liv som borjar nu? Har du med dig det du behdver for att

ga ut i arbetslivet?
e Hur ser planerna ut framover, vad har du for mal for de narmaste aren?

Resultat:

 Alla elever har ként sig sedda och anser att de har fatt den hjélp de behovt.

* Alla elever lyfter personalen och klasskamraterna som nagra av de bésta sakerna med skolan.
 Alla elever tar med sig nyttiga lardomar for livet och dr glada att de gjort sina fyra ar hos oss.

+ Ingen elev anser sig ha blivit eller krankt, vare sig har eller pa det intilliggande gymnasiet.

+ P4 frigan om eleven sjilv kunnat gora nagot battre, svarar flera pa nationella program att de
hade kunnat be om mer hjélp.

« De flesta av IV:s elever hade en tydlig plan for vad som ska handa nar de gatt ut gymnasiet.

En av punkterna lar oss personal att vara lite mera entragna att ge hjalp i klassrummet, eftersom
manga elever inte ber om hjalp nar de behover den.
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Kontakter

Kontaktuppgifter till ledning och elevhéalsopersonal:

Rektor Gun Lind 08-5230 4509
Kurator Solveig Lann 08-5230 6244
Skolskoterska Carina Wiktorsson 08-5230 1596

Kontaktuppgifter till organisationer pa natet

Krankt.se (En sida om: Har du blivit oschysst behandlad pa natet?)
www.umo.se/vald--krankningar/ (ungdomsmottagning pa natet)
www.origostockholm.se (resurscentrum mot hedersrelaterat fortryck och vald)
www.raddabarnen.se/mobbing

www.friends.se

www.juventassystrar.se (Tjejjouren i Sodertélje)

www.bris.se

www.rfslungdom.se

www.hbtheder.se

www.killfragor.se

Bilaga 6
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Bilaga 7

Kort sammanfattning av:
Foucaultgymnasiets Likabehandlingsplan 2015/16
(Plan mot diskriminering och krankande behandling)

Foucaultgymnasiets ledord ar Kunskap Trygghet Delaktighet. Vi vill spegla all var verksamhet
utifran dessa ord. Om det vi gor leder till kunskap, trygghet och/eller delaktighet — da gor vi rétt.

Var vardegrund bygger pa att alla méanniskor ar lika varda och har samma rattigheter. Lagen
sager att varje skola ska ha en likabehandlingsplan. | den beskrivs vart framjande, upptéckande,
atgardande och férebyggande arbete mot diskriminering, trakasserier och krankningar.

Ingen elev skall behdva uppleva sig diskriminerad, krénkt eller trakasserad i skolan.
Under skoltid finns alltid narvarande personal pa plats, dar eleverna befinner sig.

Det &r all personals ansvar att reagera om nagon far illa i skolan eller beter sig pa ett satt som
strider mot skollagen, diskrimineringslagen eller var vardegrund.

Vi mater arligen elevernas upplevelse av trygghet och trivsel i skolan. Vi analyserar resultaten och
beslutar om akuta atgarder och forebyggande atgarder.

Vi vill uppmuntra elever och vardnadshavare att kontakta skolan vid misstanke om att nagon far
illa pa var skola! For kontaktuppgifter: www.sodertalje.se/foucaultgymnasiet.

Rutiner for att utreda och atgarda
Vid en upplevd krankning ska vardnadshavare till inblandade, omyndiga elever kontaktas utan

dréjsmal. En bedomning av vilka insatser som behévs, gors for varje enskild handelse. Den som
upplever sig krankt har alltid tolkningsfordel och varje anmélan ska tas pa stérsta allvar.
Ansvarig for utredning och atgarder &r, vid mildare fall av krankning, elevernas mentor/-er. Vid
allvarligare fall ar rektor ansvarig. Rektor informerar huvudmannen (Sodertélje kommun) om
incident, utredning och atgarder.

Anmalansrutin
Den person som upptécker incidenten eller tar emot anmélan kontaktar inblandade elevers

mentor/-er, som kontaktar Elevhalsoteam och informerar rektor. Mentor/er samtalar med inblan-
dade elever och kontaktar vardnadshavare till omyndiga elever. Vid behov tar mentor stod i detta
arbete av Elevhélsoteamet. Vid behov kallar skolan, under rektors ansvar, till méte och i de fall
situationen kraver det gors en polisanmalan.

Likabehandlingsplanen i sin helhet hittar du pa http://www.sodertalje.se/foucaultgymnasiet.
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