Plan for det overgripande
arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankningar

Foucaultgymnasiet

Galler for hosterminen 2018 och varterminen 2019
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Inledning

Skolvasendet i Sverige ska vila pa demokratins grund. En av demokratins pelare ar
tanken om alla manniskors lika varde. Detta varde ska finnas synligt i all var verksamhet
i och utanfor klassrummet, det ska genomsyra var organisation, vara strukturer och vart
bemdétande.

[ skolans uppdrag ligger att ha tydliga rutiner vid akuta handelser dar individer utsatts,
men vi behover ocksa arbeta fraimjande och forebyggande for att skapa trygga miljoer
for alla vara elever oberoende av deras kon, sexuell laggning, religion eller annan
trosuppfattning, dlder, konsuttryck eller identitet, etnisk tillhorighet eller
funktionsnedsattning.

[ Sodertdlje kommun har varje skola har tva dokument som rér arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Det ena, som du laser nu, ar
Skolans plan, utéver denna finns ocksa arbetslagets dokument, en dokumentation av det
pagaende arbetet i arbetslaget.

Skolans plan

Har hittar du lagar, definitioner och begrepp, ansvarsfordelning och
kartlaggningsmetoder. Har finns dven de rutiner och strukturer som styr skolans arbete
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Skolans framjande
aktiviteter dterfinns dven har. Som elev eller vdrdnadshavare hittar du ocksa
information om vart du ska vanda dig om du, egna eller andras barn utsatts eller
misstanks vara utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling pa
skolan.

Arbetslagets dokument
Varje arbetslag genomfor kartlaggningar och arbetar utifran det fram en planering for
det forebyggande och framjande arbetet.

Syftet med kartlaggningarna ar att synliggéra var och nar det kan finnas risker for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling i verksamheten. Resultaten av
kartlaggningarna utgor sedan grund for samtal och diskussioner kring vilka atgarder
som bor goras for att skapa en tryggare miljo for alla elever.

Arbetslaget foljer sedan upp, utvarderar och utvecklar arbetet utifran de foreslagna
atgarderna och aktiviteterna. Arbetslagets dokument ar en dokumentation av det arbetet
och darfor ett dokument i standig forandring.

Organisation

Arbetslagsniva: Varje arbetslag har en likabehandlingsansvarig som sammanstéller de
ansvarar for de moten dar arbetslagets dokument foljs upp och utvarderas. Arbetslagets
likabehandlingsansvariga sitter i skolans likabehandlingsgrupp.

Overgripande nivd. Foucaultgymnasiets likabehandlingsgrupp bestar av representanter
fran varje arbetslag, kurator och rektor. Likabehandlingsgruppen traffas en gang i
veckan.



Presentation av skolan

Foucaultgymnasiet ar en kommunal gymnasiesarskola. Skolan bestar av ca 70 elever. Pa
skolan finns fyra nationella program (AHV, ES, FAB, FOG), samt de individuella
programmen dar det finns fyra grupper (1-4).

Skolans vision

Var vision ar att bidra till ett samhalle dar alla ar inkluderade och har méjlighet att
berika sin omvarld. Ett samhalle med en kultur som ser varje medborgare som en barare
av resurser och formagor.

Pa Foucaultgymnasiet skall alla trivas och kdnna sig trygga. Det innebar att det inte skall
forekomma ndgon krankande behandling, trakasserier eller diskriminering.
Foucaultgymnasiets mal ar att ingen elev ska behéva uppleva sig krankt eller
diskriminerad i skolan. Var personal ska standigt vara uppmarksam pa vad som sker
mellan elever, och mellan personal och elever i verksamheten.

Lagar och forordningar

Arbetet mot diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen
(2008:567/2016:828) medan arbetet mot krankningar regleras i Skollagen (2010:800).
Bade lagstiftningarna kraver att det ska finnas ett strategiskt och langsiktigt arbete i
verksamheterna.

Diskrimineringslagen 2016:828

3 kap. Aktiva atgirder
1§ Aktiva atgarder ar ett forebyggande och fraimjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
3§ Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande
18§ Utbildningsanordnare ska ha riktlinjer och rutiner fér verksamheten i syfte att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.)

Skollagen 2010:800

6 kap. Atgirder mot krinkande behandling

6§ Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs
ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

8§ Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. ... En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.

Laroplanerna (Lgr11 Lgr 11 grundsarskolan, Lgy11, Lgy 13 gymnasiesarskolan) lyfter
fragor kring diskriminering, trakasserier och krankande behandling i saval Skolans
vardegrund och uppdrag som i kursplanerna.



Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annat trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, dlder eller funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Alla
tendenser till diskriminering eller krankande behandling ska aktivt motverkas. (Lgr 11,
Lgr 11 grundsarskolan. Lgy11, Lgy 13 gymnasiesarskolan.)

Behovet av kunskap om och diskussioner kring diskriminering, trakasserier och
krankningar och vad det kan betyda for individen och for samhallet i stort, finns pa olika
satt inskrivet i kursplanerna. Arbetet med barnkonventionen och de manskliga
rattigheterna dterkommer t.ex. som en rod trad fran forskoleklass upp till gymnasiet.

Begrepp och definitioner

Krinkande behandling
Krankande behandling ar ett beteende som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Mobbning

Mobbning ar nar ett barn eller elev ar utsatt for upprepade negativa handlingar och dar
det hos den/de som utsatter finns ett syfte att tillfoga den andra skada eller obehag. Det
ska dessutom finnas en skillnad i styrkeférhallande mellan den/de som utsatter och den
som utsatts for att beteendet ska kallas mobbning.

Trakasserier
Trakasserier ar ett beteende som kranker ndgons vardighet och som har samband med
en eller flera av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell art som kranker nagons vardighet.
Sexuella trakasserier kan handla om ovalkomna berdéringar, tafsningar, skamt, forslag
eller bilder som ar sexuellt anspelande och som upplevs som krankande fér personen.
Sexuella trakasserier kan daven handla om en sexuell jargong.

Kriankningar och trakasserier kan dga rum i den fysiska verkligheten eller via sociala
medier. De kan vara fysiska (knuffar och slag), verbala (skéllsord), textburna (klotter)
eller sociala (utfrysning och ryktesspridning)

Diskriminering
Det finns flera former av diskriminering, bl a direkt och indirekt diskriminering.

Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon annan
behandlas eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, samt att missgynnandet
har att gora med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom en bestimmelse, ett kriterium eller
ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att missgynna
personer med ett visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss



sexuell laggning eller viss dlder. Detta galler savida inte bestammelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det ndgon form av makt
hos den som utfor diskrimineringen. [ skolan dr det huvudmannen eller personalen som
kan gora sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk
bemarkelse.

Forbud mot repressalier

Huvudmannen eller skolans personal far inte utsitta en elev for repressalier pa grund av
att eleven eller vardnadshavaren har patalat brister eller anmalt skolan for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Diskrimineringsgrunderna

Koén: att nagon biologiskt och juridiskt definieras som kvinna eller man.
Diskriminerings-grunden kén kan kopplas till formuleringar i samtliga laroplaner om
jamstalldhet mellan kvinnor och man, kravet pa att skolan aktivt ska framja kvinnor och
mans lika ratt och mojligheter, samt att skolan har ett ansvar att motverka traditionella
konsmonster (Lgr 11, Lgr 11grundsar). Eller att skolan aktivt ska framja kvinnors och
mans lika ratt och mojligheter och att eleverna ska uppmuntras att utveckla sina
intressen utan fordomar om vad som ar kvinnligt och manlige (Lgy 13 gymnasiesar)

Konsidentitet eller uttryck: Begreppet kon bestar av flera olika delar. Biologiskt kon och
juridiskt kon skyddas av diskrimineringsgrunden kén. I begreppet kon ingar aven kéns-
identitet och kénsuttryck: Konsidentitet ar en persons sjalvupplevda kon, det vill sdga
det kon du kdnner dig som (kvinna, intergender, icke-binadr, man, transperson
osv.). Kdnsidentiteten behdver inte samstamma med det juridiska eller biologiska
konet. Kénsuttryck beskriver hur en person uttrycker sitt kon genom attribut som
socialt forknippas med konstillhorighet, till exempel klader, kroppssprak, frisyr,
socialt beteende, rost etc. Skyddet som diskrimineringsgrunden ger ar viktigt for
personer som har en konsidentitet eller ett konsuttryck som ibland eller hela tiden
skiljer sig fran konsnormerna. Diskrimineringsgrunden har inget samband med
sexuell laggning.

Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller likande forhallanden.
Alla manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Varje person har ratt att
definiera sin egen etniska tillhorighet/tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning: religiosa askadningar som t.ex. Kristendom, Islam
och Hinduism. Annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller
har samband med religios dskadning som t.ex. ateism. Religionsfriheten ar skyddat i
bade internationella konventioner och i svensk lag. Undervisningen ska, enligt skollagen,
vara icke-konfessionell. En person behover inte vara troende for att utsattas for
diskriminering utifran religion, det racker at ndgon antar att hen ar t.ex. kristen eller
muslim och agerar utifran det.



Funktionsnedsdttning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som fanns vid fédseln, har uppstatt
darefter eller kan forvantas uppsta. Funktionsnedsattningar som t.ex. allergier, ADHD,
dyslexi, horsel- eller synsnedsattning beskriver inte ett statiskt tillstdnd, utan personens
funktionsformaga varierar beroende pa situationen och den omgivande miljon.
Funktionshinder ar de hinder som finns i omgivningen och som gor det svart for
personer med funktionsnedsattning att fungera optimalt. Skolan ar ansvarig for att saval
undervisning som fysiska platser ar tillgangliga for elever med funktionsnedsattning.

Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell. Det handlar om vem
personen blir fordlskad eller attraherad av. Diskrimineringsgrunden skyddar dven mot
diskriminering eller trakasserier som ror anhorigas sexuella laggning.

Alder: hur manga ar du ar. Diskrimineringsgrunden galler alla aldrar. Oftast ar det yngre
och dldre som diskrimineras.

Ansvarsomraden

Rektor ansvarar for att:

- varje enskild verksamhet arbetar malinriktat for att motverka diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

- tillsammans med EHT utvardera skolans plan

- vardnadshavare informeras om skolans plan

- all personal ar informerad om skolans plan och de rutiner som ingdr i den samt
arbetar efter den

- Arbetslagets dokument upprattas och kontinuerligt f6ljs upp

- det finns en organisation pa skolan som framjar arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

- skolan, nar den far kinnedom om att diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling forekommer, ser till att utredning gors och atgarder vidtas

- underratta huvudman om drenden som ror diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

- kontakta andra myndigheter vid behov

Likabehandlingsgruppen ansvarar for att:
- vara delaktiga i utvarderingen av Skolans plan,
- vid varterminens slut delta i utvardering av arbetslagens dokument. Infér den nya
Skolans plan samla arbetslagens dokument med planering for nastkommande ar
- sammanstalla skolans krankningsrapporter en gang per manad
- se till att halsosamtal och IUP sammanstélls och att resultaten diskuteras
- lyfta 6vergripande nationella kartlaggningar och se till att resultatens diskuteras
- folja upp och stédja arbetslagens arbete

Arbetslaget ansvarar for att
- genomfora kartlaggningar dar diskrimineringsgrunder, sexuella trakasserier
eller krankande behandling ingar
- saval personal som elever analyserar resultaten av kartldggningarna med syfte
att fa fram aktiva insatser mot de risker och brister som framkommer



- atgarderna skrivs ned i Arbetslagets dokument, implementeras vid skolstart i
augusti och sedan kontinuerligt f6ljs upp och utvarderas

- attijuni sammanstédlla och utvardera arbetslaget arbete med de framjande och
forebyggande aktiviteterna under det foregdende aret

All personal ansvarar for att

- vid drenden som ror krankningar, diskriminering eller trakasserier, sakerstalla
att atgarder som ror de "egna" eleverna genomfors, foljs upp och utvarderas

- attvid misstanke om diskriminering, trakasserier och krankande behandling
informera rektor/kurator genom Blankett 1

- folja skolans rutiner vid forekomst av krankningar, trakasserier eller
diskriminering

- ioch utanfoér undervisningen arbeta fraimjande och féorebyggande mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling

- folja Laroplanens skrivningar och lyfta in samtal, diskussioner och kunskap om
diskrimineringsgrunderna i undervisningssituationer

- ifrdgasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som hen férmedlar
genom sin undervisning och strava efter likvardighet

Elever ansvarar for att
- delta i kartlaggningar, och diskussioner kring kartlaggningarnas resultat
- beratta for personal i skolan om de sjdlva ar utsatta eller misstanker att andra ar
utsatta for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

Vardnadshavare ansvarar for att
- beratta for personal i skolan om deras barn eller om de misstdnker att andra
elever ar utsatta for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling



Delaktighet, forankring och information

Personalens delaktighet, forankring och information

Delar av skolans plan presenteras och bearbetas vid skoldrets borjan. Vikarier och
personal som borjar under padgdende lasar informeras om Skolans plan av skolans
ledning.

Personalen deltar i kartldggningar, analyser och diskussioner med syfte att formulera
forebyggande insatser som tillsammans med de framjande aktiviteterna blir
utgangspunkt for Arbetslagets dokument. Arbetslagets dokument foljs upp och
utvarderas kontinuerligt pd arbetslagsmoten.

Elevers delaktighet, forankring och information

Delar av skolans plan presenteras och bearbetas vid skoldrets borjan.

Eleverna deltar i kartlaggningar, analyser och diskussioner med syfte att formulera
forebyggande insatser. De aktiva insatserna (forebyggande och framjande) f6ljs upp och
utvarderas kontinuerligt pa klassrad och i mentorsgrupper.

Elevradet bjuds in till diskussioner kring skolans framjande aktiviteter.

Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare informeras om skolans arbete vid forsta foraldraméte. Skolans plan
ligger pa skolans hemsida. En sammanfattning av likabehandlingsarbetet ges ut i
samband med terminsstart.

Foraldraradet bjuds in till diskussioner kring de fraimjande aktiviteterna och eventuella
forbattringar av skolans rutiner och strukturer kring arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.



Kartlaggning elever
Kartlaggning gar till pa flera satt.

Valkomst-, utvecklings-, hdlso- samt exitsamtal utgor alla grund dar risk for
diskriminering, trakasserier eller annan negativ behandling kan upptackas.

Sammanstallning av krankningsrapporter, avidentifierat. Syftet med sammanstallningen
ar att synliggdéra monster som att vissa trakasserier har 6kat/minskat eller att det ar
sarskilda platser dar manga krankningar sker.

Trygghetskartlaggning genomfors i oktober, baserat pa kartlaggningsmetoden "huset”.
Arbetslagen genomfor kartlaggningen separat, och anpassar metoden efter de elever
man arbetar med.

Kartldggning personal

Kartlaggningen "larmilj6” genomfors pa varterminen. Inom ramen for detta studeras
larmiljon utifran varierande perspektiv kopplade till likabehandlingsarbete och
elevhalsa. Med larmiljo menas fysisk larmiljo saval som strukturer, material,
lektionsupplagg och forhallningssatt.

Kartlaggning organisation och struktur
Introduceras nya pedagoger och vikarier till skolans rutiner och strukturer rérande
diskriminering, trakasserier och krankande behandling?

Arshjul

Augusti Terminen inleds med tre dagars uppstartsaktiviteter. Har sker aktiviteter
pa grupp-, program- och mentorsbas.
Lasarstema forsta sex veckorna ar virdegrund

September Avstiamning 1, arbetslagets dokument fylls pa

Oktober Trygghetskartlaggning for eleverna, med utgangspunkt i modellen huset.
Personal analyserar och dokumenterar i arbetslagets dokument.
Forebyggande/atgardande insatser satts in och dokumenteras

November

December  Avstamning 2, arbetslagets dokument fylls pa

Januari

Februari ~ Avstamning 3, arbetslagets dokument fylls pa

Mars Kartlaggning larmiljo.

April Skolans plan utvarderas av EHT.

Maj Utvardering av arets insatser. Analys av resultatet samt arets
kartlaggningar. Planering for likabehandlingsperspektivet i lasarstemat for
kommande lasar, utifran de utvecklingsomraden man funnit i kartlaggning.

Juni
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Atgirdande arbete - strukturer for akuta hiandelser

Rutiner for nar elev krinks eller trakasseras av andra elever

1. All personal som ser en elev utsdttas for trakasserier eller krankningar har ett ansvar
att ingripa eller hdmta den hjalp som behovs for att stoppa den pagdende krankningen
eller trakasseriet.

2. Personal som sjalv ser eller far information om att nagon elev utsatts for trakasserier
eller krankningar tar kontakt med elevens mentor som har ansvar for vidare arbete med
drendet.

3. Mentor eller annan utsedd person genomfor en forsta utredning. Hur manga som
behover vidtalas beror pa den uppkomna situationen. Samtalen med de inblandade ska
ske skyndsamt och enskilt. Eleven som blivit utsatt ska inte utfragas tillsammans med
eleven/eleverna som misstdnks ha trakasserat eller krankt hen. Vardnadshavare
informeras om eleven dr under 18 dr. Mentor informerar rektor. Rektor informerar
huvudman genom Blankett 1.

4. Om handelsen kan anses uppklarad sparas Blankett 1 i elevakten for att sdkerstalla att
upprepade krankningarna och trakasserierna som var for sig kan framsta som
bagatellméassiga fangas upp och atgardas.

5. Om handelsen inte ar bagatellartad gors en handlingsplan. Handlingsplanen ska féljas
upp och utvarderas. En aterkoppling gors till huvudman inom 3 manader pa Blankett 2

Rutiner nir elev diskrimineras, trakasseras eller kranks av nagon av skolans
personal
Punkt 1 och 2 géaller som ovan.

3. Nar en anstilld ar misstankt for att diskriminera, trakassera eller kranka en elev ar
det rektor som ska utreda arendet. Samtal med de inblandade ska ske skyndsamt och
enskilt. Eleven som blivit utsatt ska inte utfragas tillsammans med den vuxna som
misstanks ha utsatt eleven. Vardnadshavare informeras om eleven ar under 18 ar.
Rektor informerar huvudman genom Blankett 1

4. Handlingsplan ska alltid upprattas nar elev har utsatts av en av skolans anstdllda. Nar
elever utsatts av en anstalld behover oftast EHT kopplas in i utredningen och
upprattande av handlingsplan. Vardnadshavare samt huvudman ska informeras
kontinuerligt.

5. Utvardering av handlingsplanen ska ske inom 8 veckor. Huvudmannen informeras
skriftligt pa Blankett 2.
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Utvarderingar av forra arets Skolans plan

Rutiner och strukturer

Hur har drshjulet fungerat?

Nagot tydlig arshjul for foregdende lasar har inte funnits. Planerade insatser och
aktiviteter har genomforts som planerat. Under hosten gjordes trygghetskartlaggningen,
som inte resulterade i ndgra ytterligare insatser dn de som tidigare planerats.

Har den overgripande likabehandlingsgruppen fungerat?

Gruppen har haft schemalagd tid en gang per vecka, vilket har varit avgorande for att fa
mojlighet att arbeta kontinuerligt. Fokus i gruppen har varit att arbeta for att gora
rutinerna kring krankningar kinda, att se 6ver och planera arbetet 6ver aret.

Har arbetslagen arbetat kontinuerligt med arbetslagets dokument?

Arbetslagets dokument kommer implementeras under innevarande lasar. Det
strukturerade likabehandlingsarbetet har under foregdende lasar skett pa lektioner och
i teman, men inte dokumenterats i specifikt dokument da rutin for detta saknats.

Personalen har under en heldag under varen arbetat med att kartlagga skolans
framjande insatser, sdval som utvecklingsomraden. Insatser for att mota
utvecklingsomraden ar planerade for detta lasar, och arbetet med detta kommer
dokumenteras i arbetslagets dokument.

Har personalen féljt skolans rutiner fér hantering av krdnkningar, trakasserier eller
diskriminering?

Antalet anmalda krankningar har 6kat, vilket i detta sammanhang ses som positivt da
det finns en uppfattning att krankningar tidigare inte alltid skrivits ner enligt rutinen. De
arenden som uppstatt har hanterats enligt rutin.

Blanketter for krankningar och incidenter finns nu mer tillgangliga vid expeditionen och
personalens kinnedom om vad som ar krankning har 6kat.

Framjande och 6vergripande aktiviteter
Forra arets framjande aktiviteter:

Aktivt rastvirdskap

Rastvardskapet har under aret definierats och utvecklats. Rastvardarna bar synliga
skyltar. Det finns ett storre utbud av aktiviteter. Vid arets exitsamtal uppgav en merpart
av avgangseleverna att det blivit battre lunchraster nu an innan, och att det var
markbart att det fanns mer personal tillganglig.

Gemensamma uppstartsaktiviteter
Genomfordes som planerat. Kommer att kvarstd som framjande aktivitet da det
uppfattades som positivt av bade personal och elever.

Ldsdrstema virdegrund

Genomfordes som planerat, kommer att kvarstad nasta ar, se arbetslagets dokument for
arbetslag NP.
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Framjande faktorer och aktiviteter

Elevhalsoplan:

Foucaultgymnasiet har en elevhalsoplan som kartlagger, planerar och tillhandahaller
stodstrukturer och rutiner for skolans elevhalsoarbete. Fokus ar pa frimjande och
forebyggande arbete, dar en inkluderande larmiljo ar central. Hostterminen -18 inleds
med en kompetensutvecklingsdag dar elevhidlsoplanen presenteras och diskuteras.

Krankningar:
Rastvardar finns synliga och aktiva under den langre lunchrasten. Under de kortare
pauserna under lektionstid foljer elevassistenterna klassen.

Arets frimjande aktiviteter

Kriankningar:

Rastvardar finns synliga och aktiva under den langre lunchrasten. Rastaktiviteter
anordnas och personalen befinner sig dar eleverna ar.

Under de kortare pauserna under lektionstid foljer elevassistenterna klassen.
Ordningsregler har upprattats och en genomgang sker i borjan av lasaret

Skolan har schemalagda vuxenledda rastaktiviteter under langre raster

”Skojbrak” ska inte forekomma

Elever och larare upprattar tillsammans gemensamma klassregler i borjan av lasaret.

Kon:

Gruppindelning sker ej efter kon

Personal markerar sprakval

Drama/teaterlektioner arbetar med forestéllningar och normer kring kén
Aktivt motverka att konsord anvands som skallsord

Kvinnlig larare i mansdominerade yrkeskurser

Konsuttryck och identitet

Skolans toaletter ar konsneutrala

Vi anvander 6nskat namn och genus

Pratar om att olikheter ar ok och att fa vara sig sjalv

Etnisk tillhoérighet

Vi varken sarskiljer eller kategoriserar

Vi inhdmtar kunskap om olika levnadsvillkor, sociokulturellt
Vi later olikheter vara normen i klassrummet

Religion och annan trosuppfattning
Kost anpassas vid behov utifran elevens trosuppfattning
Om en elev inte kan delta i en aktivitet pga sin tro respekteras det

Funktionsnedsattning:

Den fysiska larmiljon ar planerad med utgangspunkt i elevers behov av olika
inlarningsmiljoer
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Idrott, rastaktiviteter, utflykter och andra gemensamma aktiviteter planeras med
inkludering av fysiska funktionsnedsattningar saval som neuropsykiatriska eller
kognitiva.

Anpassningar genom bildstod

Digitala hjalpmedel/om mig-app anvands

Skraddarsydda apl-platser

Byggnaden ar tillgdnglighetsanpassad, trosklar borttagna dar det ar mojligt, det finns
dorroppnare och hissar. Dorrar ar forsedda med information om vad som finns bakom
dem.

Traning och anpassningar for ett sa sjalvstandigt liv som mdjligt efter skolan
Motivera for och introducera mojliga fritidsaktiviteter

Sexuell laggning

Belyser att alla har ratt att vara sig sjalv
Svarar pa fragor fran elever

Tanker pa vart egna sprakbruk

Elever far information om sexualkunskap

Alder

Personal i olika dlder anstills, och kompetensen tas tillvara.

Vi utgar fran elevens mognad, formaga och vilja vid planering av t ex praktikplats
Larare ar medvetna om sprakbruk och anvander inte ord som har en negativ klang
relaterat till alder som t.ex. smabarn, fjortis

Sexuella trakasserier

Uppmaérksamma nar elever kallar varandra for fula saker

[ olika sammanhang kommunicerar vi till eleverna att nej betyder nej

Oppna och stéttande om elever har frgor och funderingar om sex och samlevnad
Samtal om hur man ska bete sig mot varandra och pa néatet

Stottar i att eleverna satter granser for vad andra far géora med mig t ex fysiska granser
Aldrig blunda och ga forbi, personal reagerar i stunden och markerar.
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Kontaktuppgifter

Kontaktuppgifter till personer som elever eller virdnadshavare kan védnda sig till

Ta i forsta hand kontakt med din/elevens klasslarare, mentor eller en vuxen pa skolan
som du/ni har fortroende fér. Om det av olika orsaker inte fungerar kan du ta kontakt
med

Rektor: Emma Rosengren emma.rosengren@sodertalje.se
Kurator: Anna Lindberg anna.lindberg@sodertalje.se
Skolskoterska: Carina Wiktorsson carina.wiktorsson@sodertalje.se

Om du/ni inte upplever att skolan gor vad de enligt lag ar dlagda att gora ta kontakt med
verksamhetschefen for gymnasiet, Helene Radbrink: helene.radbrink@sodertalje.se

Om du inte heller har far det stod du/ni anser att ni har ratt till kan ni ga vidare till
BEO (barn- och elevombudet). BEO

DO (diskrimineringsombudet) DO

Skolinspektionen
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https://beo.skolinspektionen.se/
http://www.do.se/att-anmala/

