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Inledning

Skolvésendet i Sverige ska vila pa demokratins grund. En av demokratins pelare ar tanken om
alla manniskors lika varde. Detta vérde ska finnas synligt i all var verksamhet i och utanfor
klassrummet, det ska genomsyra var organisation, vara strukturer och vart bemétande.

| skolans uppdrag ligger att ha tydliga rutiner vid akuta handelser dar individer utsatts, men vi
behdver ocksa arbeta framjande och forebyggande for att skapa trygga miljéer for alla vara
elever oberoende av deras kon, sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning, alder,
konsuttryck eller identitet, etnisk tillhorighet eller funktionsnedséttning.

| Sodertélje kommun har varje skola har tva dokument som ror arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krénkande behandling. Det ena, som du laser nu, ar Skolans plan, utéver
denna finns ocksa arbetslagets dokument, en dokumentation av det pagaende arbetet i
arbetslaget. (se vidare nedan)

Skolans plan

Har hittar du lagar, definitioner och begrepp, ansvarsfordelning och férslag pa
kartlaggningsmetoder. Har finns &ven de rutiner de rutiner och strukturer som styr skolans
arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt skolans frémjande
aktiviteter.Som vardnadshavare hittar du ocksa information om vart du ska vanda dig om du
misstanker att egna eller andras barn utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling pa skolan.

Arbetslagets dokument

Arbetslagets dokument ror det fraimjande och forebyggande arbetet. Varje arbetslag genomfor
kartlaggningar dar eleverna far beratta hur de upplever situationen i skolan. Larare gor egna
kartlaggningar och analyser av situationen. Syftet med kartlaggningarna ar att synliggora var
och nér det kan finnas risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling i
verksamheten. Resultaten av kartlaggningarna utgér sedan grund for samtal och diskussioner
kring vilka atgarder som bor goras for att skapa en tryggare miljo for alla elever | arbetslagets
dokument skrivs &ven de framjande aktiviteterna in. Arbetslaget féljer sedan upp, utvérderar
och utvecklar arbetet utifran de foreslagna atgarderna och aktiviteterna. Arbetslagets
dokument ar en dokumentation av det arbetet och darfor ett dokument i standig forandring.

Organisation

Arbetslagsniva: Varje arbetslag har en likabehandlingsansvarig som sammanstéaller de
framjande och forebyggande atgarderna samt ansvarar for de arbetslagsmoten dar atgarderna
foljs upp och utvérderas. Arbetslagets likabehandlingsansvariga sitter i skolans
Likabehandlingsgrupp.

Overgripande niva. Skolan har aven en Likabehandlingsgrupp som bestar av representanter
fran varje arbetslag, kurator, skolskoterska, specialpedagog, rektor samt om det finns andra
med specialkompetens inom omradet.



Presentation av skolan

Morabergs studiecentrum ar en skola for elever som ar obehdriga till nationella program. Vi
har preparandutbildning, individuellt alternativ och yrkesintroduktion inom; barn och fritid,
mot forskola, vard och omsorg mot aldreomsorg, fordonsprogram mot mc-mekanik, handel
och administrationsprogrammet mot butik.

P& Moraberg lamnar merparten av eleverna skolan redan efter ett ar for att ga vidare till
nationella program, arbetslivet, folkhogskola, Komvux eller andra introduktionsprogram.
Endast ca 15 % av eleverna blir kvar pa skolan mer &n ett ar. Detta skiljer skolan fran andra
gymnasieskoler och innebar att vi behover skapa goda relationer redan fran borjan. Nagra av
de insatser vi gor for att lyckas med detta &r att bjuda in elever som innan terminsstart, lara
k&nna samtal med mentor den andra skoldagen och individuella tiominuterssamtal varannan
vecka.

Skolans vision

Morabergs studiecentrum &r en unik skola som arbetar med att férebada ungdomar for
framtiden utifran ett normkritiskt perspektiv med ett relationsinriktat ledarskap. Ett stort fokus
ska laggas pa att anvanda IKT i undervisningen och att arbeta formativt och sprak- och
kunskapsutvecklande. Skolan ska ge alla elever den ledning och stimulans som de behover i
sitt larande och i sin personlighetsutveckling.

Lagar och férordningar

Arbetet mot diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen
(2008:567/2016:828) medan arbetet mot krankningar regleras i Skollagen (2010:800). Bade
lagstiftningarna kraver att det ska finnas ett strategiskt och langsiktigt arbete i
verksamheterna.

Diskrimineringslagen 2016:828
3 kap. Aktiva atgarder

18 Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och maéjligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

38 Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlépande
188 Utbildningsanordnare ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.)

Skollagen 2010:800
6 kap. Atgarder mot krankande behandling



68 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

88 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en éversikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. ... En redogorelse for hur de planerade atgdrderna har genomforts ska tas in 1
efterfoljande ars plan.

Laroplanerna (Lgrll Lgr 11 grundsarskolan, Lgy11l, Lgy 13 gymnasiesérskolan)
lyfter fragor kring diskriminering, trakasserier och krankande behandling i saval Skolans
vardegrund och uppdrag som i kursplanerna.

Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annat trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder
eller funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Alla tendenser till
diskriminering eller krankande behandling ska aktivt motverkas. (Lgr 11, Lgr 11
grundsarskolan. Lgy11, Lgy 13 gymnasiesarskolan.)

Behovet av kunskap om och diskussioner kring diskriminering, trakasserier och krankningar
och vad det kan betyda for individen och for samhéllet i stort, finns pa olika satt inskrivet i
kursplanerna. Arbetet med barnrattskonventionen och de manskliga rattigheterna aterkommer
t.ex. som en rod trad fran forskoleklass upp till gymnasiet.

Begrepp och definitioner

Krankande behandling
Krankande behandling ar ett beteende som utan att ha samband med nagon diskriminerings-
grund kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Mobbning

Mobbning ar nér ett barn eller elev &r utsatt for upprepade negativa handlingar och dér det hos
den/de som utsatter finns ett syfte att tillfoga den andra skada eller obehag. Det ska dessutom
finnas en skillnad i styrkeforhallande mellan den/de som utsatter och den som utsatts for att
beteendet ska kallas mobbning.

Trakasserier
Trakasserier ar ett beteende som kranker nagons vardighet och som har samband till en eller
flera av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell art som kranker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier kan handla om ovalkomna beroringar, tafsningar, skamt, forslag eller bilder som
ar sexuellt anspelande och som upplevs som krankande for personen. Sexuella trakasserier
kan &ven handla om en sexuell jargong.



Krankningar och trakasserier kan dga rum i den fysiska verkligheten eller via sociala medier.
De kan vara fysiska (knuffar och slag), verbala (skéllsord), textburna (klotter) eller sociala
(utfrysning och ryktesspridning)

Diskriminering

Det finns tva former av diskriminering: direkt och indirekt diskriminering.

Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annan
behandlas eller skulle ha behandlats i en jamfdérbar situation, samt att missgynnandet har att
gora med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att missgynna personer med ett
visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder.
Detta galler savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte
och de medel som anvands ar lampliga och nodvandiga for att uppna syftet.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. | skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan géra
sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemérkelse.

Tillsagelser

Rektor eller en larare far vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder som ar befogade for att
tillforsékra elevernas trygghet och studiero eller for att komma tillratta med en elevs
ordningsstorande beteende.

Repressalier

Huvudmannen eller skolans personal far inte utsatta en elev for repressalier pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har patalat brister eller anmalt skolan for diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling.

Diskrimineringsgrunderna

Kon: att nagon biologiskt och juridiskt definieras som kvinna eller man. Diskriminerings-
grunden koén kan kopplas till formuleringar i samtliga laroplaner om jamstélldhet mellan
kvinnor och man, kravet pa att skolan aktivt ska framja kvinnor och mans lika ratt och
mojligheter, samt att skolan har ett ansvar att motverka traditionella kdnsmonster (Lgr 11, Lgr
11grundsér). Eller ... att skolan aktivt ska framja kvinnors och méns lika rétt och mojligheter
och att eleverna ska uppmuntras att utveckla sina intressen utan fordomar om vad som &r
kvinnligt och manlige (Lgy 11, Lgy 13 gymnasiesér)

Konsidentitet eller uttryck: Begreppet kon bestar av flera olika delar. Biologiskt kon och
juridiskt kon skyddas av diskrimineringsgrunden kon. | begreppet kon ingar dven kons-
identitet och konsuttryck: Konsidentitet &r en persons sjalvupplevda kén, det vill saga det



kon du kdnner dig som (kvinna, intergender, icke-bindr, man, transperson osv.).
Konsidentiteten behdver inte samstdmma med det juridiska eller biologiska konet.
Kodnsuttryck beskriver hur en person uttrycker sitt kon genom attribut som socialt
forknippas med konstillhorighet, till exempel klader, kroppssprak, frisyr, socialt
beteende, rost etc. Skyddet som diskrimineringsgrunden ger ar viktigt for personer som har
en konsidentitet eller ett konsuttryck som ibland eller hela tiden skiljer sig fran kdnsnormerna.
Diskrimineringsgrunden har inget samband med sexuell laggning.

Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller likande forhallanden. Alla
maéanniskor har en eller flera etniska tillhdrigheter. En person som bor i Sverige kan identifiera
sig bade som svensk och t.ex. kurd, syrian eller amerikan. Varje person har ratt att definiera
sin egen etniska tillhérighet/tillhérigheter.

Religion eller annan trosuppfattning: religiosa askadningar som t.ex. Kristendom, Islam och
Hinduism. Annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har
samband med religios askadning som t.ex. ateism. Religionsfriheten ar skyddat i bade
internationella konventioner och i svensk lag. Undervisningen ska, enligt skollagen, vara icke-
konfessionell. En person behdver inte vara troende for att utséttas for diskriminering utifran
religion, det racker at nagon antar att hen &r t.ex. kristen eller muslim och agerar utifran det.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av
en persons funktionsformaga som fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas
uppsta. Funktionsnedsattningar som t.ex. allergier, ADHD, dyslexi, horsel- eller
synsnedsattning beskriver inte ett statiskt tillstdnd, utan personens funktionsférmaga varierar
beroende pa situationen och den omgivande miljon. Funktionshinder ar de hinder som finns i
omgivningen och som gor det svart for personer med funktionsnedsattning att fungera
optimalt. Skolan &r ansvarig for att saval undervisning som fysiska platser &r tillgangliga for
elever med funktionsnedséttning.

Sexuell 1aggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell. Det handlar om vem personen
blir forélskad eller attraherad av. Diskrimineringsgrunden skyddar dven mot diskriminering
eller trakasserier som ror anhdrigas sexuella laggning.

Alder: hur manga &r du &r. Diskrimineringsgrunden géller alla aldrar. Oftast &r det yngre och
aldre som diskrimineras.

Ansvarsomraden

Rektor ansvarar for att:

e varje enskild verksamhet arbetar malinriktat for att motverka diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling

e Skolans plan upprattas och utvarderas varje ar

e vardnadshavare informeras om Skolans plan

e all personal &r informerad om skolans plan och de rutiner som ingar i den samt arbetar
efter den



Arbetslagets dokument upprattas och kontinuerligt féljs upp

det finns en organisation pa skolan som framjar arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

skolan, nar den far kdnnedom om att diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling forekommer, ser till att utredning gors och atgarder vidtas

underratta huvudman om arenden som ror diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

kontakta andra myndigheter vid behov

Likabehandlingsgruppen (6vergripande) mots en gang pr. manad och ansvarar
for att:

utvardera Skolans plan, se till att ny Skolans plan upprattas i juni samt att den
implementeras vid skolstart i augusti.

infér den nya Skolans plan samla arbetslagens dokument och gemensamt utvardera
arbetslagens arbete med de framjande aktiviteterna

sammanstélla skolans krankningsrapporter en gang pr. manad

se till att halsosamtal och IUP sammanstalls och att resultaten diskuteras

lyfta 6vergripande kartldggningar som t.ex. stockholmsenkaten (klass 5 och 9 samt
gymnasiets arskurs 2) och se till att resultatens diskuteras

folja upp och stédja arbetslagens arbete

Arbetslaget ansvarar for att

genomfora kartlaggningar dar samtliga diskrimineringsgrunder, sexuella trakasserier
samt krankande behandling ingar

saval personal som elever analyserar resultaten av kartlaggningarna med syfte att fa
fram aktiva atgarder mot de risker och brister som framkommer

atgarderna samt skolans framjande aktiviteter skrivs ned i Arbetslagets dokument,
implementeras vid skolstart i augusti och sedan kontinuerligt f6ljs upp och utvérderas
att i juni sammanstalla och utvérdera arbetslaget arbete med de frdmjande och
forebyggande aktiviteterna under det foregaende aret

All personal ansvarar for att

vid &renden som ror krankningar, diskriminering eller trakasserier, sékerstélla att
atgarder som ror de "egna" eleverna genomfors, foljs upp och utvarderas

att vid misstanke om diskriminering, trakasserier och krankande behandling informera
rektor/kurator genom Blankett 1

folja skolans rutiner vid forekomst av krankningar, trakasserier eller diskriminering

i och utanfor undervisningen arbeta frimjande och férebyggande mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling



e folja Laroplanens skrivningar och lyfta in samtal, diskussioner och kunskap om
diskrimineringsgrunderna i undervisningssituationer

o ifragasatta och reflektera éver de normer och varderingar som hen férmedlar genom
sin undervisning och strava efter likvérdighet

Elever ansvarar for att

e delta i kartlaggningar, och diskussioner kring kartlaggningarnas resultat
e Deratta for personal i skolan om de sjédlva &r utsatta eller misstanker att andra &r utsatta
for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

Vardnadshavare ansvarar for att

e Deratta for personal i skolan om deras barn eller om de misstanker att andra elever ar
utsatta for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

Delaktighet, forankring och information

Personalens delaktighet, férankring och information
Skolans plan presenteras och bearbetas vid skolarets borjan. Vikarier och personal som borjar
under pagaende lasar informeras om Skolans plan av skolans ledning.

Personalen deltar i kartlaggningar, analyser och diskussioner med syfte att formulera
forebyggande atgarder som tillsamman med de framjande aktiviteterna blir utgangspunkt for
Arbetslagets dokument. Arbetslagets dokument f6ljs upp och utvérderas kontinuerligt pa
arbetslagsmoten.

Elevers delaktighet, forankring och information
Skolans plan presenteras och bearbetas vid skolarets borjan.

Eleverna deltar i kartlaggningar, analyser och diskussioner med syfte att formulera
forebyggande atgarder. De aktiva atgarderna (forebyggande och framjande)féljs upp och
utvarderas kontinuerligt pa klassrad och i mentorsgrupper.

Elevradet bjuds in till diskussioner kring skolans framjande aktiviteter.

Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare informeras om skolans arbete vid forsta foraldramote. Skolans plan ligger pa
skolans hemsida. Foraldraradet bjuds in till diskussioner kring de framjande aktiviteterna och
eventuella forbattringar av skolans rutiner och strukturer kring arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krénkande behandling.



Forslag pa kartlaggningsmetoder

Kartldggning elever
| alla kartlaggningar &r det viktigt att, av hansyn till elevers integritet, skydda
"uppgiftslamnarens” anonymitet.

Anvand de kartlaggningar som redan gors pa skolan som halsosamtal,
utvecklingssamtal, betygsstatistik. Informationen behover da avidentifieras och
sammanstallas med syfte att visa pa évergripande monster. Det framjande och
forbyggande arbetet pa skolan &r inte individinriktad utan arbetar med skolans
overgripande miljo, bemotande, organisation och strukturer. Individer som utsétts ska
ha individuella handlingsplaner.

Sammanstillning av krankningsrapporter. Aven hér dr det viktigt att avidentifiera
informationen. Syftet med sammanstallningen &r att synliggéra monster som att vissa
trakasserier kopplat till t.ex. religion har 6kat/minskat eller att det ar sérskilda platser
som t.ex. skaphall dar manga krankningar sker.

Enkater. Styrkan i enkater ar anonymiteten. Svagheten &r att du bara far svar pa det du
fragar efter samt att det kan finnas en osakerhet i hur eleverna uppfattat fragorna. Det
ar darfor centralt att de begrepp som anvands i enkaten har gatts genom med
elevgruppen. | verktygsladan finns tva enkater. En ror sexuella trakasserier och en ar
overgripande och fangar krankande behandling samt alla diskrimineringsgrunderna.
Enkater

Huset. Huset behdver goras i flera steg. Det forsta steget ar att utifran en karta dver
verksamheten lata eleverna markera omraden dar de kanner sig trygga (gront) och dar
de kanner sig otrygga(rétt). Nasta steg ar att ta reda pa vad det & som gor de otrygga
platserna otrygga och de trygga platserna trygga. Som vuxen behdver du ha kunskap
om diskrimineringsgrunderna for att kunna koppla till dem. FOr ndrmare beskrivning
ga till Huset i Verktygsladan. Huset

Flugan: Pedagoger satter upp en bild pa en Fluga vid de platser som ar utsatta. Infor
t.ex. mentorstid far eleverna uppgiften att fundera 6ver vad Flugan har sett. "Flugans"
observationer tas upp till diskussion eller skrivs ned pa lappar som lararen
sammanstaller.

Kartldggning pedagoger

Sjalvskattning. Sjalvskattning bygger pa just sjalvskattning och samma situation kan
skattas olika av olika ménniskor. Sjélvskattningen i sig ger darfor ingen “réttvis” bild
av situationen. Daremot kan sjalvskattningen vara en bra utgangspunkt for
diskussioner. Ett nésta steg efter att sjalvskattningen genomforts &r darfor att arbeta i
par eller mindre grupper dar varje fraga i sjalvskattningen diskuteras, t.ex. hur har
varje enskild persona uppfattat fragan och hur har hen arbetat med den.

| verktygsladan finns tva former av sjalvskattning: Overgripande sjalvskattning som
tar upp samtliga diskrimineringsgrunder: Finns annu inte i verktygsladan, men ar klar
Diskussionsunderlag som finns kopplade till varje diskrimineringsgrund. De finns

10


https://sites.google.com/site/sodertaljelikabehandling/att-kartlgga/enkaeter
https://sites.google.com/site/sodertaljelikabehandling/att-kartlgga/huset/huset-utifraan-elevers-erfarenheter

under varje diskrimineringsgrund samt samlade under menyn Normkritik
Diskussionsunderlag

Kartlaggning organisation och struktur

e &r skolans rutiner och strukturer rérande diskriminering, trakasserier och krankande
behandling k&nda av skolans personal?

e introduceras nya pedagoger och vikarier till skolans rutiner och strukturer rérande
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling?

e arskolans fysiska miljoer tillgangliga for samtliga elever?

e 4r skolans undervisning organiserad pa ett sadant satt att alla elever har mojlighet att
delta?

e dr skolans regler neutrala i relation till diskrimineringsgrunderna?

e &r det mojligt att forena studier med foréldraskap?

Arshjul

Arshjulet (ska in i verktygsladan) ska féljas av skolans personal. Det ska tryckas ut och
anvéndas av arbetslaget i arbetet med Arbetslagets dokument. (Bilaga 1)

Strukturer for akuta handelser

En karta dver de processer som ska trada i gang vid akuta situationer finns i Verktygsladan,
Processkarta (Bilaga 2) Har hittar du &ven anmélningsblanketter, stddmaterial och en langre
beskrivning av kommunens rutiner vid drenden dér elever utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering av andra elever eller av personal vid skolan.

Rutiner for nar elev kranks eller trakasseras av andra elever

1. All personal som ser en elev utsattas for trakasserier eller krankningar har ett ansvar att
ingripa eller hamta den hjalp som behovs for att stoppa den pagaende krankningen eller
trakasseriet.

2. Personal som sjalv ser eller far information om att nagon elev utsatts for trakasserier eller
krankningar tar kontakt med elevens klasslarare/mentor som har ansvar for vidare arbete med
arendet.

3. Klasslarare/mentor genom for en forsta utredning. Hur manga som behdver vidtalas beror
pa den uppkomna situationen. Samtalen med de inblandade ska ske skyndsamt och enskilt.
Eleven som blivit utsatt ska inte utfragas tillsammans med eleven/eleverna som misstanks ha
trakasserat eller krankt hen. Vardnadshavare informeras om eleven &r under 18 ar. Klasslarare
informerar rektor eller en av rektor utsedd person. Blankett 1 Rektor informerar huvudman.

11


https://sites.google.com/site/sodertaljelikabehandling/att-foerebygga-och-fraemja/ff/normkritik/fokus-foerhaallningssaett/skalfraagor
https://sites.google.com/site/sodertaljelikabehandling/akuta-tgrder

4. Om handelsen kan anses uppklarad sparas Blankett 1 i elevakten for att sakerstalla att
upprepade krankningarna och trakasserierna som var for sig kan framsta som bagatellméassiga
fangas upp och atgardas.

5. Om héndelsen inte &r bagatellartad goérs en handlingsplan. Mall for detta finns i
Verktygsladan Mall Handlingsplan. Handlingsplanen ska féljas upp och utvérderas. En
aterkoppling gors till huvudman inom 3 manader pa Blankett 2

Rutiner nar elev diskrimineras, trakasseras eller kranks av nagon av skolans
personal

1. All personal som ser en elev utsattas for diskriminering, trakasserier eller krankningar har
ett ansvar att ingripa eller hdmta den hjélp som behdvs for att stoppa den pagaende
krankningen eller trakasseriet.

2. Personal som ser eller far information om at nagon elev utsatts for diskriminering
trakasserier eller krénkningar av en av skolan anstéllda tar kontakt med rektor eller en av
rektor utsedd person. Personalen informerar rektor eller en av rektor utsedd person som i sin
tur informerar huvudman pa Blankett 1. Rektor informerar vardnadshavare.

3. Nér en anstélld ar misstankt for att diskriminera, trakassera eller kranka en elev &r det
rektor som ska utreda drendet. Samtal med de inblandade ska ske skyndsamt och enskilt.
Eleven som blivit utsatt ska inte utfragas tillsammans med den vuxna som misstanks ha utsatt
eleven.

4. Handlingsplan ska alltid uppréattas nér elev har utsatts av en av skolans anstéllda. Nar elever
utsatts av en anstalld behdver oftast EHT kopplas in i utredningen och upprattande av
handlingsplan. Vardnadshavare samt huvudman ska informeras kontinuerligt.

5. Utvérdering av handlingsplanen ska ske inom 8 veckor. Huvudmannen informeras skriftligt
pa Blankett 2.

Utvarderingar av forra arets Skolans plan

Rutiner och strukturer

e Hur har arshjulet fungerat?
e Har den 6vergripande Likabehandlingsgruppen fungerat?
e Har arbetslagen arbetat kontinuerligt med arbetslagets dokument?

e Har personalen foljt skolans rutiner for hantering av krankningar, trakasserier eller
diskriminering?

Resultaten av utvarderingarna har lett till féljande atgarder....
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Framjande och 6vergripande aktiviteter

Har arbetslagen genomfort forra arets framjande aktiviteter? Om nej, varfor? om Ja,
vad blev resultaten?

Kan vi, utifran arbetslagens karlaggning, se omraden som skulle gynnas av
skolévergripande atgarder?

Resultatet av utvarderingarna har forts in i detta arets framjande aktiviteter.

Arets framjande aktiviteter

Till krankande behandling samt till varje diskrimineringsgrund finns det en bank med forslag
pa flera aktiviteter. Tryck pa linken “till banken” s kommer du dit.
Obs forslagen nedan &r mina, Vivis, forslag och det ar sjalvfallet majliga att andra.

Overgripande

| s& gott som samtliga kursplaner finns det maéjlighet att integrerar innehall som beror
en eller flera av diskrimineringsgrunderna, sexuella trakasserier, eller krdnkande
behandling i undervisningen.

Kunskap om de manskliga rattigheterna och barnrattskonventionen gar som en rod
trad fran forskoleklass till gymnasium.

Representanter for skolan deltar i Dugnaderna for kontinuerlig kompetens utveckling
Skolan anvénder sig av den digitala Verktygsladan som stod i arbetet

Skolan anvander sig av externa resurser som Ungdomsjouren (Juventas systrar och
brdder), Stddcentrum/Lul-gruppen, Tjejhuset samt Ungdomsmottagningen.

Skolan har fungerande elev- och klassrad.

Krankningar:

Elever och larare upprattar tillsammans gemensamma klassregler i borjan av lasaret
Skolan har ett elevcafé som aldre elever, med hjalp av vuxna, ansvarar for

Eleverna har fasta platser i matsalen

Skolan har schemalagda vuxenledda rastaktiviteter under langre raster

Till banken

Kon:
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https://sites.google.com/site/sodertaljelikabehandling/

e Presentation och genomférande av rastaktiviteter gérs utifran en medvetenhet om hur
stereotypa forestallningar kring kon kan forsvara for elever att delta i de aktiviteter
som erbjuds.

o Skolans personal ska arbeta aktivt for att utmana stereotypa forestaliningar om
intressen utifran kon i saval undervisning som i sociala aktiviteter.

e Laromedel granskas kritiskt utifran hur kvinnor och méan presenteras. Lararen lyfter
kvinnors aktiva bidrag till forskning, konst och annan samhéllsutveckling dar de
annars osynliggors.

Till banken

Konsuttryck och identitet

e Konsneutrala toaletter finns

e Vid prov, enkéter etc. dar det krévs att kdn ska uppges finns alternativet Annan.

e Det finns flexibla l6sningar kring ombyte, duschning etc. infor
gymnastikundervisningen.

Till banken
Etnisk tillhérighet

e Elevernas flersprakighet anvands som en resurs i klassrummet

e Larare arbetar utifran ett sprak- och kunskapsutvecklade arbetssatt

e Rasismens historia i Sverige samt motstandet mot rasismen idag och historiskt, lyfts i
samband med historieundervisningen

Till banken
Religion och annan trosuppfattning

e Ldrare har kunskap om vilka hogtider och traditioner som firas av eleverna (dar de vill
uppge det) och ser i storsta mojliga man till att utflykter, stérre prov, foraldramoten
etc. inte 1&ggs i anslutning till dessa

e Ldrare synliggor och anvéander elevers kunskaper om och erfarenheter av olika
religioner, nar eleverna kénner sig bekvdama med det

e Skolan tillhandahaller bénerum

Till banken
Funktionsnedséttning:

e Hjalpmedel finns tillgangliga och presenteras for samtliga elever i klassen
e Klassrummet mobleras med utgangspunkt i elevers behov av olika inlarningsmiljoer
e Gemensamma aktiviteter utformas sa att alla elever kan delta.
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Till banken

Sexuell laggning

e Homo-bi och heterosexualitet behandlas pa ett likvardigt satt inom ramen for sex och
samlevnads-undervisningen.

e HBTQ fragor integreras i undervisningen genom att vi lyfter viktiga reformer
kopplade till Hbtq.

e Regnbagsflaggan finns i skolskoéterskans rum

Till banken
Alder

e Skolan har ett lasprojekt dar aldre elever laser for yngre elever
e Larare ar medvetna om sprakbruk och anvander inte ord som har en negativ klang
relaterat till alder som t.ex. smabarn, bebis, fjortis

Till banken

Sexuella trakasserier

e Kunskap om sexuella trakasserier och vad det innebér diskuteras i mindre elevgrupper
i arskurs 8

e Eleverna synliggor och diskuterar den bild som filmer, spel och bilder pa sociala
medier ger av sexualitet

Till banken

Heder

e Skolan anvander Origo och det stéd som finns dér
e Skolans personal har kunskap om risker och varningstecken relaterade till
hedersproblematik

Till banken
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Kontaktuppgifter till personer som elever eller vardnadshavare
kan vanda sig till
Ta i forsta hand kontakt med din/elevens klasslarare, mentor eller en vuxen pa

skolan som du/ni har fortroende for. Om det av olika orsaker inte fungerar kan
du ta kontakt med

Rektor: Susanne Jedenborg susanne.jedenborg@sodertalje.se
Bitradande rektor: AnnMarie Back Bladh ann-marie.back-bladh@sodertalje
Kurator: Liza Skog Larsen liza.skog-larsen@sodertalje.se
Skolskoterska: Daniela Ahlgren daniela.ahlgren@sodertalje.se
Speciallérare/bitr rektor: Pernilla Karlsson pernilla.karlsson@sodertalje.se

Om du/ni inte upplever att skolan gor vad de enligt lag ar alagda att gora ta kontakt med
verksamhetschefen

Grundskolan: Monica Sonde: monica.sonde @sodertalje.se
Gymnasiet: Helene Radbrink: helene.radbrink@sodertalje.se
Vuxenutbildningen: Achilles French: achilles.french@sodertalje.se

Om du inte heller har far det stod du/ni anser att ni har ratt till kan ni ga vidare till
BEO (barn- och elevombudet). BEO
DO (diskrimineringsombudet) DO
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