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Likabehandlingsplan
mot diskriminering och krankande behandling

I 3 kap. 16 § Diskrimineringslagen (2008:567) framgar det att
likabehandlingsplanen ska uppréttas varje ar. Planen ska innehdlla en Oversikt Gver de
atgarder som behovs for att dels framja barn och elevers lika rattigheter majligheter oavsett
kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning, dels for att férebygga och forhindra trakasserier.

Enligt 6 kap. 8 § Skollagen (2010:800) ska huvudmannen se till att det
varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever.

Planen galler for lasaret 14/15

Ansvarig for planens upprattande ar

Eva Ripa Torstenson
Rektor
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LAGRUM

Sedan 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i tva regelverk: diskrimineringslagen
och kapitel 6 i skollagen. Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering av elever pa grund
av

—kon

— etnisk tillhorighet

— religion eller annan trosuppfattning

— funktionshinder

— sexuell laggning

— konsoverskridande identitet eller uttryck

— alder

Lagen sager bland annat ocksa att skolan ar skyldig att “bedriva ett malinriktat arbete for att
aktivt framja lika réattigheter och mojligheter” foér alla barn och elever. Bestimmelserna i
skollagen kapitel 6 handlar om atgarder mot krankande behandling. | kapitel 6 tas bl a
foljande upp:

Skolan maste aktivt arbeta for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn
och elever. Skolan &r skyldig att utreda och vidta atgarder mot krankande behandling. Skolans
personal far inte utsatta barn och elever for krankande behandling. En befogad tillrattavisning
av en elev ar dock inte en krankning i lagens mening, dven om eleven kan uppleva det som
krankande. Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ
behandling pa grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering
eller patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling.

LIKABEHANDLINGSARBETE

Vi ska vdrna om elevernas manskliga rattigheter. FN:s barnkonvention ska forverkligas i
skolan. Eleverna ska ha ett rattsskydd likvardigt det skydd som finns for skolans anstéllda. En
skola fri fran diskriminering, trakasserier och krénkande behandling ger eleverna en trygg
skolvardag, fri att mojliggéra utveckling och ett gott ldrande. Forskning har visat att
systematiskt arbete mot krankningar har effekt och att det ar viktigt att bade larare och elever
ar engagerade.

DEFINITIONER AV DE OLIKA
DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

KON
Skolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering. Skolan ska ocksa forebygga och
forhindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella trakasserier av elever.
Trakasserier som har samband med kén kan vara utfrysning, forlojligande och ské&mt
kopplade till en elevs konstillhérighet. Sexuella trakasserier ar krankningar av sexuell natur.
De kan ta sig uttryck i sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material.
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KONSIDENTITET ELLER KONSUTTRYCK

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering som har samband med
konsoverskridande identitet eller uttryck att gora. Med det menas personer med en
konsidentitet eller ett konsuttryck som hela tiden eller periodvis skiljer sig fran konsnormen.
Alla manniskor har koénsidentitet och kdnsuttryck och handlar om en persons identitet eller
uttryck i form av klader, kroppssprak, beteende eller annat liknande forhallande med avseende
pa kon.

ETNISK TILLHORIGHET

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av etnisk
tillhérighet. Med etnisk tillhorighet menas att nagon tillhér en grupp personer med samma
nationella eller etniska ursprung, hudférg eller annat liknande forhallande. Var och en har ratt
att bestdamma sin egen tillhoérighet. Om du ar fédd i Sverige kan du vara rom, same, svensk,
kurd eller nagot annat. Du kan ha flera etniska tillhorigheter.
Skolan har ocksa ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet enligt skollagen.

RELIGION OCH ANNAN TROSUPPFATTNING

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av religion
eller annan trosuppfattning. Religionsfriheten ar skyddad i savél internationella konventioner
som i den svenska grund- lagen. Undervisningen i skolan ska enligt laroplanen vara icke-
konfessionell och skolan far inte missgynna nagon elev pa grund av hans eller hennes
religion. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller
har samband med en religios askadning, till exempel eller ateism. De anses ha ett naturligt
samband med eller vara jamforbara med religion.

FUNKTIONSHINDER

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
funktionshinder. Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och paverka
livet pa olika satt. Som funktionshinder raknas bade sadana som syns, som att man anvander
rullstol, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis ADHD, dyslexi och allergi.

SEXUELL LAGGNING

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell l&ggning menas
» homosexualitet
* bisexualitet
* heterosexualitet
Skolan har ett sarskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma vardegrund till sina
elever. Det inkluderar arbetet mot homofobi och rétten till likabehandling oavsett sexuell
ldggning. Homofobi &r en ideologi, en uppfattning eller en medveten vardering hos en individ,
en grupp eller ett samhalle som ger uttryck for en starkt negativ syn pa homosexualitet eller
pa homo- och bisexuella manniskor. En homofobisk hallning strider mot principen om alla
manniskors lika vérde och allas lika rattigheter.

ALDER
Alla manniskor, oavsett alder, kan anmala diskriminering som har samband med alder.



MAL

Pa Wendela Hebbegymnasiet kanner sig alla trygga och bemots och behandlas med respekt
for den man &r. Verksamheten ar fri fran forekomst av diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling. Var malsattning ar att framja alla studerandes lika rattigheter.

Genomfoérande for att uppna malen

Skolan karakteriseras av omsesidig respekt, 6éppenhet och trivsel samt av goda och néra
relationer mellan elever och personal, vilka &r viktiga forutsattningar for en god arbetsmiljo.
Vi arbetar forebyggande mot diskriminering och krankande behandling genom att:

e Respektera varandra som den unika individ man &r
e Forsta att mangfald berikar och utvecklar oss all i en positiv riktning

e Vid rekrytering arbeta for en jamn konsférdelning och etnisk mangfald som speglar
vart narsamhalle

e Ge nya elever/anstéllda en bra introduktion sa att de finner sig tillratta pa
skolan/arbetsplatsen och ké&nner sig delaktiga i gemenskapen. ”Vi-kansla”.

e Informera alla elever och anstéllda om verksamheten och dess mal, vilket sker genom
regelbundna klassrad/arbetsplatstraffar och utvecklingssamtal

e Oka kunskapen hos elever/medarbetare, om diskriminering och krankande behandling

e Skolledningen tillser att alla elever/medarbetare har kunskap om skolans trivselregler
samt denna likabehandlingsplan

DELAKTIGHET OCH FORANKRING
For Wendela Hebbegymnasiet &r det viktigt att elever och personal &ar delaktiga i
framtagandet och det kontinuerliga arbetet mot diskriminering och krankande behandling. Vi
har valt att l4gg upp arbetet pa foljande satt. Likabehandlingsplanen stams av i elevradet.
Elevradet ombeds att lyfta om de ser problem eller omraden pa skolan som behdver
forbattras inom likabehandlingsomradet, till skolledningen.



Ansvarsomraden

VEM ANSVARAR FOR VAD?

DET AR REKTORS ANSVAR ATT:

—se till att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar oacceptabelt och nolltolerans galler
pa skolan

— arligen arbeta med skolans trivselregler i personalgruppen, skolkonferens — elevrad —
klassrad

—se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika rattigheter, samt att
motverka krankande behandling, diskriminering eller trakasserier pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, alder eller
konsoverskridande identitet eller uttryck

— arligen uppratta/revidera och utvéardera en likabehandlingsplan/plan mot krankande
behandling i samarbete med personal och elever

—om skolan far kdnnedom om att krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
forekommer, skyndsamt se till att utredning gors och att atgarder vidtas

—se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar anmald eller
upptackt krankande behandling, trakasserier och diskriminering och de atgarder som vidtagits
—se till att personalen fullgér de skyldigheter som anges i planen mot diskriminering och
krankande behandling

— huvudman ska informeras om fall av krankningar, diskriminering, trakasserier

— kontakta andra myndigheter vid behov

DET AR LARARES OCH ANNAN SKOLPERSONALS ANSVAR ATT:

— folja skolans plan mot diskriminering och krankande behandling

— félja skolans gemensamt framtagna trivselregler och aktuella lagar och bestdimmelser

— uppratthalla skolan trivselregler

— ifrdgasatta och reflektera dver de normer och varderingar som hen formedlar genom sin
undervisning samt strava efter likabehandling

—se till att atgarder skyndsamt enligt 6verenskommelse vidtas da krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering misstanks, anmals eller upptécks

— dokumentera misstankt, anmald eller upptackt kréankande behandling, trakasserier och
diskriminering och de atgarder som vidtas

— rektor ska informeras om fall av krankningar, diskriminering, trakasserier

— bevaka att utredda fall av krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering, dar den
enskilda lararen eller annan personal ar berérd, foljs upp

— bemota elever och personal pa ett respektfullt satt



— under halsosamtalen i ak 1 samtalar skolskdterskan om hur skolmiljon paverkar den fysiska
och psykiska hélsan.

MENTORS ANSVAR:

Varje mentor ansvarar for att ga igenom/stamma av planen hos eleverna under mentortiden.
Eleverna ska ha k&nnedom om diskrimineringslagen och dess innebdrd. Eleverna kommer
under mentortiden fa mojligheten att ta del av kartlaggningen och att diskutera olika l6sningar
och forslag kring vad vi kan gora for att 6ka tryggheten pa skolan. Eleverna har varit
delaktiga i planen genom mentortiden och elevradet.

| samband med forsta foraldramotet pa lasaret har skolledningen och larare informerat och
fort en dialog om trivselregler. Foraldrarna kommer dven att kunna ta del av planen via
Wendela Hebbegymnasiets hemsida. Vardnadshavarna involveras genom sitt deltagande vid
utvecklingssamtalen.

DET AR ALLA ELEVERS GEMENSAMMA ANSVAR ATT:

— félja skolans gemensamt framtagna trivselregler och aktuella lagar och bestdammelser

— bemota elever, larare och 6vrig personal pa ett respektfullt satt

— patala om krankande behandling, trakasserier och diskriminering forekommer pa skolan

Framjande arbete

Pa Wendela Hebbegymnasiet ar det viktigt att alla, saval personal, elever som inbjudan
besokare kanner sig valkomna. Att alla pa skolan behandlar varandra som den unika individ
som hon/han &r och att mangfald berikar och utvecklar oss alla i en positiv riktning. Skolan
karakteriseras av 6dmsesidig respekt och 6ppenhet. Vi arbetar med att framja och foérebygga
alla tankbara diskriminerande inslag och krankande behandlingar genom att pa olika sétt
arbeta med vara trivselregler som é&r allas ansvar att leva upp till.

Trivselregler — allas ansvar

Vi vill att alla som verkar pa Wendela Hebbegymnasiet ska utvecklas och trivas. Vi arbetar
kontinuerligt med detta och utvecklar trivselreglerna varije ar tillsammans genom elevradet och vara
skolkonferenser. Pa konferenserna beslutar vi om dndringar och tillagg.

Skolans vardegrund bygger pa kreativitet, trygghet, hansyn och 6msesidig respekt

Dérfor

— star arbetet i centrum, i en lugn och kreativ studiemiljo

— bemoéter vi andra som vi sjélva vill bli bemétta och har ett demokratiskt férhallnings- och arbetssétt
— tar var och en ansvar for sina studier, vilket innebar att du kommer i tid till lektioner och annan
verksamhet och tar med nédvandigt materiel

— har vi omsorg om var miljo och lamnar alla lokaler i sadant skick att nasta anvandare kanner sig
valkommen

— intas fortaring i cafeterian, matsal eller enligt separat 6verenskommelse

— uppmanas elev att 1amna lokalen vid olampligt upptradande



— ar mobiltelefonen avstdngd under lektionstid, alternativt enligt varje larares anvisningar om inget
annat 6verenskommets av pedagogiska skal

— sker rokning endast pa anvisad plats utanpa skolans omrade

— rader nolltolerans mot mobbing, trakasserier och annat krankande bemotande, alkohol, narkotika,
skadegorelse och klotter

Forebyggande arbete

Likabehandlingsfragorna satts upp som en staende punkt pa arbetslagens dagordning vid
elevavstamningen, vilket innebdr att alla i laget bidrar med nya idéer och forslag av
forebyggande karaktér.

—I skolans trivselregler betonas vikten av allas lika varde och bemétandet av varandra med
respekt

— 1 undervisningen arbetar vi aktivt for att bemota uttalanden fran elever som kan uppfattas
som diskriminerande eller krankande

— | skolans lokaler agerar vi gemensamt for att ha en god miljé och skolans elever och
personal agerar direkt och tydligt vid behov

— Vi har program- och arskursovergripande projekt flera ganger under varje elevs gymnasie-
tid pa Wendela Hebbegymnasiet. Detta syftar till att motverka krankande behandling och
diskriminering

— Pa mentortiden ges utrymme att tillsammans med eleverna diskutera likabehandlingsfragor
— Elevrad/elevkar pa Wendela Hebbegymnasiet arbetar forebyggande med att oka
samhdrigheten pa skolan

—Vid franvaro foéljer mentorer upp orsakerna till detta med eleven, vid flera kortare
franvarotillfallen, kontaktas vardnadshavare

— Under de forsta veckorna av gymnasietiden introduceras de nya eleverna i skolans lokaler
och verksamhet. Har arbetas det intensivt i de olika klasserna med att skapa ett bra
gruppklimat, god grund for samarbeten.

— Skolledningen é&r tillsammans med elevhélsoteamet och mentorer ansvarig for att folja upp
och rapportera incidenter kopplade till planen. De sammanstalls och finns med som underlag
for efterfoljande ars forebyggande arbete.

— Likabehandlingsplanen féljs upp och skall utvarderas arligen i personalgruppen,
skolkonferensen och elevradet.

Sedan varterminen 2014 (i Mars) genomfor ocksa skolan en psykosocial arbetsmiljoenkat,
involverande 1/3 av skolans elever dar somliga program och arskurser ar representerade, samt
aven personal far en psykosocial arbetsmiljoenkat.



RIKTADE ATGARDER

Mal
Likabehandlingsgruppen har en tydlig och valkand arsplan for arbetet med diskriminering
och/eller krankande behandling

Atgard

Likabehandlingsgruppen sammantrader och rektor antar planen efter samrad i a-samverkan
och i ledningsgrupp samt uppréttar en arsplan for arbetet.

Arsplanen kommuniceras via skolans ledningsgrupp och i samband med ATP

Tidsplan
Likabehandlingsgruppen sammantrader 3-4 ggr/ar

Ansvarig
Skolledningen genom bitr. rektor Carina Bodin Froidstedt

Uppféljning
Sker under planeringsdagar under varen och hosten 2015

Mal
Kartlaggning av forekomst av diskriminering och/eller krdnkande behandling upprattas
utifran arbetslagen vid skolans elevavstamningar.

Atgard

Skolledningen uppdrar till arbetslagen att pa mentortiden ha som staende inslag att gora
avstamningar utifran diskriminering och/eller krankande behandling, samt att kontinuerligt
vid arbetslagstraffar och gora avstamningar och aterrapportera eventuella problemomraden
vid elevavstamningar.

Tidsplan
Arbetet l6per lasarsvis enligt skolans kalendarium.

Ansvarig
Skolledningen genom bitr. rektor Carina Bodin Froidstedt

Uppféljning
Sker i arbetslagen vid elevavstdamningar med elevhélsorepresentant.

LIKABEHANDLINGSGRUPPEN/TRYGGHETSGRUPPEN

Eva Ripa Torstenson, rektor 08 5230 36 39 eva.ripatorstenson@sodertalje.se
Carina Bodin Froidstedt, 08 5230 6354 carina.bodinfroidstedt@sodertalje.se
bitradande rektor

Maria Andersson, skolskoterska 08 5230 18 31 maria.c.andersson@sodertalje.se
Halima Poljo, studievégledare 08 5230 35 82 halima.poljo@sodertalje.se
Christina Skoog, kurator 08 5230 23 30 christina.skoog@sodertalje.se

Kajsa Bjorklund Grusell, larare 08 5230 62 73 kajsa.bjorklundgrusell@sodertalje.se
Johanna Isgren, larare 08 5230 60 48 johanns.isgren@sodertalje.se

Erik Nihlgard, larare 08 5230 29 59 erik.nihlgard@sodertalje.se

Kjell Wiremark 08 5230 41 85 kjell.wiremark@sodertalje.se

Sara Tannfors 08 5230 3743 sara.tannfors@sodertalje.se
Christine Haddad 08 5230 1859 christine.haddad@sodertalje.se

Representant ur elevrad
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Arbete under lisaret 15/16

Kompetensutvecklingsdagar for all personal.
En dag i juni med foreldsare fran Exit angaende likabehandlingsarbete

En dag i augusti med foreldsare

Temadagar for eleverna

AK 1 - Implementering av likabehandlingsplanen under mentordagar i augusti
Temadag likabehandling under hosten

AK 2 - Temadag likabehandling under hésten

AK 3 - Projektarbeten utifran SH/RE/SV (Normer)

Planen ar reviderad i mars 2015.

BILAGOR:
Arsplan bilaga 1
Atgardstrappa vid krankningar bilaga 2

Utvardering 2014 bilaga 3
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