I78 Sodertdlje
m kommun

Kommunstyrelsens kontor | 2022-10-14

Handlingsplan for
funktionshinderfragor

Sddertalje kommun 2023-2027



Sodertalje kommun | Kommunstyrelsens kontor | Handlingsplan for funktionshinderfragor 2 (25)

Handlingsplan for funktionshinderfragor, DNR: KS 22/209
Faststalld av: Kommunfullmaktige 2023-02-06

Giltighetstid: 2023-2027

Ansvar for uppfoljning och revidering: Kommunala funktionshinderradet
Dokumentansvar: Kommunstyrelsens kontor




Sodertalje kommun | Kommunstyrelsens kontor | Handlingsplan for funktionshinderfragor 3 (25)

Innehallsforteckning

1. Ta1[=To Lo 1o Yo [P TPPPOP PP PPPPP PP 4
Ll YO oottt ettt 4
1.2 Y 4
13 Ansvar, anvandning 0ch UPPFOLNING ........cooieiiiiiiiii e 4
2. MAloMraden 0Ch AKLIVIEELET ......ccciiiiieiic ittt ettt 5
2.1 L0 1 o1 o [ 1T T U PPERR 5
2.1.1 Forslag pa aktiviteter for att uppfylla maAlomrade 2.1.........ccoovevviieieie et 5
2.2 Demokrati 0Ch iINfIYtANAe..........cooiiiii e 6
2.2.1 Forslag pa aktiviteter for att uppfylla MaAlOMIade 2.2.......c..covvvvveeeeceeeeeeee e 6
2.3 Information och KOMMUNIKALION .........oviiiiiii e 7
2.3.1 Forslag pa aktiviteter for att uppfylla malomrade 2.3.........ccoovevviiiie i 7
2.4 VAT 51 1T e Ted I oY 1= 7> Vo 8
2.4.1 Forslag pa aktiviteter for att uppfylla maAlomrade 2.4.........ccocveveeieveieeece e 8
2.5 Arbete 0Ch SYSSEISAIINING .....eviiiiiiie e 9
2.5.1 Forslag pa aktiviteter for att uppfylla malomrade 2.5.......c.cccovvvvvieeeeeeeee e 9
2.6 Kultur, idrott, fritid 0Ch NAISA ........cooviiiieeieeeeee e 10
2.6.1 Forslag pa aktiviteter for att uppfylla MAlOMrade 2.6.........ccocvvveieiveieie e 10
2.7 L0 o] o] = T |1V 11
2.7.1 Forslag pa aktiviteter for att uppfylla MaAloMrade 2.7........cccovviviveieeiece e, 11
S L= =] == PSRRI 12
Bilaga 1. Begrepp 0Ch defiNitiONer ........ociiiiiiiiiec e 14

Bilaga 2. StYFAOKUMENT .. ..eiiiiiiiiii ettt e e et e e e st e e e e e breeeeaas 17



Sodertalje kommun | Kommunstyrelsens kontor | Handlingsplan for funktionshinderfragor 4 (25)

1. Inledning

1.1 Syfte

Syftet med handlingsplanen for funktionshinderfragor ar att vagleda arbetet for jamlikhet i
levnadsvillkor och full delaktighet i samhéllet for personer med funktionsnedséttning i Sodertélje
kommun.

Handlingsplanen bryter ner malomradena i den funktionshinderspolitiska strategin till férslag pa
aktiviteter i syfte att konkretisera och vagleda kommunkoncernens funktionshinderspolitiska
arbete.

1.2 Mal

Det 6vergripande malet for Sodertalje kommuns funktionshinderspolitiska arbete utgar fran det
nationella malet for funktionshinderspolitiken, vilket ar att, "med FN:s konvention om rattigheter
for personer med funktionsnedsattning som utgangspunkt, uppna jamlikhet i levnadsvillkor och
full delaktighet i samhallet for personer med funktionsnedsattning. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnrattsperspektivet ska beaktas”.t

1.3 Ansvar, anvandning och uppféljning
Kommunstyrelsens kontor & dokumentansvariga for handlingsplanen och kommunala
funktionshinderradet har i uppdrag att aktualitetspréva eller revidera handlingsplanen senast
2027. Den kan vid behov revideras innan giltighetstiden har gatt ut.

Handlingsplanen konkretiserar hur kommunkoncernen? kan arbeta for att uppna malomradena i
den funktionshinderspolitiska strategin. Samtliga namnder och styrelser ansvarar for att planera,
genomfdra och folja upp det funktionshinderspolitiska arbetet inom sina respektive
verksamhetsomraden. Varje ar ska namnder och styrelser bryta ner malomraden till konkreta
atgarder i verksamhetsplanen, affarsplanen eller dylikt lampligt dokument.® Har avses
malomraden som namnden eller styrelsen har ett identifierat sarskilt ansvar eller medansvar for.
De foreslagna aktiviteterna i denna handlingsplan erbjuder vagledning for atgarder, men
namnder och styrelser har valfrihet i planering och genomférande av det
funktionshinderspolitiska arbetet.

Uppfdljning sker inom ramen for ordinarie uppféljningsprocess. En sammanfattning av arbetet
som genomforts ska arligen redovisas i verksamhetsberattelsen eller dylikt dokument for
uppféljning.4 Sammanfattningen ska beskriva utfallet av arbetet med funktionshinderfragorna
samt de samrdd som namnder och styrelser har haft med kommunala funktionshinderradet och
dess arbetsgrupper.

Namndernas och styrelsernas uppfoljningar ska arligen redovisas for kommunstyrelsen samt
skickas till kommunala funktionshinderradet som férmedlar resultatet vidare till
funktionshinderorganisationerna.

1 Regeringens proposition 2016/17:188. Nationellt mal och inriktning for funktionshinderspolitiken. Tillganglig:
https://www.regeringen.se/49aal2/contentassets/0571a7504d49428292a6ab114e4b0263/nationellt-mal-och-inriktning-
for-funktionshinderspolitiken-prop-2016-17_188.pdf [Hamtad 2021-05-24]

2 Kommunkoncernen omfattar den kommunala organisationen inkluderat politiker och tjanstepersoner, det kommunala
bolaget Telge AB och dess hel- och delagda bolag.

3 Alla namnder och styrelser arbetar inte likadant. Det finns darfor utrymme for att vélja lampligt dokument.

4 Alla namnder och styrelser arbetar inte likadant. Det finns darfor utrymme for att vélja lampligt dokument.
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| arbetet med funktionshinderfragorna ska foljande perspektiv beaktas:

e Funktionshindersperspektivet®

e Barnrattsperspektivet®

¢ Intersektionalitet’

e Jamstalldhets- och jamlikhetsperspektivet®

2. Malomraden och aktiviteter

Utifran Sodertalje kommuns styrdokument Mal och budget och det 6vergripande malet har sju
malomraden prioriterats i kommunkoncernens funktionshinderspolitiska arbete. Arbetet inom
dessa omraden behandlar olika rattigheter och har stor paverkan pa vilka mojligheter personer
med funktionsnedsattning i Sddertélje har att vara fullt delaktiga i samhallet.

Inriktningen funktionshindersperspektivet ar ramen for arbetet med malomradena och foreslagna
aktiviteter. L&s mer om inriktningen i bilaga 2.

Under samtliga forslag pa aktiviteter har ansvarsnivaer identifierats enligt féljande:

Sarskilt ansvariga namnder och styrelser har verksamheter inom sitt ansvarsomrade med ett
sarskilt ansvar for att planera, genomfora och félja upp atgarder kopplade till den féreslagna
aktiviteten. De ska bevaka att malet genomfors.

Medansvariga namnder och styrelser har verksamheter inom sitt ansvarsomrade som berors av
den foreslagna aktiviteten. De ska avgora vilka atgarder som ar nodvandiga inom ramen for sitt
uppdrag och planera, genomféra och folja upp atgarder kopplade till féreslagna aktiviteter. De
ska bist& sarskilt ansvariga namnder och styrelser med hjalp nar det behovs for att kunna
genomfora atgarder.

2.1 Utbildning

| Sodertalje kommun ska alla ha jamlika mdjligheter till utbildning. Personer med
funktionsnedsattning ska kunna vara fullt delaktiga i utbildning och fa det stod som behovs for att
na kunskapsmalen, utifran individuella férutsattningar och behov. Det kraver samverkan och
fysisk, social och pedagogisk tillganglighet. Barn och unga med funktionsnedsattning ska ha
mojlighet att fritt uttrycka sina &sikter i alla fragor som berér dem.

Kopplat till M8l och budget KF-MAL 1, 2, 3 och 4.

2.1.1 Forslag pa aktiviteter for att uppfylla malomrade 2.1

5 Funktionshindersperspektivet innebar att tillampa principen om universell utformning och géra réatt fran borjan, att
identifiera och &tgarda befintliga brister i tillgangligheten, att tillhandahalla individuella stéd och I6sningar for individens
sjalvstandighet, samt att forebygga och motverka diskriminering.

6 Ett barnrattsperspektiv innebar att man arbetar rattighetsbaserat och sékerstaller barns rattigheter i atgarder och beslut
som ror barn. Beslut och arbetsmetoder ska vara férankrade i barnkonventionens bestammelser.

7 Intersektionalitet &r ett analytiskt perspektiv som vill belysa hur relationer av éverordning och underordning skapas och
uppratthalls i samspel mellan bland annat ras/etnicitet, kon/genus, funktionsnedsattning, klass, alder, sexualitet och
religion. Perspektivet synliggor att ingen grupp ar enhetlig och att en manniskas mojligheter i livet paverkas av flera
faktorer.

8 Jamlikhetsperspektivet handlar om att alla manniskor ska ha lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla
omraden i livet. Jamstalldhetsperspektivet handlar om forhallandet mellan kvinnor och man och jamlikhet mellan kénen.
Det innebér att beakta att alla kvinnor, mén, flickor och pojkar har samma makt att forma och leva jamstallda liv.
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1. Kommunens verksamheter ska sakerstélla kunskap for att tidigt kunna uppmarksamma
elever med funktionsnedsattnings behov av individanpassat stod som mdjliggor att na
kunskapsmalen. Det innefattar aven att synliggéra sarskilda behov hos elever med
osynliga funktionsnedsattningar.

Sarskilt ansvariga: Utbildningsndamnden
Medansvariga: Enhérna kommundelsnamnd, H6l6-Moérkd kommundelsnamnd, Jarna
kommundelsnamnd, Omsorgsnamnden, Socialnamnden, Vardinge-Mélnbo kommundelsnamnd

2. Kommunens verksamheter ska planera och utforma tillgangliga larmiljoer utifran
principen om universell utformning.

Sarskilt ansvariga: Utbildningsndamnden

Medansvariga: Enhdrna kommundelsndmnd, H616-Morkd kommundelsnamnd, Jarna
kommundelsnamnd, Stadsbyggnadsnamnden, Telge Fastigheter, Tom Tits Experiment, Vardinge-
MoéInbo kommundelsnamnd

3. Kommunens verksamheter ska arbeta med aktiva atgarder for att skapa trygga,
tillgangliga och icke-diskriminerande larmiljoer.®

Sarskilt ansvariga: Utbildningsnéamnden
Medansvariga: Enhdrna kommundelsndmnd, H616-Morkd kommundelsndmnd, Jarna
kommundelsnamnd, Vardinge-Mélnbo kommundelsnamnd

4. Kommunens verksamheter ska starka och utveckla samverkan med fokus pa att alla
barn och ungdomar ska ha goda forutsattningar for larande och hélsa. Det inkluderar att
forbattra 6vergangar mellan olika skolformer for personer med funktionsnedsattning.

Sarskilt ansvariga: Utbildningsnamnden

Medansvariga: Enhdrna kommundelsndmnd, H616-M6rkd kommundelsnamnd, Jarna
kommundelsnamnd, Omsorgsnamnden, Socialnamnden, Tom Tits Experiment, Vardinge-MoInbo
kommundelsnamnd

2.2 Demokrati och inflytande
| Sodertélje kommun ska alla invanare kunna paverka och vara delaktiga i det politiska och
offentliga livet pa jamlika villkor. Personer med funktionsnedséttning ska ha reella forutsattningar
att rosta, inneha politiska uppdrag, utdva sin yttrande- och asiktsfrihet, delta i féreningsliv samt
delta i demokratiska processer. Barn och unga med funktionsnedsattning ska kunna uttrycka
sina asikter i alla fragor som berér dem och kommunen ska tillhandahalla individuella stod och
|6sningar for att mojliggdra det.

Kopplat till Mal och budget KF-MAL 2, 3 och 4.

2.2.1 Forslag pa aktiviteter for att uppfylla malomrade 2.2

1. Kommunens verksamheter ska séakerstélla att personer med funktionsnedsattning kan
rosta.

Sarskilt ansvariga: Valnamnden

° Begreppet aktiva atgarder kommer fran diskrimineringslagen. Att arbeta med aktiva atgarder innebar att motverka
diskriminering och verka for alla méanniskors lika rattigheter och méjligheter genom férebyggande och framjande insatser.
Fokus ligger pa att upptacka risker dar diskriminering kan forekomma, inte pa att vidta &tgarder nar nagot redan har
hant. Enligt lagen ska arbetet omfatta all verksamhet som bedrivs inom utbildningsomradet.
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Medansvariga: Kommunstyrelsen, Omsorgsnamnden, Socialndmnden, Aldreomsorgsnamnden

2. Kommunens verksamheter ska samrada och aktivt involvera kommunala
funktionshinderradet i frdgor som berér personer med funktionsnedsattning.

Sarskilt ansvariga: Kommunstyrelsen
Medansvariga: Samtliga namnder och styrelser

3. Kommunens verksamheter ska sakerstélla att personer med funktionsnedséattning kan
paverka kommunens utveckling samt inneha politiska uppdrag pa lika villkor som andra.

Sarskilt ansvariga: Kommunstyrelsen
Medansvariga: Samtliga namnder

4. Kommunens verksamheter ska verka for att personer med funktionsnedsattning kan
delta i forenings- och 6vrigt samhallsliv pa lika villkor som andra.

Sérskilt ansvariga: Kommunstyrelsen

Medansvariga: Enhdrna kommundelsndmnd, H6l6-M6rkd kommundelsndmnd, Jarna
kommundelsndmnd, Kultur- och fritidsndmnden, Omsorgsndmnden, Socialndmnden, Telge AB,
Vardinge-MoéIinbo kommundelsnamnd, Aldreomsorgsnamnden

5. Konferensrum som anvéands fér kommunens namndsammantréaden och styrelseméten
ska ha god framkomlighet och anvandbar horteknik!® samt i sd stor utstrackning som
mojligt vara allergenfria.

Sarskilt ansvariga: Kommunstyrelsen, Telge AB, Telge Fastigheter
Medansvariga: Sodertalje Hamn, Telge Atervinning

2.3 Information och kommunikation
| Sodertalje kommun ska alla manniskor kunna ta del av information och kommunicera pa
jamlika villkor, utifran individuella behov och forutsattningar. Barn och unga med
funktionsnedsattning ska alltid ha majlighet att bilda och uttrycka sina asikter utifran sjalvvalda
kommunikationssatt i fragor som berér dem. Information ska ges i tillgangligt elektroniskt- eller
pappersformat och vid behov underlattas genom teckensprak, punktskrift och alternativ och
kompletterande kommunikation (AKK).

Kopplat till M8l och budget KF-MAL 2, 3 och 4.
2.3.1 Forslag pa aktiviteter for att uppfylla malomrade 2.3

1. Kommunens verksamheter ska systematiskt inventera och atgarda befintliga brister i
den informativa och kommunikativa tillgangligheten.

Sarskilt ansvariga: Kommunstyrelsen, Telge AB
Medansvariga: Samtliga namnder och styrelser

2. Kommunens verksamheter ska anpassa och utveckla sin kommunikation for att
sakerstalla att personer med funktionsnedsattning kan ta del av och forstd information
samt uttrycka sina behov och synpunkter.

10 Horteknik innebar att det finns och anvands mikrofoner och hérslinga. Horslingan kan antingen installeras i lokalen
eller bestd av en sa kallad halsslinga som anvandaren lanar och bar runt halsen. | stérre konferensrum kan horslingan
kopplas till ljudanlaggningen. Det finns ocksa portabla hortekniksystem och bordsmikrofoner.

7 (25)
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Sarskilt ansvariga: Kommunstyrelsen, Telge AB
Medansvariga: Samtliga namnder och styrelser

3. Kommunen ska utveckla och anvanda olika digitala och tekniska ldsningar som
mojliggor for personer med funktionsnedséttning att sjalvstandigt kommunicera med
kommunens verksamheter.

Sarskilt ansvariga: Kommunstyrelsen, Telge AB
Medansvariga: Samtliga némnder och styrelser

4. Kommunens interna och externa kommunikation ska vara inkluderande och synliggora
personer med funktionsnedsattning.

Sarskilt ansvariga: Kommunstyrelsen
Medansvariga: Samtliga ndmnder och styrelser

2.4 Fysisk miljé och bostad
| Sodertalje kommun ska alla invanare och bestkare kunna vistas i, forflytta sig inom och
anvanda inomhus- och utomhusmiljéer pa jamlika villkor. Fysiska miljder ska vara tillgangliga
och inkluderande. Personer med funktionsnedséttning ska kunna leva ett sjalvstandigt liv i en
fungerande och tillgénglig bostad. Det innefattar ratten till att ha inflytande 6ver bostadsform
med eller utan stod.

Kopplat till M8l och budget KF-MAL 3, 4 och 5.

2.4.1 Forslag pa aktiviteter for att uppfylla malomrade 2.4

1. Kommunen ska tillampa och stélla krav pa universell utformning i stadsplaneringen, ny-
och ombyggnationer av kommunen inne- och utemiljéer samt vid nybyggnation av
bostéader.

Sarskilt ansvariga: Enhérna kommundelsnamnd, H616-Morkd kommundelsnamnd, Jarna
kommundelsnamnd, Stadsbyggnadsnamnden, Vardinge-Molnbo kommundelsnamnd
Medansvariga: Kultur- och fritidsnamnden, Miljondmnden, Omsorgsndmnden, Socialndmnden,
Tekniska namnden, Telge Bostader, Telge Fastigheter, Telge Atervinning, Utbildningsndmnden,
Aldreomsorgsnamnden

2. Kommunens verksamheter ska systematiskt inventera och atgarda befintliga brister i
den fysiska tillgangligheten.!

Sarskilt ansvariga: Telge Fastigheter

Medansvariga: Enhdrna kommundelsndmnd, H616-Morkd kommundelsndmnd, Jarna
kommundelsndmnd, Kultur- och fritidsnamnden, Miljondmnden, Omsorgsndmnden, Socialndmnden,
Stadsbyggnadsnamnden, Tekniska namnden, Telge Bostader, Telge Atervinning, Tom Tits
Experiment, Utbildningsnamnden, Vardinge-Mdlnbo kommundelsnamnd, Aldreomsorgsnamnden

3. Personer med funktionsnedséttning som har ratt till bostad med sarskild service ska om
mojligt erbjudas sddan bostad i Sodertélje kommun.

Sarskilt ansvariga: Omsorgsnamnden, Socialndmnden

11 Ett systematiskt arbete med att inventera brister i den fysiska tillgangligheten och vidta atgarder bor ske med
balanserad hansyn till byggnaders forutsattningar, karaktar och anvandningsomrade.

8 (25)
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4. Kommunen ska genom upphandling och dialog uppmuntra fastighetségare och
naringsidkare till att férbattra tillgangligheten i lokaler och verksamheter.

Sarskilt ansvariga: Kommunstyrelsen
Medansvariga: Kultur- och fritidsndmnden, Stadsbyggnadsndmnden, Tekniska ndmnden, Telge
Bostader, Telge Fastigheter

2.5 Arbete och sysselsattning
Sodertalje kommun ska ta till vara pa alla manniskors arbetsférmaga, i arbetslivet eller i annan
meningsfull sysselsattning. Personer med funktionsnedsattning ska ha majlighet att delta pa
arbetsmarknaden pa lika villkor som andra.

Kopplat till M8l och budget KF-MAL 2, 3, 4, 5 och 8.

2.5.1 Forslag pa aktiviteter for att uppfylla malomrade 2.5

1. Kommunens verksamheter ska framja mojligheter fér personer med
funktionsnedséttning att arbeta, praktisera eller delta i meningsfull sysselsattning.

Sérskilt ansvariga: Kommunstyrelsen
Medansvariga: Samtliga namnder och styrelser

2. Kommunen ska starka och utveckla samverkan med interna och externa aktorer for att
bidra till att fler ska kunna soka, f& och behélla ett avlonat arbete.

Sarskilt ansvariga: Kommunstyrelsen, Telge AB
Medansvariga: Kultur- och fritidsndmnden, Omsorgsnamnden, Socialnamnden,
Stadsbyggnadsndmnden, Tekniska nAmnden, Telge Tillvéxt, Utbildningsndmnden

3. Kommunens verksamheter ska forbattra arbetet med att identifiera och roja olika typer
av hinder'2 som utestéanger personer med funktionsnedséattning fran kommunen som
arbetsgivare.

Sarskilt ansvariga: Kommunstyrelsen
Medansvariga: Samtliga namnder och styrelser

4, Kommunen ska utveckla arbetet med aktiva atgarder for att motverka diskriminering.

Sarskilt ansvariga: Kommunstyrelsen, Telge AB
Medansvariga: Samtliga namnder och styrelser

5. Kommunens verksamheter ska utveckla och starka samverkan internt och externt for att
underlatta 6vergangen fran gymnasiesarskolals till arbetsliv.

Sarskilt ansvariga: Utbildningsnamnden
Medansvariga: Omsorgsnamnden, Socialndmnden

12 Med hinder avses séval fysiska, informativa och kommunikativa hinder som hinder i form av attityder, normer och
strukturer.

13 Gymnasiesarskolan byter namn till anpassad gymnasieskola den 2 juli 2023, enligt Lag om andring i skollagen
(2010:800).
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2.6 Kultur, idrott, fritid och halsa

| Sodertélie kommun ska alla kunna atnjuta basta majliga halsa utifran likvardiga villkor och
forutsattningar. Personer med funktionsnedsattning ska kunna vélja innehallet i och utforma sin
fritid pa lika villkor som andra. Kultur, idrott och fritid ska vara tillganglig och alla ska kunna delta
pa jamlika villkor som utévare, ahorare och askadare.

Kopplat till M8l och budget KF-MAL 2, 3, 4 och 5.

2.6.1 Forslag pa aktiviteter for att uppfylla malomrade 2.6

1. Kommunens verksamheter ska starka och utveckla samverkan internt och externt for att
mojliggdra for personer med funktionsnedséattning att ha en meningsfull fritid.

Sarskilt ansvariga: Kultur- och fritidsnamnden

Medansvariga: Enhérna kommundelsndmnd, H616-Mérkd kommundelsnamnd, Jarna
kommundelsndmnd, Omsorgsndmnden, Socialndmnden, Tom Tits Experiment, Utbildningsnamnden,
Vardinge-Méinbo kommundelsnamnd, Aldreomsorgsnamnden

2. Kommunens féreningsbidrag och annat stod till lokala féreningar ska framja ett 6kat
utbud av fritidsaktiviteter for personer med funktionsnedséttning.

Sérskilt ansvariga: Kultur- och fritidsndmnden
Medansvariga: Enhérna kommundelsndmnd, H616-Mérkd kommundelsnamnd, Jarna
kommundelsnamnd, Telge AB, Vardinge-Mélnbo kommundelsnamnd

3. Kommunens lokaler och miljder som anvénds for kultur-, idrotts- och fritidsaktiviteter ska
bli mer tillgangliga genom att férbattra den fysiska tillgangligheten, moéjligheten att ta del
av information och oka tillgangen till horselslinga®®.

Sarskilt ansvariga: Kultur- och fritidsné@mnden, Telge Fastigheter

Medansvariga: Enhorna kommundelsndmnd, H6lI6-M6rkd kommundelsnamnd, Jarna
kommundelsndmnd, Miljonamnden, Stadsbyggnadsndmnden, Tekniska ndmnden, Telge Bostader,
Vardinge-Moinbo kommundelsnamnd

4. Kommunens verksamheter ska ha god kunskap om funktionsnedsattningar och
livsvillkor som paverkar halsan for personer med funktionsnedséttning.

Sarskilt ansvariga: Omsorgsnamnden, Socialndmnden
Medansvariga: Samtliga ndmnder och styrelser

5. Kommunens verksamheter ska medverka till att personer med funktionsnedsattning har
tillgang till god och nara vards av hog kvalitet samt halsoframjande och férebyggande
insatser.

Sarskilt ansvariga: Omsorgsnamnden
Medansvariga: Kommunstyrelsen, Socialnamnden, Telge Fastigheter, Utbildningsnamnden,
Aldreomsorgsnamnden

1 Tillgangen till horselslinga bor 6ka med hansyn till byggnaders eventuella kulturhistoriska och antikvariska varden.

15 Begreppet god och nara vard beskrivs av Socialstyrelsen som ett 6vergripande mal fér den omstalining som sker inom
halso- och sjukvarden. Omstallningen syftar till att varden i hgre grad organiseras och bedrivs med utgangspunkt fran
patientens behov och férutséattningar.
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6. Kommunens verksamheter ska 6ka anvandningen av valfardteknik® nar det bedéms
gynna personer med funktionsnedsattnings héalsa.

Sarskilt ansvariga: Omsorgsnamnden
Medansvariga: Socialnamnden, Telge Bostader, Telge Fastigheter, Utbildningsndmnden,
Aldreomsorgsnamnden

7. Kommunens verksamheter ska arbeta med att upptacka och forebygga vald mot
personer med funktionsnedséattning.

Sarskilt ansvariga: Omsorgsndmnden, Socialné&mnden
Medansvariga: Kommunstyrelsen, Telge Bostader, Uthildningsndmnden

8. Kommunens verksamheter ska ha god krisberedskap som omfattar personer med
funktionsnedsattning.’

Sérskilt ansvariga: Kommunstyrelsen, Koncernstyrelsen

2.7 Upphandling

Samtliga verksamheter inom kommunkoncernen ska i s& hog grad som majligt formulera
tillganglighetskrav vid upphandling. Genom forbattrad upphandling ska alla Sodertaljes invanare
fa okad tillgang till offentliga tjanster, offentliga byggnader, offentlig information samt tjanster
inom informations- och kommunikationsteknik.

Kopplat till M8l och budget KF-MAL 7.

2.7.1 Forslag pa aktiviteter for att uppfylla malomrade 2.7

1. Kommunens verksamheter ska applicera principen om universell utformning och i sé
hog grad som majligt stalla krav pa tillganglighet vid upphandling.

Sarskilt ansvariga: Samtliga namnder och styrelser
Medansvariga: Telge Inkdp

2. Kommunens verksamheter ska utveckla kunskap om lagstadgade krav och
rekommendationer pa tillganglighet vid upphandling.18

Sarskilt ansvariga: Samtliga nédmnder och styrelser
Medansvariga: Telge Inkop

16 valfardsteknik &r till exempel digitala trygghetslarm, nattillsyn via kamera, medicinpdminnare och smartphones med
inbyggda funktioner som kan anvéndas for att skapa okad delaktighet, sjalvstandighet och trygghet fér personer med
funktionsnedsattning.

17 Krisberedskap handlar om formagan att férebygga, motsta och hantera krissituationer.

18 Se bilaga 2 for mer information om tillganglig upphandling.
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Bilaga 1. Begrepp och definitioner

Nedan foljer beskrivningar av centrala begrepp och definitioner som &r viktiga for forstaelsen av
detta dokument.

Aktiva atgarder

Begreppet aktiva atgarder kommer fran diskrimineringslagen. Att arbeta med aktiva atgarder
innebar att motverka diskriminering och verka fér alla manniskors lika rattigheter och méjligheter
genom férebyggande och framjande insatser. Fokus ligger pa att upptacka risker dar
diskriminering kan férekomma, inte pa att vidta atgarder nar nagot redan har hant. Arbetet ska
omfatta all verksamhet som bedrivs inom utbildningsomradet och fem omraden inom
arbetslivet.?®

Alternativ och kompletterande kommunikation (AKK)

Alternativ och kompletterande kommunikation (AKK) ar ett samlingsnamn for olika
kommunikationssatt som ersatter eller kompletterar talat sprak. Det &r stod for personer som har
svart att uttrycka sig och forsta tal. Vanliga former av AKK ar tecken som stdd, bilder, symboler,
konkreta foremal, talande hjalpmedel och datorer. Personer med behov av kommunikationsstod
kan behdva olika alternativ beroende pa situation och mottagare. Manuell och kroppsnara
kommunikation innebar kommunikation utan hjalpmedel. For att kommunicera tolkas naturliga
reaktioner och kroppsrorelser som ljud, mimik och gester. Vidare anvands tecken som alternativ
och kompletterande kommunikation (TAKK). TAKK innebér att man tecknar de viktigaste orden i
meningarna for att ersétta tal. For andra former av kommunikation som kraver hjalpmedel
anvands bilder, foremal, symboler eller teknik.20

Delaktighet

Begreppet delaktighet anvands brett i detta dokument for att beskriva mojligheten fér personer
med funktionsnedsattning att aktivt kunna medverka i och vara en del av samhallet pa lika villkor
som alla andra.?! Har avses till exempel demokratisk delaktighet, inflytande i planering,
delaktighet i beslut och genomférande av individuellt riktade stéd och I6sningar. Ytterligare en
aspekt av delaktighet rér mojligheten att kunna delta i en aktivitet eller ett sammanhang.

Generellt forutsatter delaktighet att tjanster, produkter och miljéer &r tillgangliga och fria fran
diskriminering.

Diskriminering

Diskriminering innebar att en person blir orattvist behandlad p& grund av att atskillnad gors
mellan olika manniskor. Det kan exempelvis handla om att en person blir utsatt fér trakasserier

eller blir orattvist behandlad pa jobbet, i skolan, i kollektivtrafiken eller i en affar.22
Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering utifran funktionsnedséttning inom de flesta

19 Diskrimineringsombudsmannen (2021). Vad &r aktiva atgarder? Tillganglig: https://www.do.se/kunskap-stod-och-
vagledning/fragor-och-svar-om-diskriminering/aktiva-atgarder/vad-ar-aktiva-atgarder

20 Kunskapsguiden (2017). Alternativ och kompletterande kommunikation. Tillganglig:
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/alternativ-och-kompletterande-kommunikation/alternativ-
och-kompletterande-kommunikation/

2L Myndigheten for delaktighet (2020). Fragor om delaktighet och tillganglighet. Tillganglig:
https://www.mfd.se/organisation/vanliga-fragor-och-svar/fragor-om-delaktighet-och-tillganglighet/

22 Diskrimineringsombudsmannen (2021). Vad &r diskriminering? Tillganglig: https://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-
diskriminering/



Sodertalje kommun | Kommunstyrelsens kontor | Handlingsplan for funktionshinderfragor 15 (25)

samhallsomraden, exempelvis arbetsliv, utbildning, halso- och sjukvard, varor, tjanster och
bostéder.?3

Bristande tillgénglighet &r en form av diskriminering och verksamhetsansvariga ar skyldiga att
genomfora skaliga tillganglighetsatgéarder for att sékerstélla att personer med
funktionsnedsattning kan ta del av en verksamhet. Utgangspunkten for vad som réaknas som en
skalig atgard ar tillganglighetskrav i de lagar och regler som berér verksamheten. Dessa regler
aterfinns till exempel i arbetsmiljdlag (1977:1160), skollag (2010:800) och plan- och bygglag
(2010:900).

Enkelt avhjalpta hinder

Enkelt avhjélpta hinder mot tillgénglighet och anvandbarhet i lokaler dit allmanheten har tilltrade
och pa allmanna platser ska avhjélpas. Boverket har definierat vad som omfattar enkelt avhjalpta
hinder och vilka hinder som ska atgardas. Kravet galler om det med hansyn till de praktiska och
ekonomiska forutsattningarna ar enkelt att avhjalpa hindren. Praktiska svarigheter handlar om
det som fysiskt behtver goras for att avhjalpa hindret, medan ekonomiska svarigheter handlar
om kostnaderna for avhjalpandet och formagan att bara kostnaderna.

Exempel pa enkelt avhjélpta hinder &r:

e Mindre nivaskillnader eller trappsteg

e Hobga trosklar

e Avsaknad av ledstanger

e Tunga dorrar

o Dorroppnare eller andra mandverdon som ar olampligt placerade eller utformade
e Dalig belysning

e Dalig ljudmiljo

e Bristande kontrastmarkering och bristande varningsmarkering

e Bristande utformning av orienterande skyltning

e Brist pa teleslinga eller nagon annan teknisk I6sning i receptioner
e Bristfallig skyltning

e Brister i utformning och placering av fast inredning?*

Funktionshinder

Funktionshinder ar en begransning som en funktionsnedséttning innebar for en person i relation
till omgivningen.25 En person kan inte ha ett funktionshinder, utan det &r ndgot som uppstar i
samspel mellan en person och olika typer av hinder i omgivningen.

Funktionsnedsattning

Funktionsnedsattning ar en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsformaga. 26

2 SFS 2008:567. Diskrimineringslag. Tillganglig: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567

24 Boverket (2020). Enkelt avhjalpta hinder. Tillganglig: https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/regler-om-
byggande/krav-pa-byggnadsverk-tomter-mm/retroaktiva/enkelt/

% Socialstyrelsen. Socialstyrelsens termbank. Tillganglig: https://termbank.socialstyrelsen.se/#results

% Socialstyrelsen. Socialstyrelsens termbank. Tillganglig: https://termbank.socialstyrelsen.se/#results
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Funktionsratt

Funktionsratt kompletterar begreppen funktionshinder och funktionsnedséttning. Funktionsratt ar
en overgripande term som kopplar de réattigheter personer med funktionsnedsattning har till
manskliga rattigheter i stort och ett universellt utformat samhalle.?”

Horteknik

For att alla ska kunna delta i moten, pa seminarier och konferenser ar det viktigt med tillgang till
horteknik. Horteknik innebar att det finns och anvéands mikrofoner och hérslinga. Horslingan kan
antingen installeras i lokalen eller besta av en sa kallad halsslinga som anvandaren lanar och
bar runt halsen. | stdrre konferensrum och forelasningssalar kan hérslingan ofta kopplas till
ljudanlaggningen. | mindre motesrum ar portabla hoértekniksystem och bordsmikrofoner
anvéndbara alternativ.

Tillganglighet

Begreppet tillganglighet anvands brett for att beskriva mojligheten for personer med
funktionsnedséattning att kunna delta i samhéllet pa lika villkor som 6vriga i befolkningen. 28
Nedan beskrivs olika aspekter av tillganglighet. Observera att beskrivningarna inte ar
uttémmande.

Fysisk tillganglighet handlar om att alla ska kunna vistas i lokaler, ta sig till och fran ett arbete
samt vara delaktiga i kultur- och fritidsaktiviteter. Det innebar att alla ska ha majlighet att nyttja
allméanna inomhus- och utomhusmiljoer, innefattande affarer, biografer, restauranger,
rekreationsanlaggningar och andra lokaler dit allmé&nheten har tilltrdde. For att lokaler ska vara
fysiskt tillgangliga kravs att allergiframkallande &mnen undviks vid byggnationer, reparationer
och stadning.

Informativ tillganglighet innebar att alla manniskor ska ha mgjlighet att ta del av och forsta olika
slags information. Det krévs att tryckt och digital information &r tydlig och vid behov gér att ta del
av i valbara alternativa former, till exempel i punktskrift, i ljudform och pa lattlast.

Kommunikativ tillganglighet innebar att alla ska ha majlighet att kommunicera pa ett satt som ar
begripligt. For att alla ska kunna kommunicera utifran sina forutsattningar kravs en kommunikativ
miljé dar manniskors olika behov tillgodoses. For personer som har svarigheter med verbal
kommunikation kan ldsningen vara att anvanda sig av alternativ och kompletterande
kommunikation (AKK). Det kan aven behdvas hjalpmedel som tolkar, teleslingor, god akustik och
belysning.

Psykosocial tillganglighet innebér att alla ska behandlas och bli bemétta pa jamlika villkor.
Begreppet ar starkt kopplat till varderingar, bemétande, mangfald och manskliga rattigheter i
stort.

Universell utformning

FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséttning, Artikel 2, definierar
universell utformning enligt féljande: "Sadan utformning av produkter, miljder, program och
tjanster att de ska kunna anvandas av alla i storsta mojliga utstrackning utan behov av

27 Funktionsratt Sverige (2017). Begreppet funktionsratt. Tillganglig: https://funktionsratt.se/om-funktionsratt-
sverige/begreppet-funktionsratt/

2 Myndigheten for delaktighet (2020). Fragor om delaktighet och tillganglighet. Tillganglig:
https://www.mfd.se/organisation/vanliga-fragor-och-svar/fragor-om-delaktighet-och-tillganglighet/
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anpassning eller specialutformning. Universellt utformade ska inte utesluta hjalpmedel for
enskilda grupper av personer med funktionsnedséttning dar sa behovs."2°

Ett aktivt arbete med universell utformning handlar om att utga fran mangfalden i samhallet och
skapa generella lI6sningar for exempelvis byggnationer, IT-system och transporter som fungerar
for s& manga som majligt. Genom att gora ratt redan fran bérjan minskar behovet av kostsamma
atgarder och anpassningar i efterhand.3°

Att applicera universell utformning vid upphandling innebér att tnka strategiskt, ta hénsyn till
alla anvéandares olika forutsattningar och stalla krav pa tillganglighet. Detta i syfte att sakerstélla
att produkter och tjanster kan anvandas av s& manga som mdjligt och inte pa férhand utesluta
vissa anvandare. Kommunens verksamheter kan med férdel involvera kommunala
funktionshinderradet i ett tidigt upphandlingsskede for att fanga upp kunskap om behov hos
personer med funktionsnedsattning. Las mer om upphandling i slutet av bilaga 2.

Bilaga 2. Styrdokument

Nationellt mal och inriktning for funktionshinderspolitiken

Regeringen fattade beslut om Prop. 2016/17:188 Nationellt mal och inriktning for
funktionshinderspolitiken i november 2017. Propositionen ar en del i regeringens arbete for ett
mer jamlikt och rattvist samhalle och tar sin utgangspunkt i internationella ataganden om
manskliga rattigheter.3! Det nationella malet ar att, ‘'med FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning som utgangspunkt, uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full
delaktighet i samhallet for personer med funktionsnedsattning. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnrattsperspektivet ska beaktas”.32 For att nd det nationella malet ska
genomforandet av funktionshinderspolitiken inriktas mot foljande fyra omraden:

e Principen om universell utformning
o Identifiera och atgarda befintliga brister i tillgangligheten
e Individuella stéd och Iésningar for individens sjalvstandighet

e Forebygga och motverka diskriminering

Dessa fyra delar ar émsesidigt beroende av varandra. | Sédertdlje kommuns arbete innebar
tillampningen av inriktningen som vi bendmner funktionshindersperspektivet kortfattat att med
utgdngspunkt i kommuninvanarnas olikheter, olika férutsattningar, behov och dnskemal soka
I6sningar som bidrar till ett mer tillgangligt och inkluderande samhaélle utan diskriminering. | det
ingar bade att prioritera universella I6sningar som fungerar for alla och att tillgodose behov av
individuella stod och lésningar. Det innebar ocksa ett systematiskt arbete med att identifiera och
atgarda hinder for delaktighet och inflytande samt sédkerstalla att inga nya hinder tillkommer.

29 Regeringen (2008). Konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséttning. Tillganglig:
https://www.regeringen.se/globalassets/regeringen/dokument/socialdepartementet/funktionshinder/konvention-om-
rattigheter-for-personer-med-funktionshinder-a4-webboptimerad.pdf [Hamtad 2021-05-24]

30 Myndigheten for delaktighet (2021). Principen om universell utformning. Tillganglig: https://www.mfd.se/verktyg/lar-om-
politikens-mal-och-inriktning/politikens-fyra-arbetssatt/principen-om-universell-utformning/

31 Regeringen. Mal for funktionshinderspolitiken. Tillganglig: https://www.regeringen.se/regeringens-
politik/funktionshinder/mal-for-funktionshinderspolitiken/

32 Regeringens proposition 2016/17:188. Nationellt mal och inriktning for funktionshinderspolitiken. Tillganglig:
https://www.regeringen.se/49aal2/contentassets/0571a7504d49428292a6ab114e4b0263/nationellt-mal-och-inriktning-
for-funktionshinderspolitiken-prop-2016-17_188.pdf [Hamtad 2021-05-24]
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Nedan redogors for de olika delarna av inriktningen for det funktionshinderspolitiska arbetet.
Inriktningen utgor funktionshindersperspektivet.

Principen om universell utformning

Universell utformning innebar att samhallet utformas med hansyn till alla de olikheter ménniskor
besitter. Genom att utga fran principen om universell och gora ratt fran borjan kan kommunen
planera och utforma ett tillgangligt samhaélle for alla samt undvika kostsamma atgarder och
anpassningar i efterhand. Principen om universell utformning innebar inte nagra tvingande regler
utan ska betraktas som en vagledande princip i arbetet.33

Principen ar applicerbar pa fysiska platser, foremal och tjanster. Det innefattar exempelvis
information, kommunikation, bemétande och policyer. En metod for att sdkerstélla att det blir ratt
fran borjan ar att stalla krav pa tillganglighet i upphandlingar. Det bidrar till att fler lokaler,
produkter, tjanster och miljéer blir tillgangliga och anvandbara. Fér kommunens del ar det aven
centralt att utveckla det systematiska arbetet med att forbattra tillgéngligheten i lokaler,
verksamheter och information. Arbetet och malsattningar for tillganglighet i kommunens lokaler
kan exempelvis beskrivas i dokument om lokalférsorjning. Den 6kade digitaliseringen innebar
aven att kommunens webbplats, e-tjanster och mobilapplikationer ska utvecklas utifran principen
om universell utformning for att alla kommunens invanare ska kunna ta del av information och
kommunicera med kommunens verksamheter. Det géller &ven interna arbets- och
kommunikationsplattformar.3

Befintliga brister i tillgéangligheten

Bristande tillganglighet ar nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte genomfor skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en
jamférbar situation med personer utan funktionsnedséttning.3® Det &r viktigt att komma tillratta
med brister i tillgangligheten for att de forsvarar for personer med funktionsnedsattning att vara
fullt delaktiga i samhallslivet. For att &stadkomma forandring kréavs ett systematiskt och uthalligt
arbete med att analysera tillgangligheten i verksamheter, miljoer, tjanster, produkter och system
och atgarda identifierade brister.3®

Det finns manga hinder i var miljé och omgivning som &r enkla att avhjalpa. Las om vad som
utgdr enkelt avhjalpta hinder i bilaga 1. Enligt Boverkets foreskrifter om enkelt avhjélpa hinder
ska hinder avlagsnas om det med hansyn till de praktiska och ekonomiska férutsattningarna ar
enkelt.3” Nar reglerna om enkelt avhjalpta hinder inférdes angav regeringen att malsattningen
var att alla enkelt avhjalpta hinder skulle vara atgardade senast vid utgangen av 2010. Reglerna
for enkelt avhjélpta hinder har féljts upp av Boverket och lansstyrelserna vid flera tillfallen och
Boverket har gjort beddmningen att det fortfarande finns hinder mot tillganglighet som inte &r
avhjalpta.3® Sodertalje kommun behover darfor, precis som andra aktorer, fortsatta och forbattra

33 Regeringens proposition 2016/17:188. Nationellt mal och inriktning for funktionshinderspolitiken. Tillganglig:
https://lwww.regeringen.se/49aal2/contentassets/0571a7504d49428292a6ab114e4b0263/nationellt-mal-och-inriktning-
for-funktionshinderspolitiken-prop-2016-17_188.pdf [Hamtad 2021-05-24]

34 Myndigheten for delaktighet (2020). Uppféljning av funktionshinderspolitiken 2021 - del II. Tillganglig:
https://www.mfd.se/vart-uppdrag/publikationer/rapport/uppfoljning-av-funktionshinderspolitiken-2020-del-ii/ [Hamtad
2021-10-29]

3 Diskrimineringsombudsmannen (2021). Bristande tillganglighet. Tillganglig: https://www.do.se/diskriminering/olika-
former-av-diskriminering/bristande-tillganglighet-ar-diskriminering

3% Regeringens proposition 2016/17:188. Nationellt mal och inriktning foér funktionshinderspolitiken. Tillganglig:
https://www.regeringen.se/49aal2/contentassets/0571a7504d49428292a6ab114e4b0263/nationellt-mal-och-inriktning-
for-funktionshinderspolitiken-prop-2016-17_188.pdf [Hamtad 2021-05-24]

37 Boverket (2020). Enkelt avhjalpta hinder. Tillganglig: https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/regler-om-
byggande/krav-pa-byggnadsverk-tomter-mm/retroaktiva/enkelt/

3 Regeringens beslut Fi2020/04244. Uppdrag att utreda ansvaret for att atgarda enkelt avhjalpta
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arbetet med att undanréja hinder och andra brister i tillgangligheten. Det handlar bland annat om
att sakerstalla att huvudentréer ar latta att ta sig till och igenom samt att alla kan utrymma lokaler
vid brand eller annan nédsituation. En annan del av arbetet med att atgarda befintliga brister i
tillgangligheten ror kommunens systematiska arbetsmiljéarbete. Kommunen kan identifiera och
atgarda brister i arbetsmiljon for att skapa forutsattningar for personer med funktionsnedséttning
att arbeta pa lika villkor.

Individuella stéd och lI6sningar for individens sjalvstandighet

Individuella stod och Idsningar ska betraktas som ett komplement till arbetet med universell
utformning som 6kar den generella tillgangligheten. Det innebar att individuella stéd och
I6sningar ska anvandas for att kompensera brister i samhallets utformning. Det handlar om att
mojliggdra for personer med behov av exempelvis fardtjanst, hjalpmedel, personlig assistans,
bostadsanpassning, tolkning eller sarskilt stdd i skolan att vara fullt delaktiga i samhallet. Dessa
I6sningar framjar personer med funktionsnedséttnings oberoende, sjalvbestdmmande och
sjalvstandighet.3®

Forebygga och motverka diskriminering

Ordet diskriminering anvands ofta for att beskriva olika former av orattvis behandling dar nagon
gor atskillnad mellan olika manniskor. Det som av manga uppfattas som diskriminering &ar dock
inte alltid diskriminering i lagens mening. Enligt diskrimineringslag (2008:567) innebar
diskriminering:

e Att en person blivit missgynnad eller krankt

e Att det finns ett samband med en diskrimineringsgrund (sexuella trakasserier kraver inte
detta samband)

e Att det handlar om en av de former av diskriminering som beskrivs i lagen

e Att det skett inom ett av de samhallsomraden dar lagen galler4©

Principen om icke-diskriminering &r central i svensk lagstiftning och FN:s konventioner om
manskliga rattigheter. Principen handlar bade om att arbeta forebyggande och aktivt motverka
diskriminering. Det innebar att férhindra negativa attityder, krankande behandling och férdomar.

Diskrimineringslagen forbjuder sex former av diskriminering pa sju olika diskrimineringsgrunder.
De olika formerna ar direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier samt instruktioner att diskriminera.*! Funktionsnedséttning
ar en av de sju diskrimineringsgrunderna som omfattas av diskrimineringslagen och kan i
praktiken innebéara att personer med funktionsnedséttning mots av diskriminerande rutiner och
regelverk, eller manniskors stereotypa forestallningar, normer och okunskap. Det kan till
exempel handla om att normer om forvantad funktionsférméga leder till att personer med
funktionsnedsattning inte bedéms utifran individuella forutsattningar och behov.42 Diskriminering

hinder mot tillganglighet. Tillgénglig:
https://lwww.regeringen.se/4aad69/contentassets/d22692ab3ebe4ad49be743818a7f6f2a3/uppdrag-att-utreda-ansvaret-
for-att-atgarda-enkelt-avhjalpta-hinder-mot-tillganglighet.pdf [Hamtad 2022-05-02]

39 Regeringens proposition 2016/17:188. Nationellt mal och inriktning for funktionshinderspolitiken. Tillganglig:
https://www.regeringen.se/49aal2/contentassets/0571a7504d49428292a6ab114e4b0263/nationellt-mal-och-inriktning-
for-funktionshinderspolitiken-prop-2016-17_188.pdf [Hamtad 2021-05-24]

40 Diskrimineringsombudsmannen (2022). Vad &r diskriminering? Tillganglig: https://www.do.se/diskriminering/vad-ar-
diskriminering

41 SFS 2008:567. Diskrimineringslag. Tillganglig: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567

42 Diskrimineringsombudsmannen (2020). Funktionsnedsattning som diskrimineringsgrund. Tillganglig:
https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/funktionsnedsattning-som-diskrimineringsgrund/
[Hamtad 2021-08-27]
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med funktionsnedséttning som grund ar vanligast inom omradena socialtjanst, halso- och
sjukvérd, utbildning, bostad samt varor och tjanster.#? Las vidare om diskriminering i bilaga 1.

Att involvera personer med funktionsnedsattning i beslut genom att fora dialog och inhamta
kunskap och synpunkter kan motverka och forebygga diskriminering i kommunen. | kommunens
funktionshinderrad finns representanter for olika funktionshinderorganisationer som kan bidra
med kunskap om diskriminerande hinder for delaktighet och vad som kan goras for att atgarda
dem.

Propositionen finns att lasa pa regeringens hemsida.

Lattlast version

https://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/framtidens-funktionshinderspolitik-for-delaktighet-i-
samhallet/

Fullstandig textversion

https://www.regeringen.se/49aal2/contentassets/0571a7504d49428292a6ab114e4b0263/nation
ellt-mal-och-inriktning-for-funktionshinderspolitiken-prop-2016-17 188.pdf

FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning

FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséattning handlar om att sékerstélla
att personer med funktionsnedsattning far tillgang till sina manskliga rattigheter inom samtliga
samhallsomraden och delar av sitt liv.4* Enligt regeringens proposition om Manskliga rattigheter
for personer med funktionsnedsattning (2008/09:28) hade Sveriges arbete med manskliga
rattigheter haft ett begransat fokus pa personer med funktionsnedsattning. For att dstadkomma
férandring lamnade regeringen en proposition till riksdagen med forslag att Sverige skulle
tilltrada FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséttning. Sverige
ratificerade konventionen och dess fakultativa protokoll> &r 2008. Konventionen ar juridiskt
bindande sedan 2009 och berér alla samhallsomraden och delar i en manniskas liv. Den skapar
inte nagra nya réattigheter utan syftar till att undanréja hinder fér personer med
funktionsnedsattning att atnjuta sina grundlaggande manskliga fri- och rattigheter.
Konventionens allmanna principer ar foljande:

» Respekt for inneboende varde, individuellt sjalvbestdmmande, innefattande frihet att
gOra egna val samt enskilda personers oberoende

* Icke-diskriminering
* Fullstandigt och faktiskt deltagande och inkludering i samhéllet

» Respekt for olikheter och accepterande av personer med funktionsnedsattning som en
del av den manskliga mangfalden och manskligheten

* Lika mojligheter

* Tillganglighet

4 Myndigheten for delaktighet (2020). Uppféljning av funktionshinderspolitiken 2021 - del Il. Tillganglig:
https://iwww.mfd.se/vart-uppdrag/publikationer/rapport/uppfoljning-av-funktionshinderspolitiken-2020-del-ii/ [Hamtad
2021-10-29]

4 Myndigheten for delaktighet (2020). FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning. Tillganglig:
https://iwww.mfd.se/kunskap/manskliga-rattigheter/fn-konventionen/

4 Det fakultativa protokollet hor till FN:s konvention om réattigheter for personer med funktionsnedséttning och ger
maéanniskor méjlighet att lamna klagomal till en évervakningskommitté inom FN om de anser att deras réattigheter kréankts.


https://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/framtidens-funktionshinderspolitik-for-delaktighet-i-samhallet/
https://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/framtidens-funktionshinderspolitik-for-delaktighet-i-samhallet/
https://www.regeringen.se/49aa12/contentassets/0571a7504d49428292a6ab114e4b0263/nationellt-mal-och-inriktning-for-funktionshinderspolitiken-prop-2016-17_188.pdf
https://www.regeringen.se/49aa12/contentassets/0571a7504d49428292a6ab114e4b0263/nationellt-mal-och-inriktning-for-funktionshinderspolitiken-prop-2016-17_188.pdf
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« Jamstalldhet mellan kvinnor och man

*» Respekt for den fortldpande utvecklingen av férmagorna hos barn med
funktionsnedsattning och respekt for funktionsnedsatta barns ratt att bevara sin identitet

Konventionen bestar av totalt 50 artiklar, av vilka 1-4 beskriver grundprinciperna, 5-30 utgor
rattighetsartiklar och 31-50 ar procedurregler fér genomférande, uppféljning och dévervakning.
Nedan foljer rubrikerna fér grundprinciperna och réttighetsartiklarna. Procedurreglerna redovisas
ej.

Grundprinciper

* Artikel 1 Syfte

* Artikel 2 Definitioner

* Artikel 3 Allmanna principer

- Artikel 4 Allmanna ataganden

Réattighetsartiklar

* Artikel 5 Jamlikhet och icke-diskriminering

* Artikel 6 Kvinnor med funktionsnedsattning

« Artikel 7 Barn med funktionsnedséttning

« Artikel 8 Medvetandegtdrande om situationen for personer med funktionsnedsattning
« Artikel 9 Tillganglighet

* Artikel 10 Ratten till liv

* Artikel 11 Risksituationer och nédlagen

* Artikel 12 Likhet infor lagen

- Artikel 13 Tillgang till rattssystemet

« Artikel 14 Frihet och personlig sdkerhet

« Artikel 15 Ratt att inte utsattas for tortyr eller grym, omansklig eller fornedrande behandling
eller bestraffning

- Artikel 16 Ratt att inte utsattas for utnyttjande, vald eller 6vergrepp
« Artikel 17 Skydd for den personliga integriteten

« Artikel 18 Ratt till fri rérlighet och till ett medborgarskap

« Artikel 19 Ratt att leva sjalvstandigt och att delta i samhallet

« Artikel 20 Personlig rorlighet

« Artikel 21 Yttrandefrihet och asiktsfrinet, samt tillgang till information
* Artikel 22 Respekt for privatlivet

* Artikel 23 Respekt for hem och familj

* Artikel 24 Utbildning

* Artikel 25 Halsa

« Artikel 26 Habilitering och rehabilitering




Sodertalje kommun | Kommunstyrelsens kontor | Handlingsplan for funktionshinderfragor 22 (25)

* Artikel 27 Arbete och sysselsattning
« Artikel 28 Tillfredstallande levnadsstandard och social trygghet

« Artikel 29 Deltagande i det politiska och offentliga livet

« Artikel 30 Deltagande i kulturliv, rekreation, fritidsverksamhet och idrott

Konventionstexten finns att lasa pa regeringens hemsida.
Lattlast version

https://www.regeringen.se/49bbc4/contentassets/53c8b616dalb488c81fac6602820746c/konven
tion-om-rattigheter-for-personer-med-funktionsnedsattning-lattlast-svenska

Fullstandig textversion

https://www.regeringen.se/4aelcb/globalassets/regeringen/dokument/socialdepartementet/funkti
onshinder/konvention-om-rattigheter-for-personer-med-funktionsnedsattning.pdf

FN:s konvention om barnets rattigheter (Barnkonventionen)

Barnkonventionen innehaller 54 artiklar och &r en del av den internationella folkratten. Staterna
som ratificerat konventionen ar skyldiga att gora sitt yttersta for att félja konventionens artiklar.
Sedan 2020 ar barnkonventionen &ven svensk lag. Barnkonventionen handlar om alla barns ratt
att f sina grundlaggande rattigheter och behov tillgodosedda. Konventionen ska sékerstalla att
barn oavsett bakgrund behandlas med respekt och far komma till tals. Konventionen ska lasas
som en helhet och beaktas utifran féljande fyra grundlaggande principer som &ar styrande for
tolkningen av konventionens 6vriga artiklar:

« Artikel 2 handlar om att ingen far diskrimineras for att alla barn har lika varde och
rattigheter. Barnkonventionen géller for alla barn som befinner sig inom ett land som har
ratificerat den.

« Artikel 3 handlar om att barnets basta ska beaktas i alla atgarder som berér barn.
Begreppet "barnets basta” ar enskilt konventions grundpelare och innebar att vad som ar
barnets basta maste avgoras i varje enskilt fall och med hansyn till barnets egen asikt
och erfarenhet.

« Artikel 6 understryker alla barns réatt till liv, dverlevnad och utveckling. Artikeln belyser
barnets fysiska, andliga, moraliska, psykiska och sociala halsa och utveckling.

« Artikel 12 handlar om alla barns rétt att bilda och uttrycka sina asikter samt fa dem
beaktade i alla frdgor som berér dem. Alla barns asikter ska beaktas med hansyn till
alder och mognad.

Samtliga artiklar berér alla barn och artikel 23 har ett sarskilt tydligt funktionsrattsperspektiv.46

Artikel 23

1. Konventionsstaterna erkénner att ett barn med fysisk eller psykisk
funktionsnedsattning bor atnjuta ett fullvardigt och anstandigt liv under foérhallanden som

46 Regeringen. Konventionen om barnets rattigheter. Tillganglig:
https://lwww.regeringen.se/49d199/globalassets/regeringen/dokument/socialdepartementet/barnets-
rattigheter/konventionen-om-barnets-rattigheter-svenska-2018.pdf [Hamtad 2021-09-27]


https://www.regeringen.se/49bbc4/contentassets/53c8b616da1b488c81fac6602820746c/konvention-om-rattigheter-for-personer-med-funktionsnedsattning-lattlast-svenska
https://www.regeringen.se/49bbc4/contentassets/53c8b616da1b488c81fac6602820746c/konvention-om-rattigheter-for-personer-med-funktionsnedsattning-lattlast-svenska
https://www.regeringen.se/4ae1cb/globalassets/regeringen/dokument/socialdepartementet/funktionshinder/konvention-om-rattigheter-for-personer-med-funktionsnedsattning.pdf
https://www.regeringen.se/4ae1cb/globalassets/regeringen/dokument/socialdepartementet/funktionshinder/konvention-om-rattigheter-for-personer-med-funktionsnedsattning.pdf
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sakerstéller vardighet, framjar tilltron till den egna formagan och majliggor barnets aktiva
deltagande i samhallet.

2. Konventionsstaterna erkanner ratten till sarskild omvardnad for ett barn med
funktionsnedsattning och ska, inom ramen for tillgangliga resurser, uppmuntra och
sakerstalla att det berattigade barnet och de som ansvarar for dess omvardnad far stod
for vilket ansokan foreligger, i enlighet med vad som ar lampligt med hansyn till barnets
tillstand och foraldrarnas forhallanden eller férhallandena hos andra som tar hand om
barnet.

3. Med hénsyn till att ett barn med funktionsnedsattning har sarskilda behov ska det stéd
som lamnas enligt punkt 2 i denna artikel vara kostnadsfritt, d& s& ar majligt, med
beaktande av foraldrarnas ekonomiska tillgangar eller de ekonomiska tillgangarna hos
andra som tar hand om barnet. Stodet ska syfta till att sékerstélla att barnet har effektiv
tillgang till och far uthildning, halso- och sjukvard, rehabilitering och habilitering,
forberedelse for arbetslivet och majligheter till rekreation péa ett satt som bidrar till
barnets stérsta mdjliga integrering i samhallet och individuella utveckling, inklusive dess
kulturella och andliga utveckling.

4. Konventionsstaterna ska i en anda av internationellt samarbete frimja utbyte av
lamplig information p& omradet for forebyggande halsovard och medicinsk, psykologisk
och funktionell behandling av barn med funktionsnedséttning, inklusive spridning av och
tillgang till information om habiliteringsmetoder, utbildning och yrkesinriktad utbildning, i
syfte att gora det mojligt for konventionsstater att forbattra sin kapacitet och kompetens
och vidga sin erfarenhet p& dessa omraden. Sarskild hansyn ska héarvid tas till
utvecklingslandernas behov.

Barnkonventionen finns att Iasa pa regeringens och Barnombudsmannens hemsidor.
Lattlast version

https://www.barnombudsmannen.se/globalassets/systemimporter/publikationer2/barnkonv_lattla
st2019 webb.pdf

Fullstandig textversion

https://www.regeringen.se/49d199/globalassets/regeringen/dokument/socialdepartementet/barn
ets-rattigheter/konventionen-om-barnets-rattigheter-svenska-2018.pdf

FN:s Agenda 2030 och de globala mélen for hallbar utveckling

Den 25 september 2015 antog vérldens stats- och regeringschefer Agenda 2030 och de globala
malen for hallbar utveckling. Agenda 2030 innehaller 17 globala méal och 169 delmal for hallbar
utveckling. De globala malen &r integrerade och odelbara och innefattar ekonomiska, sociala
och miljoméassiga dimensioner av hallbar utveckling. En av de évergripande principerna &r att
ingen far lamnas utanfor i arbetet for en hallbar varld. Det betyder att allt arbete méaste
genomfdras med sarskild hansyn till de som har samst forutsattningar, vilket innefattar att
bedriva ett hallbarhetsarbete som tar hansyn till levnadsvillkoren fér personer med
funktionsnedséattning.4? Foljande mal ror sarskilt det funktionshinderspolitiska arbetet:

47 Regeringen. Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling. Tillganglig:
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/17-globala-mal-for-hallbar-utveckling/


https://www.barnombudsmannen.se/globalassets/systemimporter/publikationer2/barnkonv_lattlast2019_webb.pdf
https://www.barnombudsmannen.se/globalassets/systemimporter/publikationer2/barnkonv_lattlast2019_webb.pdf
https://www.regeringen.se/49d199/globalassets/regeringen/dokument/socialdepartementet/barnets-rattigheter/konventionen-om-barnets-rattigheter-svenska-2018.pdf
https://www.regeringen.se/49d199/globalassets/regeringen/dokument/socialdepartementet/barnets-rattigheter/konventionen-om-barnets-rattigheter-svenska-2018.pdf
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« Mal 1 Ingen fattigdom

+ Mal 3 God halsa och vélbefinnande

« Mal 4 God utbildning for alla

» Mal 5 Jamstalldhet

- Ml 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
» Mal 10 Minskad ojamlikhet

« Mal 11 Hallbara stader och samhallen

- Mal 16 Fredliga och inkluderande samhallen

« Mal 17 Genomférande och globalt partnerskap

Information om Agenda 2030 finns att lasa pa regeringens och Myndigheten for delaktighets
hemsidor.

Lattlast information

https://www.mfd.se/lattlast/agenda-2030-for-hallbar-utveckling/

Fullstandig information

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/17-globala-mal-
for-hallbar-utveckling/

Lagstiftning

Lagstiftning som paverkar genomférandet av funktionshinderspolitiken och styr krav pa
tillganglighet, delaktighet och icke-diskriminering ar exempelvis plan- och bygglag (2010:900),
arbetsmiljdlag (1977:1160), diskrimineringslag (2008:567), skollag (2010:800), lag (2018:1937)
om tillganglighet till digital offentlig service, forvaltningslag (2017:900), lag (2016:1145) om
offentlig upphandling, lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade, halso- och
sjukvérdslag (2017:30) och socialtjanstlag (2001:453).

Laghanvisningar och styrdokument for tillgangliga upphandlingar

Av upphandlingsdirektivet, artikel 42, 58, 62 och 67, framgar att upphandlande verksamheter ar
skyldiga att stalla tillganglighetskrav nér det som upphandlas ska anvandas av fysiska personer
och summan av upphandlingen ar hégre &n tréskelvardet. For att bedéma om en verksamhet
behover stalla krav pa tillganglighet kan de anvanda sig av Upphandlingsmyndighetens
checklista for tillganglig upphandling. Aven i de fall d& det inte foreligger ndgon skyldighet att
stalla krav pa tillganglighet kan kommunens verksamheter gora det, forutsatt att man féljer
upphandlingsprinciperna.*®

Lank till checklistan for tillgangliga upphandlingar:
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/globalassets/dokument/upphandling/checklista-for-
tillganglig-upphandling-22-03-31.pdf

Laghanvisningar och styrdokument for tillgangliga upphandlingar

48 Upphandlingsmyndigheten. Upphandla varor och tjanster som ar tillgangliga for alla. Tillganglig:
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/om-hallbar-upphandling/socialt-hallbar-upphandling/upphandla-varor-och-
tjanster-som-ar-tillgangliga-for-alla/


https://www.mfd.se/lattlast/agenda-2030-for-hallbar-utveckling/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/17-globala-mal-for-hallbar-utveckling/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/17-globala-mal-for-hallbar-utveckling/
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/globalassets/dokument/upphandling/checklista-for-tillganglig-upphandling-22-03-31.pdf
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/globalassets/dokument/upphandling/checklista-for-tillganglig-upphandling-22-03-31.pdf
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e Lag (2018:1937) om tillganglighet till digital offentlig service

e Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

e Lag (2016:1146) om upphandling inom forsérjningssektorerna

e Diskrimineringslag (2008:567)

e 8kap. 1, 2och 12 §8. plan- och bygglag (2010:900)

e FN:s Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling

e Allmén kommentar nr 2 (2014) fran kommittén for konventionen om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning om artikel 9 Tillganglighet

Specifika verktyg for krav pa tillganglighet inom olika omraden

e Tillganglighet i IT-system, produkter och tjanster - Europeisk standard 301549
e Funktionella krav pa tillganglighet i byggd milj6 - Europeisk standard 17210
e Tillganglighet genom universell utformning - Europeisk standard 17161
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