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Dokumentinformation

Syfte

Sédertdlje kommuns Handlingsplan fér social héllbarhet syftar till att konkretisera
arbetet inom kommunkoncernen for att nd de uppsatta malen i Sédertdlje kom-
muns Strategi for social hdllbarhet 2025-2030.

Handlingsplanen syftar till att samla kommunkoncernen i gemensamma insatser
och kan dérigenom fungera som en grund fér kommunkoncernens verksamhets-
dvergripande arbete med social hdllbarhet. Kommunkoncernens ordinarie arbete
och andra insatser for att né mdlen i strategin pdgdr utéver handlingsplanen.

Genomfoérande och uppfoljning

Handlingsplanen vénder sig i férsta hand till tidinstepersoner och fértroendevalda i
Sédertdlje kommunkoncern. Handlingsplanen kan éven anvéndas for att visa kom-
munkoncernens ambitioner p& omrédet fér externa intressenter.

Kommunkoncernen har ett gemensamt ansvar att driva handlingsplanens atgdér-
der framdt, vilket innebdr att alla nédmnder och bolag, utifrdn kompetens och kérn-
uppdrag, ansvarar for att dtgdrderna genomfors.

Uppfoljning av handlingsplanen sker drligen i samband med uppféljning av
Strategi for social hdllbarhet.

Giltighetstid
Handlingsplan fér social hdllbarhet gdiller till 2030. Handlingsplanen ska aktuali-
tetsprévas senast 2029 och revideras om behov uppstar.
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Inledning

Handlingsplan foér social héllbarhet utgdr fréin Strategi fér social héllbarhet 2025-
2030 och konkretiserar hur kommunkoncernen ska arbeta genom samverkans-
atgdarder for att nd de mal som formulerats i strategin. Strategin omfattar sex mal-
omrdden och totalt femton mdl.

Mdlomrddena utgér en sammanhdngande helhet och bér inte betraktas isolerat.
Arbetet inom ett mélomrdde kommer i de flesta fall att bidra till positiva effekter
inom flera andra malomré&den.

Inom flertalet mdlomréden bedrivs redan ett omfattande arbete. | vissa fall inom
ramen fér kommunkoncernens kdrnverksamhet, exempelvis férskola och skola, i
vissa genom befintlig styrning, exempelvis i boende och néarmiljé. | andra fall har
kommunen ett utvecklat arbete men behdver stérka arbetet ytterligare, till exem-
pel inom demokrati, suicidprevention och vald i néra relation.

Handlingsplanen inleds med ett ramverk fér dess genomférande. Ramverket ger
en gemensam grund och tydliggér vilka perspektiv som styr arbetet och hur kom-
munkoncernen genom kunskap, utveckling och samordning skapar en struktur fér
att genomféra handlingsplanen. Dérefter presenteras handlingsplanens dtgdrder
inom respektive mdalomrdde. For storre forstdelse om vad respektive mélomrdde
och maél innebdr hanvisas till Strategi for social héllbarhet 2025-2030. | slutet av
handlingsplanen finns en éversikt som visar samtliga mélomrédden och mal i
strategin.
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Ramverk for handlingsplanens
genomfoérande

Arbete med social héllbarhet ér komplext och berér ménga olika samhéllsomré-
den, malgrupper och perspektiv. Det handlar om att méta ldngsiktiga utmaningar
som inte kan 16sas genom enstaka insatser eller isolerat arbete.

Fér att lyckas krdvs samverkan, en gemensam riktning och ett strukturerat arbetssatt
inom hela kommunkoncernen. Fér att arbeta ldngsiktigt, samordnat och traffscikert
behdvs en tydlig och gemensam syn kring en rad viktiga utgdngspunkter. Fér att for-
tydliga detta har ett évergripande ramverk tagits fram. Ramverket ger en gemensam
grund och tydliggér vilka perspektiv som styr arbetet samt hur kunskap, utveckling
och samordning skapar en struktur fér att genomféra handlingsplanen.
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Olika perspektiv i beaktande samtidigt

I allt arbete med social hdllbarhet mdéste en rad olika perspektiv tas i beaktande.
Det &r exempelvis barnrdtt, funktionsrdtt, nationella minoriteters rattigheter, jém-
stdlldhet med flera. For att sdéikerstdlla dessa perspektiv behdver arbetet med
handlingsplanen genomféras utifréin bland annat féljande lagstiftningar:

Lagen om nationella minoriteter
och minoritetssprédk

Lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprdk ger nationella mino-
riteter sdrskilda rattigheter och stdaller
krav pd det allmdénna att uppfylla
dessa. Sédertdlje kommun ingdr i det
finska férvaltningsomrdadet. Det inne-
bdar utéver kraven att ge minoriteter
mojlighet till inflytande och samréd
samt frémja barns och ungas del-
aktighet, dven utdkade rdttigheter
fér den sverigefinska minoriteten att
anvdnda finska i skriftlig och muntlig
kontakt med kommunen samt erbju-
da barn- och dldreomsorg pa finska.

Barnkonventionen

Diskrimineringslagen
Diskrimineringslagen syftar till att
motverka diskriminering och frémja
lika rattigheter och méjligheter oav-
sett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funk-
tionsnedsdttning, sexuell Iiiggning och
dlder. Det finns olika former av diskri-
minering, s& som direkt diskriminering,
indirekt diskriminering, bristande till-
ganglighet, trakasserier och sexuella
trakasserier samt instruktioner att
diskriminera.

Barnkonventionen har som mal att alla barn, oavsett bakgrund, behandlas med
respekt och far kommai till tals. | beslut och dtgdrder som ror barn ska barnets bés-
ta alltid beaktas. Staten har ett ansvar for att skydda barnet mot vanvérd, utnytt-
jande och évergrepp. Koonmunen har ett ansvar att verka fér att barnkonventionen
samt dess tilléiggsprotokoll férverkligas och ger alla barn och unga de réttigheter
som de enligt lag har ratt till.

For att ytterligare starka perspektiven finns en rad nationella och regionala styr-
dokument som dr viktiga att ta hdnsyn till i arbetet med handlingsplanen. Det kan
exempelvis handla om styrdokument rérande mdnskliga rattigheter, jdmstdalldhet
och rasism.

| arbetet dr det viktigt att utgd fran ett intersektionellt perspektiv. Det innebdr att
forstd hur olika maktordningar och diskrimineringsgrunder samverkar och péver-
kar mdanniskors livsvillkor. Med ett intersektionellt perspektiv sékerstdlls att insatser
och beslut inte missar komplexiteten i individers erfarenheter och behov. Det bidrar
till att skapa mer réttvisa och inkluderande I6sningar, dér ingen ldmnas utanfor
eller osynliggoérs.
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Allt arbete utgar fran kunskap

Kompetensutveckling — kompetensen i koommunkoncernen hojs I6pande, och
varje medarbetare ges rdtt kunskap och férutsattningar for sitt uppdrag. Detta
omfattar bland annat utbildningar och andra kunskapshéjande insatser som moj-
liggér att ratt stéd kan ges och att utsatthet kan férebyggas.

omvdrlds- och ndarvérldsspaning — genom att Id6pande folja utvecklingen bdade
nationellt och lokalt skapas battre férutsattningar att upptécka aktuella utmaning-
ar, behov och méjligheter, vilket i sin tur méjliggér mer tréffsékra och meningsfulla
insatser.

Evidensbaserat arbete - i arbetet med social hdllbarhet ér det centralt att utgd
frén forskning, beprévad erfarenhet och systematisk kunskapsinhdmtning. Genom
att arbeta evidensbaserat sékerstdlls att insatser baseras pé tillforlitlig grund.

Verksamhetskdnnedom — god kunskap om varandras uppdrag och verksam-
heter inom kommunkoncernen efterstrévas for att skapa en starkare grund for
samverkan, helhetssyn och ett mer tréffsékert arbete med social héllbarhet.

Arbetet formas genom utveckling

Férnyelse och metodutveckling — utrymme ges for utvecklingsarbete, och initiativ
till piloter, nya arbetssatt och innovativa metoder uppmuntras fér att méta kom-
plexa utmaningar i strévan mot ett socialt héllbart samhdlle.
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Samverkan och samordning

Samverkan — genom férstérkt samverkan inom kommunkoncernen skapas for-
utsattningar for att arbeta I&dngsiktigt och strukturerat kring frédgor som rér social
hdllbarhet. For dtgdarder dar extern samverkan kan anses ha en positiv péverkan
ska kommunen arbeta aktivt fér att séikerstdlla relevanta externa samverkans-
parter. Civilsamhdllet ér exempel pd en sddan viktig part och dér ér kommunens
samverkansdverenskommelse med civilsamhdillet végledande.

Samordning - for att sékerstdlla samverkan inom kommunkoncernen och tillfér-
sdkra att handlingsplanen och dess ambitioner férverkligas kommer ett arbete
for att etablera strukturer fér samverkan kréivas. Genom en tydlig samordning ges
mdjlighet att samverka strukturerat, félja upp och gemensamt utveckla arbetet
inom ramen fér handlingsplanen.
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1.En god startilivet
- barn och unga i Sédertdlje har bra uppvéxtvillkor

Madl A. Varje barn lever i ekonomisk trygghet
Madl B. Varje barn har en trygg och stédjande hemmiljo
Madl C. Varje barn och ungdom har en aktiv fritid

Atgérder

1. Samordna férebyggande insatser
Skapa ett ndra och strukturerat samarbete fér att upptdcka riskfaktorer
och satta in férebyggande insatser i ett tidigt skede. Genom tidig upp-
téckt och férebyggande insatser kan risken fér ohdlsa, skolfrédnvaro och
kriminalitet minska.

2. Forbdittra tillgdngen tillinformation och stéd
Skapa en sammanhdllen struktur fér information och stéd. Utveckla
enklare kontaktvégar fér att sénka trésklar till stédjande verksamheter.
Insatserna ska sarskilt né familjer som stér utanfér befintliga strukturer
och erbjuda lattillgéngligt stéd som stérker en trygg férdldraroll.

3. Tillgangliggéra fritidsaktiviteter
Mojliggora battre tillgéng till fritidsaktiviteter i barns nérmiljé. Rikta infor-
mationsinsatser till vérdnadshavare, skolor samt barn och unga fér att
synliggéra tillgéingliga aktiviteter och sénka trésklar fér deltagande.
Insatserna ska ha sdrskilt fokus pd grupper som har sémre férutsatt-
ningar att delta i fritidsaktiviteter.
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2. Larande och utveckling i Sodertdlje
— fran forskola till arbetsliv

Madl D. Varje barn har tillgéng till forskoleverksamhet av hog kvalitet pd lika villkor
Madl E. Varje elev har en trygg och framgdngsrik skolgdng
MGl F. Varje invanare i arbetsfor dlder dr i sysselsdttning

Atgérder

1. Stdrka samverkan fér barns narvaro och trygghet
Frémja ndrvaro och stérka skyddsfaktorer genom att arbeta proaktivt fér
att barn ska kénna trygghet, motivation och stéd i sin skolgéing. Genom
tidiga och samordnade insatser minskar risk fér frénvaro, psykisk ohdlsa
och social utsatthet.

2. Férbattra samverkan kring ldrmiljoer i forskola och skola
Utveckla férskolors och skolors fysiska miljder fér att skapa trygga, till-
gdngliga och stimulerande Iarmiljéer fér alla barn. Detta omfattar bygg-
nader, utemiljéer och friytor och kréver samverkan mellan olika aktérer
fér att sdkerstdlla kvalitet och inkludering.

3. stdrka samarbete och samordning kring
insatser for arbete och praktik
Samverka och samordna insatser for att forbattra tillgédngen till arbets-
och praktikplatser. Erbjuda fler och anpassade méjligheter till praktik och
jobb och utveckla gemensamma strukturer som bidrar till att fler invé-
nare kommer i sysselsattning och far en vég in i arbetslivet.

4. Utveckla utbildningsvéagar fér vuxna
Arbeta for utdkade och flexibla utbildningsméjligheter genom att skapa
utbildningsformer som &r anpassade till arbetslivets féréndrade krav
och behov. Oka kunskapen om arbetsmarknaden och stérk individers
valkompetens.

5. Genomforainsatser for personer med
svag arbetsmarknadsférankring
Kartldgga individuella behov och utforma anpassade stédinsatser som
starker vagar till arbete for individer som star I&ngt frdn arbetsmarkna-
den. Insatserna 6kar moéjligheterna till I&ngsiktig etablering, minskar
arbetslésheten och frémijar social inkludering.
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3. Ett demokratiskt och jamlikt Sodertdlje

— ddr mdnniskors lika varde star i centrum

Madl G. Varje invanare har goda majligheter till inflytande och till att vara delaktig i

sambhadllets utveckling
M@l H. Varje invdnare har fortroende fér kommunen och tillit till andra

Mal I. Sodertdlje ar en dppen och inkluderande kormmun ddr varje invé@nares rattig-

heter tillgodoses och alla ges likvardiga méjligheter

Atgdrder
1. Starka sprakstod for delaktighet

Samordna och férstérka sprékstédjonde insatser for att séinka sprék-
liga och kommunikativa trésklar. Skapa bdttre férutsattningar for alla att
ta del av samhdlisinformation och utéva inflytande. Insatserna ska éka
jamlikhet, tillit och méjligheten till aktivt deltagande i samhdilislivet.

Sdkerstdlla likvardigt bemétande

Ta fram gemensammia riktlinjer och utbilda personal for att skapa struktu-
rer som garanterar respekt, tydlighet och tillgénglighet i kontakt med kom-
munen. Sdkerstdlla att bemoétandet dr likvardigt i alla verksamheter.

Starka ndrvaron i lokalsamhadllet och 6ka tillgéngliga kontaktytor
Samordna resurser och éppna upp befintliga lokaler fér olika dndamal
fér att skapa fler métesplatser och aktiviteter. Genom att nyttja befintliga
lokaler kan tillgéingligheten éka, ndrvaron i lokalsamhdllet stérkas och
delaktigheten frdmjas.

Sdkerstdlla en kommun och arbetsplats

fri fran diskriminering och kréinkningar

Skapa en gemensam struktur for att identifiera, analysera och atgérda
problem rérande diskriminering och kréinkningar. Arbeta systematiskt
och férebyggande genom kunskap, dialog och tydliga rutiner.

Utveckla medborgardialoger och inflytandeformer

Skapa strukturer fér medborgardialoger. Det innefattar att utveckla en
stodfunktion, en modell fér &terkommande dialoger samt konkretisera
formen fér den évergripande styrningen. Pilotprojekt ska genomféras fér
att testa flera dialogmetoder i olika lokala kontexter. Utveckla olika infly-
tandeformer som frémjar invénarnas méjlighet till delaktighet.
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6. Tillgéingliggdra och anpassa demokratiinsatser
Arbeta for att alla invénare kan férsté och delta i demokratiska proces-
ser. Anpassa information och insatser sé att sprdk, format och kanaler
inte blir hinder.

7. Utveckla former fér barn och ungas delaktighet
Skapa tydliga, héllbara och inkluderande strukturer som sdkerstaller
barn och ungas ratt till inflytande. Bygga system ddr barn och unga ges
reella mojligheter att pdverka beslut och utveckling.

8. Frdmja langsiktigt demokratiarbete
Skapa strukturer och insatser som goér det enklare fér invénare att delta,
pdverka och kanna fértroende for beslutsprocesser. Inkludera valfram-
jande arbete och atgdrder som 6kar politisk nérvaro och representation.




Handlingsplan fér social hdllbarhet 2026-2030, Sédertdlje kommun

4. En plats for livskvalitet
- goda livsmiljoer att véaxa i

Madl J. Varje invd@nare har goda boendeférhdllanden
Madl K. Varje invé@nare lever i en god ndrmiljo

Atgarder
1. Utveckla arbetet for ratten till bostad

Férebygga hemléshet och trdngboddhet genom strukturer och insatser
som ger tidigt, individanpassat stod till riskgrupper och stdrker ekono-
misk och bostadsmdssig trygghet fér barnfamiljer.

Forbdttra ndrmiljéer

Starka trivseln i allménna miljder genom att skapa attraktiva, trygga och
inkluderande platser. Genomféra insatser som uppmuntrar boende att
engagera sig i utvecklingen av bostadsomrdden, och ta tillvara samt
férstarka befintliga lokala nétverk fér 6kat ansvarstagande och sam-
arbete. Utforma platser som framjar samvaro, aktivitet och &terhamt-
ning, sarskilt for invénare med begransat privat utrymme.
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5. Ett vdllmaende Sodertdlje
— god och jamlik héalsa genom livet

Madl L. Varje invanare har goda forutsattningar for hdlsa och valmdaende
Madl M. Ett Sodertdlje fritt fran skadligt bruk och beroende

Atgarder
1. Framja hdlsosamma levhadsvanor

Sprida kunskap om och uppmuntra hdlsosamma levhadsvanor genom
anpassade informationsinsatser och samarbete med lokala aktérer.
Sdkerstdlla att alla medborgare har god tillgdng till stimulerande miljder
for fysisk aktivitet. Insatserna bidrar till férbéttrad folkhdlsa, minskad risk
for livsstilsrelaterade sjukdomar och ékad social gemenskap.

Stdrka psykisk hélsa hos barn och unga

Utveckla miljéer dér barn och unga kénner sig delaktiga, trygga och
stéttade, och som fréimjar psykisk hdlsa. Tidiga insatser ér avgérande foér
att férebygga psykisk ohdlsa och stérka vdlbefinnandet.

Férstarka samverkan kring barn och unga inom ANDTS (alkohol, nar-
kotika, dopning, tobak och spel)

Samordna arbetet inom ANDTS fér att férebygga riskbeteenden hos barn
och unga. Ett strukturerat samarbete gér det IGttare att fdlja upp insatser,
frémja hdlsa och trygghet och stérka det férebyggande arbetet.

Genomféra informationsinsatser kring riskbruk inom ANDTS (alkohol,
narkotika, dopning, tobak och spel)

Sdkerstdlla systematisk och lattillgénglig information om riskbruk inom

ANDTS. Genomfér generella informationsinsatser fér att ka kunskapen

om riskbruk och om vilka stédinsatser som finns.

Framja tidig upptéckt av psykisk ohdilsa och risk for suicid

Utveckla arbetet med tidig upptéckt av psykisk ohdlsa och risk for suicid
genom strukturerade arbetssdtt och gemensamma bedémningsstéd.
Enhetliga metoder och samordnade rutiner skapar férutséttningar fér
snabbare identifiering och anpassade insatser.

Sprida kunskap om psykisk hélsa och suicidprevention

Sdkerstdlla systematisk och 1attillgdnglig information om psykisk hélsa
och suicidprevention. Informationen ska 6ka kunskapen om tidiga teck-
en, riskfaktorer och tillgéngliga stédresurser for bdde individer och nér-
stéende. Detta bidrar till 5kad medvetenhet och fler mojligheter till tidig
hjalp, vilket i sin tur kan férebygga psykisk ohdlsa och suicid.
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Utveckla stod till anhériga

Erbjuda ldngsiktigt och strukturerat stod till personer som stér néra
ndgon med psykisk ohdlsa, samt till dem som férlorat en nérstéende
genom suicid. Stodet ska vara tillgéngligt, flexibelt och anpassat efter
individuella behov.

Férebygga risker i offentliga miljoer

Sdkerstdlla att offentliga inom- och utomhusmiljéer planeras, utformas
och underhdlls med héansyn till riskreducerande faktorer kopplade till
psykisk ohdlsa och suicid.
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6. Ett tryggt Sodertdlje

— fritt fran vald

Madl N. Varje inv@nare har en trygg boende- och narmiljo
Madl O. Varje invdanare lever fritt frdn vald och hot om vald

Atgarder

20

Aktivera offentliga miljéer och skapa trygga métesplatser

Utforma offentliga miljéer som &r levande, inkluderande och trygga.
Skapa platser som uppmuntrar till social interaktion, kultur, fritidsaktivi-
teter och spontana méten.

Stdrka tryggheten i digitala miljéer

Ge invanare kunskap och verktyg for att agera sakert i digitala miljder.
Varna sdrskilt om barn och ungas trygghet genom riktade insatser och
utbildning.

Bygga langsiktig samverkan fér valdsprevention

Arbeta férebyggande mot véld i ndra relationer genom att etablera
strukturer for tidiga insatser, gemensam kunskap och samordnade
atgdrder.

Samverka for ett likvérdigt bemétande

Skapa tydliga rutiner och arbetssdtt som sdkerstdller metoder for att
upptdcka vald i nara relation, agera likvardigt och hanvisa till rétt stéd-
instans. Bygga en struktur dér ingen individ faller mellan stolarna och
insatser &r samordnade och effektiva.

Sdkerstdlla information om stédinsatser

Etablera en tydlig och hdllbar struktur fér hur information om véild i néra
relation, riskfaktorer och stédinsatser sprids. Tillgdngliggéra informatio-
nen for valdsutsatta, valdsutdévare och alla aktdrer inom kommunen.

Utveckla samverkan for stédinsatser
Samordna och anpassa stodinsatser. Sdkerstdlla stod till bdde den som
utsatts och den som utévar vaild.
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Alla malomraden - en éversikt

1. En god starti livet
— barn och unga i Sédertdlje har bra uppvéxtvillkor

10 tibiuioer

V'

INGEN GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET
FATTIGDOM VALBEFINNANDE

(=)

v

Varje barn har en trygg och stédjande hemmiljé

M

A Varje barn lever i ekonomisk trygghet

B

C Varje barn och ungdom har en aktiv fritid

2. Larande och utveckling i Sédertdlje
- fran férskola till arbetsliv

INGEN

GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI, 10 MINSKAD
FATTIGDOM

FORALLA ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH OJAMLIKHET
0CHEKONOMISK INFRASTRUKTUR

A

ﬁ/" & <

Varje barn har tillgéng till foérskoleverksamhet av hég kvalitet pd lika villkor
Varje elev har en trygg och framgdngsrik skolgéng
Varje invé@nare i arbetsfor alder dr i sysselsattning

Mal:
D.
E.
F.

3. Ett demokratiskt och jamlikt Sodertalje

— ddr méanniskors lika varde stari centrum

5 JAMSTALLDHET 1 MINSKAD 1 FREDLIGA OCH
OJAMLIKHET INKLUDERANDE
A SAMHALLEN

(14
v

i !_

Varje inv@nare har goda mojligheter till inflytande och till att vara delaktig i sam-
hdllets utveckling

H. Varje invdnare har fértroende fér kommunen och tillit till andra

I Sodertdlje ar en 6ppen och inkluderande kommun dér varje invénares rattigheter
tillgodoses och alla ges likvardiga méjligheter
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4. En plats for livskvalitet
- goda livsmiljoer att véxa i

RENT VATTEN OCH

I HALLBARINDUSTRI, 1 MINSKAD 11 HALLBARA STADER
SANITET FOR ALLA

OCHSAMHALLEN

INNOVATIONER OCH OJAMLIKHET

INFRASTRUKTUR -

<’ ﬁﬁéﬁ

Varje invdnare har goda boendeférhdllanden
Varje invénare lever i en god narmiljé

Mal:
J
K

5. Ett vdlmaende Sodertdlje
— god och jamlik hélsa genom livet

INGEN
HUNGER

(¢
W

Mal:
L.
M.

GODHALSA OCH 1 0 MINSKAD
VALBEFINNANDE OJAMLIKHET

e

Varje invénare har goda férutsattningar fér hélsa och valmdaende
Ett Sodertdlje fritt frdn skadligt bruk och beroende

6. Ett tryggt Sédertdlje

- fritt fran vald

5 JAMSTALLDHET 1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Wl

Y,

M
N. Varje inv@nare har en trygg boende- och narmiljoé
o) Varje invdnare lever fritt frdn véld och hot om vald
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Besok: Stadshuset, Nyképingsvégen 26, Sédertdlje
Tel: 08-523 010 00 (Kontaktcenter)

E-post: info@sodertalje.se

www.sodertalje.se
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