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Inledning

Vald i ndra relation, hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution och
mdnniskohandel fér sexuella dndamal samt sexuell exploatering av barn
ar en krédnkning av manskliga rattigheter och ett folkhélso- och samhdills-
problem. Med hdénsyn till att det i hégre utstréickning &r kvinnor och flickor
som utsdtts dr det en jamstdlldhetsfrdga som ger uttryck fér en makt-
obalans mellan kénen. Vdldet orsakar psykiskt och fysiskt lidande och
leder till h6éga kostnader fér den enskilde och samhadllet.

Férestdliningar om kén, makt och sexualitet har betydelse fér alla former
av mans vald mot kvinnor. Det finns strukturella orsaker till att vald upp-
kommer, men ofta kan ett séddant perspektiv behéva kompletteras med
andra bakomliggande faktorer fér att géra bilden mer flerdimensionell
och fér att finga komplexiteten i véldet.

Handlingsplanen kopplar till styrdokument pd olika nivéer, globalt,
nationellt, regionalt och lokalt.

Genom Agenda 2030, FN:s Kvinnokonvention och de jdmstdlldhetspolitiska
madlen har Sverige dtagit sig att géra kvinnors och flickors rattigheter till
verklighet. M&l i Agenda 2030 som framfér allt kopplar till vald ar mal 3
God hdlsa och vélbefinnande, mél 5 Jamstélldhet, mél 10 Minskad ojém-
likhet och mal 16 Fredliga och inkluderande samhdillen. Handlingsplanen
ar ett led i att uppnd mdl och delmdl i Agenda 2030.

Handlingsplanen kopplar regionalt till Stockholms l&ns strategi (2020—
2026) for att férebygga och bekdmpa véld. Den regionala strategin &r en
plattform for l&nets aktérer i det gemensamma arbetet framét.

Lokalt utgér handlingsplanen frdn Sédertdlje kommmuns viktigaste styr-
dokument Mal och budget. Handlingsplanen kopplar till mdlet Sodertdljes
medborgare ska ha goda livsvillkor. En av kommmunens viktigaste fram-
tidssatsningar dar att 6ka tryggheten, frdimja goda uppvéxtvillkor fér barn
och unga samt motverka och bekémpa den ékade véldspiralen. Hand-
lingsplanen kopplar indirekt till andra mal i Mal och budget och kan ha
positiva effekter inom flera av mdlen, exempelvis Kunskapskommunen
Sédertdlje samt Attraktiva Sédertdlje.

seédertdlje kommuns Folkhdlsostrategi (2020-2024) ér végledande och
anger en gemensam inriktning fér det I&dngsiktiga folkhdlsoarbetet i kom-
munen. Strategin syftar till att stérka och utveckla kommunens arbete fér
en god och jamlik hélsa samt skapa férutsattningar fér en god och jamlik
hdlsa i koommunen. Handlingsplanen bygger vidare pé folkhdélsostrategin
med utgdingspunkt i mélomréde 6 Psykisk hdlsa, mél L — Andelen vélds-
utsatta i kommunen ska minska.
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Uppdrag

Kommunstyrelsens kontor har fatt i uppdrag av kommunstyrelsen att
revidera Handlingsplan mot véld i ndra relation och hedersrelaterat véld
och fértryck 2021-2023. Arbetet har skett i samverkan med samordnaren
mot vald i ndra relation. Den befintliga handlingsplanen I6per ut 2023-12-31.

Syfte

Handlingsplanen ska fungera som ett stéd for férvaltningens strukturerade

och l&ngsiktiga arbete fér att férebygga och bekédmpa véld i néra relatio-
ner, hedersrelaterat vald och fértryck, prostitution och ménniskohandel for
sexuella dndamadl samt sexuell exploatering av barn.

Handlingsplanen syftar ocksd till att stédja ett effektivt samverkansarbete
kring de olika véldsutsattheterna, béde mellan verksamheter inom den
kommunala organisationen samt mellan kommunens verksamheter och
externa organisationerna samt med civilsamhdllet.

Malgrupper

« Barn,unga, vuxna och dldre i Sédertdlje kommun som har utsatts for
eller riskerar att utsdattas for vald i ndra relationer, hedersrelaterat vald
och foértryck, prostitution eller ménniskohandel for sexuella dndamdi.

« Barn och unga som utsatts fér sexuell exploatering.

+ Unga, vuxna och dldre som utsdtter andra for vald i ndra relationer
och hedersrelaterat vald och fortryck eller kdper sexuella tjdnster.

Ansvar, genomférande och uppféljning

Handlingsplanen dr ett styrdokument fér hela kommunkoncernen och ska
arbetas med i samtliga verksamheter. Ndmnder och bolagsstyrelser har
utifrdn sitt uppdrag ansvar for att verkstalla dtgdrderna enskilt och i sam-
verkan med varandra och félja upp de delar som rér deras verksamheter i
deldrsbokslut och drsberattelser.

Kommunens samordnare mot véld i ndra relation har en samordnande
och stédjande roll gentemot férvaltningen och ansvarar fér att éka kvali-
teten och langsiktigheten i arbetet. Den kontorsdvergripande styrgruppen
mot vald i ndra relation och hedersrelaterat vald och fortryck har till upp-
gift att férstarka det gemensamma arbetet med att genomféra hand-
lingsplanens mdl och atgarder.

Handlingsplanen féljs upp i det drliga uppféljningsarbetet av den sociala
hdllbarheten. Kommunstyrelsens kontor (Ksk) samordnar uppféljningen.
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Att arbeta
valdsféorebyggande

| regeringens nationella strategi fér att férebygga och bekdmpa mdns
vald mot kvinnor lyfts férebyggande insatser och mdns delaktighet och
ansvar fram som tvd faktorer som ar nédvéandiga for att nd det jamstalld-
hetspolitiska delmdlet att méns véld mot kvinnor ska upphéra.

| den nationella strategin lyfts behovet av ett perspektivskifte nér det
gdller arbetet mot vald, det forebyggande arbetet mdéste fa stérre plats.
Att féréindra férestdliningar omm manlighet och maskulinitetsnormer ér en
forebyggande insats, férandringsarbetet behéver rikta sig till bdde, man,
kvinnor och icke-bindra samt inkludera s& ménga som majligt. Arbetet
boér ske dar pojkar, unga killar och mén befinner sig. Det &r viktigt att i
grupp diskutera och reflektera kring de férvéintningar som de olika kéns-
rollerna innebdr samt vilka sociala normer som mojliggor ett valdsuto-
vande.”

Forskolan och skolan dr viktiga arenor fér det valdsférebyggande arbetet.
Tidigt, ofta redan i férskolan, har barn en uppfattning om vilka férvént-
ningar som finns pda flickor respektive pojkar. Férestdlliningar och normer
kopplat till kén etableras tidigt och behéver darfér férebyggas tidigt.
Skolan &r en vanlig plats fér misshandel, hot och sexuella krédnkningar. |
jamférelse med pojkar uppger flickor en sdrskild otrygghet. Utsattheten
sker bdde pé natet och fysiskt i skolan. Forskning har visat att minskad
acceptans och férekomst av vald i skolan har positiva effekter p& véldet
dven pd andra platser. Skollagen och ldroplanen ger stéd &t det valds-
férebyggande arbetet i skolan.®

Enligt strategin krévs effektivare samordning mellan samhdllets olika
verksamhetsomrdden, framfér allt vad gdller det brottsférebyggande och
det valdsférebyggande arbetet. Arbetet behdver vara kunskapsbase-

rat och systematiskt och bedrivas i samverkan mellan berérda aktérer.”
Kommunernas viktiga roll fér det samlade brottsférebyggande arbetet
betonas. Fér att sdkerstdlla ett effektivt och kunskapsbaserat arbete reg-
leras kommunernas brottsférebyggande arbete i lag frdn och med den
1juli 2023. Kommunerna ska ta fram en légesbild, som ska innehdlla en
kartldggning av brottsligheten, dess omfattning och konsekvenser samt
en analys av kartléiggningen och informationen. Regeringen gér bedém-
ningen att utékad samordning och samverkan kan bidra till att sékerstdélla
att det lokala brottsférebyggande arbetet i hdgre grad innefattar vélds-
brott som frdmst drabbar kvinnor, tjejer och barn. En 6kad samverkan kan
bidra till férbattrat kartidggningsarbete, vilket i sin tur stérker underlaget
fér lokala beslut om vilka insatser som ska prioriteras framfér andra, och
varfor.’
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Preventionsnivder

Preventiva insatser sker p& framfér allt tre nivder, universell, selektiv och
indikerad. Atgarderna som presenteras i de olika fokusomrédena i denna
handlingsplan ér markerade utifrdn vilken preventionsnivé de verkar pé.

Universell preventionsnivé handlar om att hindra uppkomsten av véild
med inverkan pd& en hel befolkningsgrupp.® Den hér nivén handlar ofta
om att féradndra attityder, motverka skadliga kdnsnormer och skapa mer
jémstdallda relationer. Den handlar édven om att reagera pé lindrigare
saker som exempelvis tjafs, knuffar och brdk pd skoj samt tafsningar. Den
hdr strukturen av arbete ar sdrskilt tilldimpbar i grundskolan och pda fritids,
men dven pé& arbetsplatser.”

Exempel: Den 1juli 2022 bytte kunskapsomrddet sex- och samlevnad i
ldroplanen namn till sexualitet, samtycke och relationer. Féréndringen
ska bidra till att stérka elevers forstdelse for sina egna och andras rattig-
heter. Eleverna ska f& en 6kad forstdelse fér betydelsen av samtycke och
maktstrukturer kopplat till kén samt utveckla ett kritiskt t&inkande kring
hur relationer och sexualitet framstdlls i medier och andra sammanhang,
exempelvis inom pornografi.

Selektiv prevention handlar om att minska férekomsten av véld och riktar
sig till riskgrupper.

Exempel: Det férekommer att flickor och kvinnor utsdtts for sé kallade
oskuldskontroller. Kontrollerna kan ske privat eller inom hélso- och sjuk-
varden. Kirurgiska ingrepp som ska bidra till att en blédning uppstar vid
samlag férkommer. Regeringen har gett en utredare i uppdrag att féresld
dtgarder for att motverka oskuldskontroller.

Indikerad prevention dr insatser dé valdet redan har égt rum. Indikerad
prevention sker ofta p& individnivé.® Insatserna riktas till den véldsutsatta
eller, for att forhindra aterfall, till valdsutévaren.

Aterfallsférebyggande behandlingsarbete, insatser fér att skydda eller
behandla personer som har varit utsatta for eller bevittnat vald i en nara
relation.

Samverkan

Samverkan dr en viktig del i kommunens arbete med att férebygga och
motverka vald, det skapar samsyn och effektivitet och mojliggér att en
rad olika perspektiv kan beaktas samtidigt. Samverkan behéver ha en
tydlig prioritet, uppbyggnad och I&ngsiktighet. Det dr viktigt att till exempel
ansvar, befogenheter och resurser mellan samverkanspartnerna tydlig-
gors. | genomférandet av dtgdrderna behéver samarbeten och samver-
kan mellan olika kontor vara en naturlig del.
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Att forsta utsattheterna

Begrepp

Vald i néra relation omfattar vald som utévas i en relation dér den utsatta
férvantas kunna kénna trygghet. Den utsatta har ofta kénslomdssiga
band till férévaren vilket forsvarar att ta sig ur valdet. Valdet forekommer

i s@val hetero- som homosexuella relationer samt i relationer i alla sam-
hallsklasser, dldrar och kulturer. Ofta férekommer en kombination av vald.

Fysiskt vald kan innebdra att valdsutévaren biter, river, drar i héret, brén-
ner, skakar eller knuffar. Det kan bestd av orfilar, knytnavsslag, slag med
tillhyggen, knivstick, sparkar, stryptag.

Psykiskt vald kan vara hot, tvang, trakasserier, gldpord och forléjliganden.
Den véldsutsatta kan ocksd utsattas for kontroll och social isolering.

Sexuellt vald innebdr sexuellt pdtvingade handlingar séisom att tvinga
ndgon att se pd pornografi, samlag utan samtycke, kdnsstympning,
sexuella trakasserier samt sexuellt kréinkande sprak.®

Férsummelse kan innebdra att den utsatta inte f&r ndédvandig hjélp med
mat, medicinering eller hygien. Exempelvis genom att végras hjdlp att
komma ur séingen, f& for lite, fér mycket eller felaktig medicinering.”

Hedersrelaterat vald och fortryck innebdr att ndgon utsatts darfor att
personen upplevs kranka en familjs eller sldkts heder. Valdet utdvas ofta
av flera férévare samt ofta ér planerat och sanktionerat.

Prostitution ar att kdpa eller sélja sexuella tjinster mot ersattning. Er-
sdttningen kan vara i form av pengar, varor eller tjéinster sG som alkohol,
narkotika, boende, presenter eller resor.

Mdnniskohandel for sexuella @andamdl dr den vanligaste formen av
mdnniskohandel i Europa och innebdr oftast att ndgon utnyttjas for
prostitution.

Sexuell exploatering av barn innebdr sexuella évergrepp mot barn dér
betalning i ndgon form sker. Betalningen behdver inte ges i form av peng-
ar utan kan vara presenter eller andra férmdéner, s& som kldder, boende
etcetera. Overgreppet behdver inte vara fysiskt utan kan ske online.

Sarbara grupper

Inom handlingsplanens mdélgrupper finns grupper som benémns som
sdrskilt sérbara. Det &r personer som I6per hdgre risk att utsattas,
exempelvis pd grund av missbruk, psykisk ohdlsa, funktionsnedsattning,
utléindsk bakgrund, minoritetstillhérighet, prostitution, hemléshet, dlder
samt personer med hbtqi-tillhérighet. S@rbarhetsfaktorerna paverkar och
samverkar med varandra. Dessa personers berdttelser ifrdgasdtts ofta
och stéd som erbjuds dr inte alltid anpassat fér personer med sdrskild
sdrbarhet. Det dr viktigt att ta hénsyn till behovet av sdrskilda stédinsatser.
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Perspektiv

For att férstd utsattheten och vem som riskerar att utséttas ér det viktigt
att en rad perspektiv tas i beaktande samtidigt. Det handlar om makt-
perspektiv kopplat till kén, sexualitet, etnicitet, minoriteter och socio-
ekonomisk situation.

| Sverige finns sju lagstadgade diskrimineringsgrunder. Dessa d@r kon,
kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och dlder.
Diskriminering innebdr enligt lag att ndgon missgynnas eller kréinks och
ddr ett samband finns till ndgon eller flera av de ovan beskrivna diskrim-
ineringsgrunderna. Sexuella trakasserier kréver inget samband med
né&gon diskrimineringsgrund.”

Intersektionalitet dr ett verktyg for att forstd hur olika diskriminerings-
grunder och maktordningar kan pdverka och ibland ocksé forstarka
varandra. For att férsté hierarkier och maktordningar i samhéillet och i
mellanmdnskliga relationer behdver vi ta hénsyn till en eller flera makt-
ordningar och hur de samspelar med varandra fér att férstérka ett dver-
tag, underldge eller utanférskap.

Normmedvetenhet innebdr att vara medveten om normer, vérderingar
och férhdliningssatt, samt férst& hur dessa pdverkar och skapar makt-
skillnader. Normkritik innebdr att synliggéra och ifrégasdatta invanda
normer och férestaliningar.”

Jamlikhet innebdr alla individers lika vérde.” Exempelvis jamlikhet infor
lagen, dvs. att alla ménniskor oberoende av politisk, social eller ekonomisk
bakgrund ar lika mycket vérda och behandlas pd samma satt.

Jamstdlldhet innebdr att inga férestaliningar om kén ska bestémma vad
manniskor far eller kan géra. Jdmstdalldhet innebdr bédde att arbeta fér

en jamn kénsférdelning pd exempelvis arbetsplatser, utbildningar, makt-
positioner eller andra befattningsnivéer. Men ocksé att arbeta med struk-
turer som pdverkar méns och kvinnors livsvillkor s& som attityder, normer,
vdarderingar och ideal.

Jamstdlldhetsintegrering dr ett verktyg i arbetet med att uppné ett jam-
stallt samhadlle. Beslut pé alla nivéer, i alla steg av en process ska genom-
syras av ett jamstalidhetsperspektiv.”®

Barnperspektiv ar var syn kring vad som &r bra fér barn och vad vi gér fér
att p& bdsta satt ta tillvara barns rattigheter och méjligheter. Att ha ett
barnperspektiv dr att hela tiden se till barnets bésta.

Barnrattsperspektiv innebdr att vid varje beslut eller dtgdrd som rér barn
beakta att dess rattigheter enligt barnkonventionen tas tillvara. Det hand-
lar om arbetssatt, rutiner, metoder och férhdliningssatt.”



Handlingsplan Fri frén vald | Att forsté utsattheterna

Arbetsgivaransvar

Férutom ett stort psykiskt och fysiskt lidande fér den som utsétts kan
vdldet ocksd f& stora konsekvenser pd arbetsféormdégan. Valdsutsatta har
hogre sjukfrdnvaro édn andra och varje &r handlégger Forsdkringskassan
11 000 érenden som kopplar till vald. En valdsutsatt har ofta svart att ensam
dndra sin situation. Att sdkerstdlla att arbetsplatsen dr trygg och att den
valdsutsatta kanner stéd och far ratt hjalp kan vara avgérande for att
nagon ska ldmna en véldsam relation. Det dr viktigt att arbetsplatsen har
kunskap om de olika véldsutsattheterna, kan se tecken pd utsatthet och
végar frdga om valdet.”®

Kunskapsoversikt — Fri fran vald

Till denna handlingsplan finns en kunskapséversikt framtagen. Dér kan
den som vill Ilisa mer om begreppen som handlingsplanen omfattar.

I kunskapsoéversikten finns ocks& mer information om sdrskilt sérbara
grupper, férebyggande arbete, statistik, styrande dokument samt info-
rmation om Sédertdlje kommuns verksamheter och hur de jobbar med
valdsutsatthet och valdsutévare.
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Handlingsplanens
fokusomraden och
atgcrder

Soédertdlje kommun har i denna handlingsplan fem fokusomréden som
tilsaommans ramar in arbetet mot vald i ndra relation, hedersrelaterat
vald och fortryck, prostitution, ménniskohandel fér sexuella dndamal och
sexuell exploatering mot barn i hela kommunorganisationen.

Fokusomrddena utgdr delvis frdn mdlen som finns i Stockholms ldns stra-
tegi for att férebygga och bekémpa méns véld mot kvinnor." Mdlen i stra-
tegin ar framtagna fér hela lénets arbete med vdldsutsatthet och fér att
nd visionen att ingen ska utsdattas for eller uppleva vald i Stockholms lén.
Till respektive mdl finns skrivningar som pekar ut vad som behoéver uppfyl-
las fér att malet ska nds.”® Fokusomrd&dena i handlingsplanen ér anpassa-
de efter Sédertdljes behov.

Fokusomrdde1: Kommunen arbetar valdsférebyggande.

Fokusomrdde 2: Kommunen erbjuder valdsutévare dterfalls-
férebyggande insatser.

Fokusomrdde 3: Kommunen arbetar aktivt for att upptécka valdsutsatthet.

Fokusomrdde 4: Vdldsutsatta vuxna och barn har tillgang till insatser
utifréin sina behov.

Fokusomrdde 5: Kommunen arbetar systematiskt med kunskaps- och
metodutveckling.

Inom samtliga fokusomrdden bér kommmunens verksamheter stréva

efter att fortsatta utveckla och sdékerstdlla ett val fungerande samarbete.
Rutiner boér upprattas féor gemensamt operativt arbete. Ansvarsférdel-
ning och uppfoéljning boér vara tydligt beskrivna. Samverkan bér ske med
kunskap om och respekt fér varje myndighets uppdrag och kompetens

i syfte att skapa tydliga rutiner och bdttre samarbete. Koommunen bér
ocksé utveckla och bibehdlla en néra samverkan med civilsamhaillet kring
det vdldsférebyggande arbetet.

Atgarderna som presenteras i de olika fokusomradena i denna hand-
lingsplan ér markerade utifrdn vilken preventionsnivé de verkar pé.

Atgarderna ska genomféras under handlingsplanens giltighetstid,
2024-2027.
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Fokusomrade I:

Kommunen arbetar valdsférebyggande

| regeringens nationella strategi fér att férebygga och bekdmpa mdéns
vald mot kvinnor lyfts vikten av férebyggande insatser i arbetet mot
vald. Strategin menar att det kréivs effektivare samordning vad gdller det

véldsférebyggande arbetet.”

For att uppnd fokusomradet behéver féljande vara pd plats:

+  Kunskap finns om universella véldsférebyggande metoder och ar-
betssatt inom Sédertdljes kommunala verksamheter.

« Universella valdsférebyggande insatser séisom normkritiska metoder
och arbetssatt kopplat till kén, sexualitet och vald tilldmpas inom are-

nor ddr barn och unga vuxna vistas.

Atg& rd

Atgard 111
Sdkerstdlla forutsatt- + Kultur- och fritids-
ningarna for ett kun- ndmnderna

skapsbaserat norm-
kritiskt arbete om kén
och maskulinitetsnormer
i kultur — och fritidsverk-

samheter.

Atgérd1:2

Implementera och félja + Kultur- och fritids-
upp det normkritiska ndmnderna

arbetet i kultur- och
fritidsverksambheter.

Atgard 1:3
Tillgodose relevanta + Kommunstyrelsen
samverkan/samarbe- « Socialndmnden
ten med civilsamhdllet » Omsorgsndmnden
gdllande det valdsfore- + Utbildningsndmnderna
byggande arbetet. + Kultur- och fritids-
nédmnderna
+ Arbets- och ndrings-
livsndmnden
Atgard 1:4
Félja utvecklingen i evi- » Utbildningsnédmnderna

densbaserade valds-
férebyggande program
som Jamstdlldhets-
myndigheten utvérderar
for skolan, i syfte att
frémja jamstallda rela-
tioner.

Exempelvis: Safe Dates
och Dating Matter

Universell

Universell

Universell

Universell
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Atga rd

Atgdrd 1:5

Sprida foréldraskaps-
program och férdldra-
utbildningar i syfte att
férebygga konflikt och
brék i hemmet samt
forebygga vald.

Atgard 1:6

Arrangera kampanj-
veckan Orange Week
fér att uppmdarksamma
arbetet mot vald i ndra
relationer, hedersrela-
terat vald och fortryck,
vald i ungas relationer,
sexuell exploatering och
fér samtycke i kommu-
nen.

Atgérd1:8

Styrgruppen mot vald

i ndra relation och he-
dersrelaterat vald och
fértryck ges i uppdrag
att utveckla formerna
féor samarbete mellan
berérda kontor i syfte att
férebygga och bekémpa
vald i néra relationer,
hedersrelaterat vald

och fértryck, prostitution
och mdnniskohandel fér
sexuella dndamdl samt
sexuell exploatering av
barn.

Atgard 1:9

Kommunens l&gesbild
kring det brottsférebyg-
gande arbetet ska ut-
vecklas for att inkludera
vald i nara relationer,
hedersrelaterat véld och
fértryck samt prostitution
och mdénniskohandel.

« Socialndmnden

+ Kommunstyrelsen

Medansvarig:

» Socialndmnden

+ Omsorgsndmnden

+ Aldreomsorgsndmnden

+ Utbildningsndmnderna

+ Kultur- och fritids-
ndmnderna

+ Arbets- och ndrings-
livsndmnden

+ Kommunstyrelsen

Medansvarig:

+ Socialndmnden

+ Omsorgsndmnden

+ Aldreomsorgsnadmnden

+ Utbildningsnédmnderna

+ Kultur- och fritids-
nédmnderna

» Samhdllsbyggnads-
nédmnderna

+ Miljéndmnden

+ Arbets- och nérings-
livsndmnden

» Telge Bost&der

« Kommunala pensio-
ndrsrédet

+ Kommunala funktions-
hinderrddet

« Socialnédmnden

Medansvarig:
+ Kommunstyrelsen

Universell

Universell

Universell

Universell
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Fokusomrdde 2:
Kommunen erbjuder valdsutévare
aterfallsforebyggande insatser

Véldsutdvare ska erbjudas och motiveras till kvalificerade insatser i syfte
att férandra sitt beteende och upphéra med véldet. Utdtriktad och till-
gdnglig information om var en vdldsutévare kan vénda sig fér att f& hjalp
ar viktigt. Information behéver finnas pd olika sprak.

For att uppnd fokusomrddet behéver féljande vara pd plats:

+  Kommunens verksamheter har kunskap, metoder och arbetssdtt for
att erbjuda insatser till valdsutévare som éverensstémmer med deras
behov.

«  Verksamheterna samverkar kring véldsférebyggande- och éterfalls-
férebyggande insatser.

Atga rd

Atgard 2:1

Sprida information pd& » Socialndmnden Indikerad Selektiv
flera sprék om beteen-

deféréindrande insatser

som finns for valdsutod-

vare.

Atgérd 2:2

Erbjuda, sprida och in- » Socialndmnden Indikerad Selektiv
formera om regionala

stédverksamheter for

personer som vill sluta

képa sex mot ersattning

och/eller har ett proble-

matisk porrsurfande.

KAST (Kdpare av sexuel-
la tjéinster) i Stockholm
erbjuder samtalsstéd fér
unga, vuxna och dldre
som kopt sex eller ar i
riskzon.

Atgard 2:3

SIP-planer (Samord- + Socialndmnden Indikerad
nad individuell plan)

for valdsutdvare bor

upprattas nér det finns

behov av insatser frén

béde socialtjéinsten och

hdlso- och sjukvarden.

Atgérd 2:4

Utreda mdjligheterna att » Socialndmnden Indikerad
hanvisa véldsutovare till
tillfalligt boende.
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Atga rd

Atgdrd 2:5

Se 6ver mojligheterna
att erbjuda krisstod till
valdsutoévare vid ompla-
cering av véldsutsatta

personer och deras barn.

« Socialnédmnden

Indikerad
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Fokusomrade 3:
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Kommunen arbetar aktivt for att upptéacka

valdsutsatthet

For att i storre utstréickning kunna ge adekvat stéd till véldsutsatta behod-
ver verksamheterna stérka sin férmdga att upptécka véldsutsatta barn
och vuxna, innefattande personer utsatta fér eller som riskerar att utsattas
for prostitution, kdnsstympning och tvéngsgifte.

For att uppnd fokusomrddet behéver féljande vara pd plats:

«  Verksamheterna har rutiner och kompetens fér att upptécka véldsut-

satta vuxna och barn.

+  Verksamheterna har rutiner och kompetens for att upptdcka véldsut-

évare.

Atga rd

Atgard 3:1

Sprida lattillganglig in-
formation pa flera sprak
om stdéd- och skyddsin-
satser via de platser och
verksamheter dar barn,
unga, vuxna och dldre
vistas.

Atgard 3:2

Sprida Iampligt stéd-
material till férskolan
samt socialtjéinstens
férebyggande verksam-
heter i syfte att férdjupa
kunskapen om valdsut-
satthet och framija tidig

upptdackt av valdsutsatta

barn.

Exempelvis Brottsoffer-
myndighetens stédma-
terial Liten och trygg.

Atgard 3:3

Utveckla arbetet sé att
barn och unga ges for-
utsattningar att berdtta
om utsatthet genom att
informera om barnets
rattigheter, barnkonven-
tionen och jamstdlldhet.

« Socialndmnden

Medansvarig:

» Utbildningsnédmnderna

+ Kultur- och fritids-
nédmnderna

+ Aldreomsorgsndmnden

+ Omsorgsndmnden

+ Arbets- och nérings-
livsnédmnden

+ Utbildningsndmnderna
+ Socialndmnden

+ Utbildningsndmnderna

Indikativ Selektiv

Universell

Universell



Atga rd

Atgard 3:4

Styrgruppen mot véld

i néra relation och he-
dersrelaterat vald och
fértryck ansvarar for att
ta fram en rutin fér att
frdga om valdsutsatthet
i syfte att framija tidig
upptdéckt av barn, unga,
vuxna och dldre samt for
att férebygga upprepad
utsatthet.
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+ Kommunstyrelsen

Medansvarig:

» Socialndmnden

» Omsorgsndmnden

+ Aldreomsorgsnédmn-
den

+ Utbildningsndmnderna

+ Kultur- och fritids-
nédmnderna

» Samhdllsbyggnads-
nédmnderna

+ MiljdBnédmnden

» Arbets- och ndrings-
livsndmnden

» Telge Bostader

+ Kommunala pensio-
narsrédet

» Kommunala funktions-
hinderradet

Indikativ

Selektiv
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Fokusomrdde 4:

Valdsutsatta vuxna och barn erbjuds insatser
utifran sina specifika behov

Kommunen behéver utveckla sina insatser sé att alla véldsutsatta vuxna
och barn f&r malgruppsanpassat stdéd och skydd och att stédet ges inom
rimlig tid. Det ska finnas verksamma metoder och arbetssdétt for valdsut-
satta med sdrskilda behov.

For att uppnd fokusomrddet behéver féljande vara pd plats:

«  Verksamheterna har kunskap, metoder och arbetssdtt for att erbjuda
insatser till valdsutsatta som éverensstémmer med deras behov.
«  Verksamheterna samverkar kring insatser for véldsutsatta.

Atgdrd 4:1

Erbjuda anpassat skydd » Socialndmnden Indikerad
och stod for valdsutsatta » Omsorgsndmnden

som dr i sérskilt sérbara

situationer.

Atgéird 4:2

SIP-planer (Samord- » Socialndmnden Indikerad
nad individuell plan) fér + Omsorgsnadmnden

vdldsutsatta ska upprdt-
tas ndr det finns behov
av insatser frén béde
socialtjinsten och hal-
so- och sjukvérden.

Atgérd 4:3

Erbjuda adekvata hjdlp- + Socialndmnden Indikerad
och stédinsatser till per-

soner som soker hjalp

fér att ha haft sex mot

ersdttning eller anvén-

der sex som sjdlvskade-

beteende.

Atgard 4:4

Genomfoéra strukturera- « Socialndmnden Indikerad
de hot- och riskbedédm-

ningar i alla drenden

som ror valdsutsatthet

inklusive hedersrelaterat

vald och fortryck.
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Atgard 4:1

Atgdrd 4:5

Foraldrar till barn och
unga som dr placerade i
familjehem eller pd insti-
tution erbjuds krisstod.

Atgdrd 4:6

Sdakerstdlla férebyg-
gande insatser riktade
till barn och unga som
riskerar att utsattas fér
sexuell exploatering eller
prostitution.

Atgard 4:7

Arbeta fér en férdjupad
samverkan mellan soci-
altjgnst och polis i akuta
véldshéndelser i familjer
med barn.

Socialndmnden Indikerad
Socialndmnden Selektiv
Omsorgsndmnden

Utbildningsndmnderna
Kultur- och fritidsnédmn-
derna

Socialndmnden Indikerad
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Fokusomrade 5:
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Kommunen arbetar systematiskt med kunskaps-
och metodutveckling

All berérd personal behéver ha grundlédggande kunskap om vdld i néra
relation och hedersrelaterat vald och foértryck. Det kréivs ocksé en forstéel-
se for personer i sarskild sdrbarhet och utsatthet.

For att uppnd fokusomradet behéver féljande vara pd plats:

«  Verksamheterna anvdander systematisk uppfoéljning och utvérdering
for att utveckla arbetet kring véldsutsatthet och valdsutévande.

+  Verksamheterna arbetar utifrén bdsta tillgéingliga kunskap.

+ Verksamheterna kvalitetssdkrar sina metoder och arbetssétt med

stéd av forskning.

Atgard 5:1

Berérd personal har
grundldggande utbild-
ning och kunskaper om
vald i nara relation.

Exempelvis genom

att erbjuda personal
Webbkurs om vald fran
Nationellt centrum fér
kvinnofrid

Atgard 5:2

Personal med klientnéra
arbete har férdjupade
kunskaper inom vald i
ndra relation.

Exempelvis genom
Relationsvdldscenters
férdjupningsutbildning.

Atgard 5:3

Berdrd personal har ut-
bildning och kunskap om
hedersrelaterat vald och
fértryck och hur de ska
arbeta och samverka fér
att motverka det.

Exempelvis genom att
erbjuda personal Webb-
kurs heder frén Ldnssty-
relserna.

Socialnédmnden Indikerad
Omsorgsnédmnden
Aldreomsorgsndmnden
Utbildningsnémnderna

Kultur- och fritidsnamn-

derna

Arbets- och nérings-

livsndmnden

Overféormyndarndmnden

Telge Bost&der

Socialnédmnden Indikerad
Omsorgsnédmnden
Aldreomsorgsndmnden

Socialnédmnden Indikerad
Omsorgsndmnden
Aldreomsorgsndmnden
Utbildningsndmnderna

Kultur- och fritidsnédmn-

derna

Arbets- och ndrings-

livsnédmnden

Overférmyndarnédmnden

Telge Bostdéder
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Atgard 5:1

Atgard 5:4

Kartlégga i vilken ut-
stréickning personal
inom skola och social-
tjanst kommer i kontakt
med och méter unga
som &r utsatta eller
riskerar att utsattas for
hedersrelaterat vald och
fértryck.

Atgdrd 5:5

Félja upp utsatthet kring
hedersrelaterat véld och
fortryck genom att fré-
ga om begrdnsningar i
skolenkdterna.

Atgard 5:6

Berérd personal har ut-
bildning och kunskap om
prostitution och mén-
niskohandel for sexuella
andamdl och sexuell
exploatering av barn.

Atgérd 5:7

Relationsvdldscenter
arbetar med ISU (indi-
vidbaserad systematisk
uppféljning) for att f&
kunskapsunderlag fér
verksamhetsutveckling.

+ Kommunstyrelsen
Medansvarig:

+ Utbildningsndmnderna
» Socialndmnden
+ Omsorgsndmnden

+ Kommunstyrelsen
+ Socialndmnden
+ Utbildningsndmnderna

» Socialndmnden

+ Omsorgsndmnden

+ Utbildningsndmnderna

+ Kultur- och fritidsnédmn-
derna

+ Arbets- och narings-
livsndmnden

« Socialnédmnden

Selektiv

Universell

Indikerad

Indikerad
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Atgard 5:1

Atgéird 5:8

Berérda ndmnders for- + Kommunstyrelsen Universell
troendevalda erbjuds

genomgd kurs om vald i

ndra relation, hedersre-

laterat vald och fortryck,

vald mot personer med

funktionsnedsattning

och vald mot dldre.

Férslag pé kurser.

Ldnsstyrelsens webb-
kursheder

Nationellt kvinnofrids
(NCK) utbildning om
vald

Socialstyrelsens web-
butbildning vald mot
personer med funktions-
nedsdttning

Socialstyrelsens web-
butbildning véld mot

dldre

Atgéird 5:9

Utveckla stéd till chefer i + Kommunstyrelsen Indikerad
syfte att 6ka kunskapen « Telge AB

om vdld i ndra relatio-
ner och hedersrelaterat
vald och fortryck for

att stétta medarbetare
som riskerar att utséttas
eller ar utsatta for vald

i nd@ra relationen eller
hedersrelaterat vald och
fortryck.
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