HANDLINGSPLAN MOT SEXUELLA TRAKASSERIER:

Sodertalje kommun fordomer allaformer av sexuella trakasserier och tolererar inte att sddana
forekommer pa vara arbetsplatser. Trakasserier grundade pa kon &r ett alvarligt hot mot arbetstagarnas
arbetsgladje, halsa och mojligheter till utveckling i arbetet. Det leder ocksatill ett simre arbetsresultat
och paverkar darigenom verksamheten.

For att forebygga sexuella trakasserier ska det hos oss inte férekomma kommentarer eller andra
nedsattande uttalanden grundade pa kon, som kan upplevas som krankande for kvinnor och man.
Sjalvklart ska arbetsplatsen vara fri fran konskrankande bilder.

Det &r viktigt att framhalla att sexuellatrakasserier & en personal- och arbetsledningsfraga och inte en
privat fréga for den som drabbas. Allaformer av trakasserier grundade pa kon hor till de kansligaste
problem som kan finnas pa en arbetsplats. Det & darfor viktigt att vi har beredskap att ta hand om
problemet om det uppstar.

Konkreta atgarder:

1. Samtliga chefer och arbetsedare ska hdlla sig fortl6pande informerade i denna ofta kénsliga och
svara personal problematik. Arbetsgivarens policy ska vara odiskutabel och véar handlingsplan ska
varaett redskap for hantering av en eventuell anmalan.

2. Det & chefer och arbetsledare som ansvarar for att arbetsmiljon ar sadan att den motverkar sexuella
trakasserier. Det innebér att sprakbruk och attityder som kranker kvinnor eller mén inte &r tillétna.
Dessutom ansvarar chefer och arbetsledare for att bilder och andra féremd eller material som kan
uppfattas som krankande forbjuds pa arbetsplatsen.

3. Vid en arbetsplatstréff ska arbetsledningen (eller annan lamplig person) gaigenom
handlingsplanen och de atgarder som skavidtas for att motverka uppkomsten av sexuella
trakasserier.

Vad ar sexuella trakasserier?

"Med sexuella trakasserier avses sadant ovalkommet upptradande grundat pa kon eller ovalkommet
upptradande av sexuell natur, som kranker arbetstagarens integritet pa arbetsplatsen” (6 §
jamstélldhetslagen).

Definitionen omfattar tva olika typer av krankningar, dels krénkningar pa grund av det kon du tillhor,
dels krénkningar av sexuell natur.

Trakasserier grundade pa kén (ovakommet upptradande grundat pa kon) & beteenden som
svartar ner eller forl6jligar en arbetstagare pa grund av hennes eller hans kon. Exempel ar nedséttande
skamt om kvinnor eller man.

Det kan ocksa handla om att kvinnor osynliggors, kanske inte kommer till tals pa méten. Att mén paen
kvinnodominerad arbetsplats inte blir tagna pa allvar eller lyssnade pa



Trakasserier av sexuell natur (ovalkommet upptradande av sexuell natur) kan handla om krav pa
sexuellatjanster eller att ett sexuellt forhallande uppenbart eller underforstétt stalls som villkor for
anstallning.

Det & ocksa fraga om sexuellatrakasserier nar ord eller handlingar med sexuell innebord skapar en
krankande eller hotfull arbetsmilj6 eller hindrar eller stor en anstélld i arbetet.
Exempel pa sadana sexuella trakasserier &r:

tafsande eller annan ovdlkommen medveten berdring av sexuellt slag
ovalkomna sexuella anspelningar, blickar, gester eller tilltalsord
ovalkomna sexuella kommentarer om utseende, klédsel eller privatliv
runda ord, pornografiska bilder

Vad ska den drabbade gora?

S&g ifran till den som trakasserar. Tala om att beteendet upplevs som trakasserier och krav ett Sut pa
det. Om du tycker att det &r svart att 5dv sagaifran, be nagon pa arbetsplatsen att hjapadig. Du kan
ocksa gora det skriftligt. Resultatet blir ofta att den som trakasserar slutar med detta.

Talamed andra pa arbetsplatsen som du har fortroende for.

For dagbok. Det & viktigt att fora minnesanteckningar med datum, klockslag, plats, eventuella vittnen,
vad trakasseraren gjorde, reaktioner och kénslor. Dessa anteckningar kan vara ett bra stdd om
handel serna behtver anmélastill arbetsgivaren.

Anmalan till arbetsgivaren:

Om ovanstaende inte hja per bor du gora en anméan. Det &r viktigt att arbetsgivaren far reda pavad
som hander for att kunna gora nagot at problemet.

| forsta hand ska du vanda dig till din n&rmaste ar betsledar e, om du inte kanner fértroende for din
arbetdedarei just detta &rende kan du vanda dig till personalfunktionen, till ditt fackliga ombud
eller till for etagshalsovarden.

Arbetsgivaren ar skyldig att taitu med problemet sa snart hon/han far kénnedom om det. En
arbetsgivare som inte utreder och skyndsamt vidtar dtgarder for att f& stopp pa trakasserierna kan bli
skadestandsskyldig gentemot den trakasserade (22a § jamstélldhetslagen).

Handlaggning:
Malséttningen ar att snabbt och konfidentiellt setill att trakasserierna upphor. Ingen atgérd ska vidtas
utan att den trakasserade sagt jatill den.

Det finns olika vagar att g&

Enskild samtal. Arbetsgivaren talar enskilt med den som anklagats for trakasserier och gor klart att
sexuell trakasserier inte bara & oacceptabla utan ocksa forbjudna.

Medling. En tredje person som bada parter accepterar hjéper till att finna en fungerande 16sning for
framtiden. Den tredje personen kan vara arbetsgivaren.



Om dennainformella handlaggning inte ar tillracklig for att satta stopp for de sexuella trakasserierna
blir utredningen mer formell. Det innebér bl a att arbetsgivaren hor eventuella vittnen.
Allainblandade parter har darétt att ha ndgon person med som stéder dem under handlaggningen.
Anméalaren och den anmélda halls underréttade om &rendets gang.

Sanktioner:
Eventuella dtgéarder ska alltid riktas mot den som trakasserar och inte mot den som utsatts for
trakasserier.

Arbetsgivaren avgor vad som ska ske med den som trakasserar. Enligt LAS och kollektivavtal finns
mojligheter till arbetsrattsliga pafoljder. Om arbetsréttsliga pafoljder Gvervags maste trakasserarens
fackliga organisation kopplasin.
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