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1. Inledning

Sodertélje dr Sveriges internationella huvudstad med varldsforetag, smaforetag och hogskola
tillsammans med en rik etnisk och kulturell mangfald. Att ta vara pa dessa unika forutsattningar ar
en av vara storsta utmaningar, men ocksa en fantastisk majlighet.

Sddertéalje kommun som arbetsgivare forvéntar sig att medarbetarna lever upp till medarbetar-
policyn och chefspolicyn och anammar den politiskt beslutade vardegrunden. I det dagliga arbetet
ska chefer och medarbetare anvéanda sig av ett forhallningssatt som stodjer vardegrunden:

— Medborgaren forst

— Respekt for individen

— Mer éan forvantat
| arbetet ska utgangspunkten alltid vara:

— Utga alltid fran samhéllsuppdraget

— Olikheter ar en styrka

| Sodertélje kommun ses mangfalden som ett uttryck for att rattigheter, mojligheter och
skyldigheter ska vara lika, oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, alder, funktionshinder samt sexuell laggning.

| Sodertélje kommun mots manga kulturer. Det ger kommunen som arbetsgivare goda
forutsattningar att ta tillvara individers olikheter i samband med rekrytering, arbetslags-
sammansattning och samarbete likval som i medborgardialogen. Det ger en dynamisk verksamhet
och okad kvalitet i servicen gentemot medborgarna. Sédertélje kommuns goda forutsattningar for
en berikande mangfald ger sarskilt goda incitament for att arbeta med mangfaldsfragorna bade
gentemot kommuninvanarna och inom den egna organisationen.

Kommunstyrelsen har i september 2009 beslutat underteckna den europeiska deklarationen for
jamstalldhet mellan kvinnor och méan pa lokal och regional nivd, CEMR-deklarationen®, som &r ett
verktyg for kommuner, landsting och regioner att integrera jamstélldhetsperspektivet i det
politiska beslutsfattandet och i den praktiska verksamheten. Avsikten &r att se till att
diskrimineringslagstiftningen efterlevs och att principer reglerade i internationella avtal omsétts i
praktik pa lokal och regional niva. Denna deklaration ligger i linje med Sodertalje kommuns
mangfaldspolicy, som antogs i fullméktige i maj 2008 och som utgor ett styrinstrument for hur
kommunens mangfaldsarbete bedrivs ur ett arbetsgivarperspektiv.

2. Syfte och mal

Den nya diskrimineringslag som galler sedan 2009 har som andamal att motverka diskriminering
pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillnorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Enligt lagen far en arbetsgivare inte

! CEMR ér de europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation.
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diskriminera den som &r anstalld, gor en forfragan om eller soker arbete, soker eller fullgor praktik
eller utfor arbete som inhyrd eller inlanad arbetskraft.

Enligt foraldraledighetslagen far en arbetsgivare heller inte missgynna en medarbetare om det
har samband med féréldraledighet.

Diskrimineringslagen reglerar de aktiva atgarder som arbetsgivare maste bedriva géllande kon,
etnisk tillhdrighet och religion eller annan trosuppfattning. Aven om lagens krav inte omfattar de
ovriga skyddade diskrimineringsgrunderna vill Sodertélje kommun se aktiva atgarder for 6kad
mangfald dven pa dessa omraden. Aktiva atgarder ska omfatta omradena arbetsforhallanden
(inklusive foraldraskap och trakasserier), rekrytering (inklusive utbildning och kompetens-
utveckling) och lonefragor.

Lagen kraver att en jamstéalldhetsplan ska upprattas skriftligen vart tredje ar for arbetsplatser med
25 eller fler anstallda och ska dven innehalla en uppféljning av foregaende plan.
Jamstalldhetsplanen ingar har i denna plan for lika rattigheter och majligheter. Denna utgor
ocksa ett komplement till géllande mangfaldspolicy och utgar fran kommunens styrdokument
"Mal & Budget”. Liksom mangfaldspolicyn utgar denna plan fran de manskliga rattigheterna och
tacker in samtliga diskrimineringsgrunder. Planen anger mal och atgarder for lika rattigheter och
majligheter bland kommunens medarbetare.

Arbetet for lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet ska utforas malinriktat och planmassigt.
Syftet med denna plan &r att tydligt beskriva malen samt vilka aktiva atgarder som behdvs for att
na dessa.

Planen ska vara végledande for alla chefer och medarbetare i Sodertélje kommun i
mangfaldsarbetet.

3. Hur planen for lika rattigheter och mojligheter ska
kommuniceras

Mangfaldsfragor ska integreras i ordinarie verksamhet genom att planen for lika rattigheter och
mojligheter och dess mal bryts ner i specifika aktiviteter inom ramen for respektive kontors
ordinarie verksamhetsplan.

Sddertédlje kommun kommer att genomfdra utbildning av personal och fértroendevalda i
manskliga rattigheter, jamstalldhet, mangfald och barns rattigheter.

Planen ska presenteras och innehallet diskuteras pa APT (arbetsplatstraffar).

Den ska aven finnas tillganglig pa Sodertélje kommuns hemsida och pa Kanalen, kommunens
intranat.
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4. Ansvar

Politiskt ansvar

Kommunfullméktige har som hogsta beslutande organ inom Sodertélje kommun det yttersta
ansvaret for mangfaldsfragorna och beslutar om kommunens mangfaldspolicy. Respektive namnds
ansvar ar att tillse att verksamheterna bedrivs utifrdn kommunfullméktiges beslutade mal och
riktlinjer, och darmed ocksa ansvaret for mangfaldsfragorna inom sina verksamheter.
Kommunstyrelsen ansvarar for mangfaldsfragor ur ett arbetsgivarperspektiv och beslutar om
planen for lika rattigheter och majligheter (mangfaldsplan) som f6ljs upp och uppdateras vart
tredje ar.

Kontorschefens ansvar

Kontorschef ansvarar for att konkreta mangfaldsmal och atgarder uppréttas for kontoret. Eftersom
mangfaldsarbetet ska inga som en naturlig del i alla personal- och verksamhetsbeslut ska detta
inga i ordinarie verksamhetsplan.

Chefens ansvar

Samtliga chefer med personalansvar har ansvar for att arbeta aktivt med mangfaldsfragorna utifran
kontorets egna mal och atgarder. Mangfaldsarbetet ska inga som en naturlig del i det ordinarie
arbetet och i I6pande beslutsfattande. I enlighet med chefspolicyn staller detta krav pa att chefers
forhallningssatt ska préaglas av en 6ppen och bejakande kultur.

Medarbetarens ansvar

Varje medarbetare ansvarar for att mangfaldsperspektivet integreras i det dagliga arbetet och for
att delta i kompetenshojande aktiviteter inom mangfald. | medarbetarpolicyn beskrivs tydligt att
medarbetarnas arbete ska préaglas av ett etiskt forhallningssatt

Kommunstyrelsens kontor

Kommunstyrelsens kontor ansvarar for att uppdatera mangfaldspolicy och planen for lika
rattigheter och majligheter (mangfaldsplan) efter behov. Kommunstyrelsens kontor bistar
respektive kontor med stod och rad i mangfaldsarbetet.
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5. Mal for Sodertalje Kommun

Utifran ovan beskrivna omraden har ett antal mal tagits fram och till dessa ar ett antal ataganden
och aktiviteter knutna. Ett fortydligande finns om vad som ligger pa évergripande niva,
kontorsniva och enhetsniva. | de gra falten ar tidigare mal och nulaget beskrivna.

5.1. Arbetsforhallanden

Med arbetsforhallanden menas fysiska, psykosociala och organisatoriska forhallanden.

Mal i foregaende plan

Nulége

Kvinnors sjukfranvaro (9,71 %)
minskar sa att den narmar sig
mans sjukfranvaro (4,99 %).

Kvinnors sjukfranvaro ar 6,43 % och mans sjukfranvaro &r
3,98 % vid bokslut 20009.

Med utgangspunkt i foregdende mal och utifran analys av nulaget lagger Sodertélje kommun i
framtiden fokus pa att arbeta med sjukfranvaro, arbetsmiljé och trygghetsfragor samt pa
kommunen som attraktiv arbetsgivare.

Mal for framtiden

Kommungemensamma mal
Andelen av de anstallda som anser att kommunen erbjuder
attraktiva arbetsplatser ska 6ka (85 % 2009).

Sjukfranvaron ska sjunka ytterligare (5,36 % 2009).

Enhets mal

Alla arbetsplatser ska vara utformade pa sadant satt att de utgor
en god fysisk och psykosocial arbetsmilj6 for alla oavsett kon,
kdnsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet religion eller
annan trosuppfattning, alder, funktionshinder eller sexuell

laggning.

Atagande/aktivitet:

Kommungemensamma ataganden/aktiviteter

A 1. Kartlagga, folja upp och analysera av sjukfranvaron i
kommunen.

Ansvarig: Personaldirektor

Kommungemensamma/Kontorsvisa ataganden/aktiviteter
A 2. Méta andelen av de anstéllda som anser att kommunen
erbjuder attraktiva arbetsplatser i personalenkéten

och darefter analysera vilka insatser som behdvs for att 6ka
andelen.

Ansvarig: Personaldirektor/kontorschef
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A 3. Erbjuda heltidsanstallningar for dem som dnskar.
Ansvarig: Personaldirektor

Enhets atagande/aktiviteter

A 4. Inom ramen for systematiskt arbetsmiljoarbete se over
arbetsforhallandena sa att dessa lampar sig for alla medarbetare
oavsett kon, kdnsoverskridande identitet, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, alder, funktionshinder eller
sexuell laggning.

Ansvarig: Respektive chef

5.2. Foraldraskap och forvarvsarbete
Arbetsgivare ska underlatta for bade kvinnor och man att forena forvarvsarbete med foraldraskap.

Mal i foregdende plan

Nulage

Uttaget av foréldraledighet ska
oka till 7 dagar for man ar 2006
(Uttaget var 5 dagar 2005)

Uttaget av mans foraldraledighet under 2009 var i genomsnitt
2,5 dagar. (Per arsarbetare, tidigare har man réknat per
snittanstélld) For kvinnor ar siffran 16,5 dagar.

| Sodertalje kommun ska attityden till foraldraledighet vara positiv. En dialog ska alltid foras
mellan chef och medarbetare for att skapa mojlighet att kombinera arbetet med foraldraskapet.

Mal for framtiden

Kommungemensamma mal
Foraldraskap och forvarvsarbete ska pa ett positivt sétt ga att
forena inom kommunens samtliga yrken.

Medarbetare kan i hdg grad paverka forlaggningen av sin
arbetstid.

Atagande/aktivitet

Kommungemensamma atagande/aktiviteter
F 1. Erbjuda medarbetare arsarbetstidsavtal.
Ansvarig: Personaldirektoren

Enhets atagande/aktiviteter

F 2. Alla chefer ska tillsammans med medarbetaren samtala
kring planering for foraldraledigheten.

Ansvarig: Respektive chef

F 3. Bjuda in foréldralediga till planeringsdagar, personalmdten
mm under ledigheten.
Ansvarig: Respektive chef
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F 4. Forlagga arbetstid, moten och aktiviteter till sadan tid och
plats att det underlattar for medarbetare att férena arbete med
foraldraskap.

Ansvarig: Respektive chef

5.3. Lo6n och anstallningsvillkor

Arbetsgivare ska gora I6nekartlaggning och analys vart tredje ar. Arbetsgivare med 25 eller fler
anstéllda ska ocksa uppratta en handlingsplan for jamstéllda loner. Syftet ar att upptacka, atgéarda
och foérhindra osakliga loneskillnader som har direkt eller indirekt samband med kon.

Mal i féregaende plan Nulage

Kommunen ska ha jamstallda Efter 16nedversynen 2009 tjanar kvinnor 94,6 % av
I6ner och lika I6n for likvérdigt | mannens medianlon.

arbete. Skillnaderna i 16n och
sysselsattningsgrad mellan
manligt dominerade
yrkesgrupper och kvinnligt
dominerade yrkesgrupper ska
minska.

Malet i foregaende plan ar fortfarande en aktuell fraga att jobba vidare med. Om I6neskillnader mellan
kvinnliga och manliga anstallda inte kan forklaras med kénsneutrala argument ska de laggas in som
forslag pa atgard till handlingsplan for jamstallda loner.

Mal i framtiden Kommungemensamma mal

Lonesattningen i kommunen ska vara jamstalld.
Loneskillnader beroende pa kon forekommer inte i yrken
som &r att betrakta som lika eller likvardiga.

Under 2010 ska kvinnors totala genomsnittliga 16n i
forhallande till mannens totala genomsnittliga 16n 6ka.

Atagande/aktivitet Kommungemensamma atagande/aktiviteter

L 1. Arligen kartlagga och analysera Iéneskillnader ur ett
jamstalldhetsperspektiv i samverkan med facken.
Ansvarig: Forhandlingschef

L 2. Ta fram en handlingsplan ur ett jamstélldhets-
perspektiv vart tredje ar.
Ansvarig: Forhandlingschef
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L 3. Gora en arlig I6nekartlaggning for att folja
utvecklingen av loneskillnader mellan kvinnor och mén.
Ansvarig: Forhandlingschef

L 4. Utbilda I6neséattande chefer i I6nesamtal och
I6nesattning.
Ansvarig: Forhandlingschef

5.4. Rekrytering och kompetensutveckling

Arbetsgivare ska vidta atgarder for att uppna jamn konsférdelning pa arbetsplatsen genom intern
rorlighet och extern rekrytering. Som ett led i Sodertéalje kommuns mangfaldsarbete avslutas alla
platsannonser med att man garna ser sokande med olika etniska bakgrund, kén och alder.

Mal i féregaende plan Nulage

Andelen kvinnor i Se konsfordelning inom chefsbefattningar samt inom olika
mansdominerade och andelen yrkesgrupper (bilaga 2)

mén i kvinnodominerade yrken
och positioner ska 0ka.

Oka medvetandet om Enligt mal i tidigare mangfaldsplan har flertalet seminarier pa
jamstélldhetsarbetet. temat mangfald genomforts for chefer under 2008 och 2009.
Oppna seminarier riktade till all personal p& temat mangfald har
agt rum under hosten 2008 och varen 2009.

Rekryteringsprocessen i Sodertélje kommun ska utga fran alla manniskors lika vérde och olika
forutsattningar. Syftet med mangfaldsarbetet &r att man pa arbetsplatser utgar fran kompetens och
inte later fordomar styra. Mangfald kan bidra till att 6ka dynamiken, effektiviteten och kvaliteten i
verksamheten samt ge organisationen ett hogre anseende. Genom utbildning,
kompetensutveckling eller befordran kan man skapa intern rorlighet.

Mal for framtiden Kommungemensamma mal

Personalsammanséttningen ska spegla kommunens
befolkningssammanséttning. (Andelen med utlandsk bakgrund
ar 42,4 % i befolkningen och 32 % bland de anstéllda. Andelen
man &r 50 % i befolkningen och 21 % bland de anstéllda)

| Sodertélje kommun har alla medarbetare lika mojligheter till
utbildning, kompetensutveckling och karridrutveckling.
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Enhets mal
Alla som soker arbete i Sodertalje kommun ska behandlas
likvérdigt.

Atagande/aktivitet

Kommungemensamma atagande/aktiviteter

R 1. Inféra kompetensbaserad rekrytering och dérigenom
minska risken for diskriminering och 6ka chansen att alla ska
bli lika behandlade. Genom utbildning och metodstéd
sékerstélla att rekryteringsprocessen genomsyras av
jamstalldhets- och mangfaldsaspekten.

Ansvarig: Personaldirektoren

Enhets atagande/aktiviteter

R 2. Respektive chef ska arbeta aktivt med
kompetensutveckling for sina medarbetare med stdd av
planerings- och utvecklingssamtalsmallen.

Ansvarig: Respektive chef

R 3. Bemota alla s6kande pa ett likvardigt satt och ansvara for
att rekryteringsprocessen gar korrekt till. Ta hansyn till
betydelsen av mangfald och ha ett mangfaldsperspektiv vid
nyanstallning

Ansvarig: Respektive chef

5.5. Trakasserier

Arbetsgivaren har enligt diskrimineringslagen ett ansvar att forebygga och forhindra sexuella
trakasserier och trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning. Det innebér att arbetsgivaren maste vidta specifika atgarder — oavsett om det har
forts fram att trakasserier eller krankningar forekommer.

Mal i foregaende plan

Nulége

P& kommunens arbetsplatser
forekommer inga former av
sexuella trakasserier. (Antal
utsatta enligt 2005 ars enkaét var
16 anstallda

Enligt 2009 ars enkat uppger 5 % (13 st) av cheferna och 10 %
(472 st) av medarbetarna att de vid nagot tillfalle under det
senaste aret utsatts for trakasserier/mobbning. (2009 ars
enkatfraga ar helt annorlunda stalld an 2005 ars fraga.)

| Sodertalje kommun rader nolltolerans vad géller trakasserier.
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Mal for framtiden Kommungemensamma mal
P& kommunens arbetsplatser forekommer inga former av
trakasserier.

Alla medarbetare kanner till Sédertélje kommuns handlingsplan
mot trakasserier och sexuella trakasserier (bilaga 1) och vet hur
de ska agera i sddana situationer.

Atagande/aktivitet: Kommungemensamma atagande/aktiviteter

T 1. Genom konsuppdelade svar i personalenkaten kartlagga
forekomsten av upplevda kréankningar och trakasserier for att
darefter formulera specifika atgarder.

Ansvarig: Berérda chefer

Enhets atagande/aktiviteter

T 2. Chefer och medarbetare ska arligen ga igenom resultaten
av personalenkaten vad galler trakasserier och diskutera
forhallningsstt.

Ansvarig: Respektive chef

T 3. Chefer ska arligen ga igenom handlingsplanen mot
trakasserier och sexuella trakasserier med medarbetarna pa
APT.

Ansvarig: Respektive chef
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6. Definitioner

Mangfald

Med mangfald avses en blandning av manniskor med olika kunskaper, fardigheter, erfarenheter,
bakgrunder och personligheter. Arbetet med mangfald handlar om att ta tillvara den kreativitet och
det mervérde som ryms i samspelet mellan olikheter. Kommunen ska préglas av en 6ppen och
bejakande kultur dar alla blir likvardigt bemotta oavsett kén, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, alder, funktionshinder samt
sexuell laggning Mangfaldsbegreppet omfattar dven skydd och stod for Sveriges nationella
minoriteter.

Jamstalldhet
Jamstalldhet ryms inom begreppet mangfald och fortydligar vikten av samma majligheter,

rattigheter och skyldigheter for bade kvinnor och mén.

Jamlikhet

Handlar om alla manniskors lika varde vilket betyder att alla individer oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
alder, funktionshinder samt sexuell laggning ska ha samma réattigheter, skyldigheter och
mojligheter.

Diskriminering

Kan vara direkt, indirekt eller i form av trakasserier. Arbetsgivaren far enligt lagen inte
diskriminera de som &r arbetstagare hos arbetsgivaren eller de som soker arbete/praktik, gor
praktik eller &r inhyrd/inlanad personal

Direkt diskriminering

Nar nagon blir samre behandlad i jamforelse med nagon annan och behandlingen har samband
med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering

Genom tillampning av bestammelse, kriterium eller forfaringssatt som framstar som neutralt men
som i praktiken missgynnar personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck
viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell
laggning eller viss alder.

Trakasserier

Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
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Sexuella trakasserier
Ar ett upptradande i arbetslivet av sexuell natur som kranker en arbetssokande eller arbetstagare.
Ett upptradande som ar ovalkommet.

Instruktioner att diskriminera

Order eller instruktioner att diskriminera som lamnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna
atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Krankande sarbehandling
Ar handlingar som syftar till att utesluta en individ ur gemenskapen. Det kan till exempel besta av
att man behandlas annorlunda pa grund av sin hudfarg, kén, handikapp eller sexuella laggning.

Kon
Att nagon ar man eller kvinna.

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man, eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon, exempelvis transvestiter eller intersexuella.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt lagen en individs nationella och etniska ursprung, hudférg
eller annat liknande forhallande. Den etniska tillhérigheten bygger pa sjalvidentifikation. Det &r
alltsa individen sjalv som definierar sin eller sina etniska tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Annan trosuppfattning innebar nagot annat an "religion" men ar begransat till en askadning som
har sin grund i eller samband med en religios askadning. Det galler inte etiska, filosofiska eller
politiska varderingar/askadningar. Askadningar som buddism, ateism och agnosticism &r
jamforbara med religion och omfattas av begreppet annan trosuppfattning.

Alder
Uppnadd levnadslangd.

Funktionshinder

Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en manniskas
funktionsférmaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar som fanns vid fodseln, har uppstatt
darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell laggning
Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell.
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Bilaga 1
Handlingsplan mot trakasserier och sexuella trakasserier

Medarbetare har ratt att inte bli utsatta for trakasserier pa arbetsplatsen. Det galler oavsett om den
som trakasserar ar en arbetsgivare eller en annan arbetstagare. Sodertalje kommun fordémer alla
former av trakasserier och tolererar inte att sadana forekommer pa nagon arbetsplats. Trakasserier
ar ett allvarligt hot mot arbetstagarnas arbetsgladje, halsa och méjligheter till utveckling i arbetet.
Det leder ocksa till ett samre arbetsresultat och paverkar darigenom verksamheten.

For att forebygga trakasserier ska det hos i Sodertélje kommun inte forekomma kommentarer
eller andra nedsattande uttalanden grundade pa kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, alder, funktionshinder eller sexuell
laggning, som kan upplevas som krankande.

Det ar viktigt att framhalla att trakasserier och sexuella trakasserier ar en personal- och
arbetsledningsfraga och inte en privat fraga for den som drabbas. Alla former av trakasserier hor
till de kansligaste problem som kan finnas pa en arbetsplats. Det ar darfor viktigt att det finns
beredskap att ta hand om problemet om det uppstar.

Konkreta atgarder:

1. Samtliga chefer och arbetsledare ska halla sig informerade i denna ofta kansliga och svara
personalproblematik. Arbetsgivarens policy ska vara odiskutabel och handlingsplanen ska vara
ett redskap for hantering av en eventuell anmélan.

2. Chefer och arbetsledare ansvarar for att arbetsmiljon ar sadan att den motverkar trakasserier
och sexuella trakasserier. Det innebar att sprakbruk och attityder som kan verka krankande inte
ar tillatna. Dessutom ansvarar chefer och arbetsledare for att bilder och andra féremal eller
material som kan uppfattas som krankande inte forekommer pa arbetsplatsen.

3. Vid en arbetsplatstraff ska arbetsledningen (eller annan lamplig person) ga igenom denna
handlingsplan och de atgarder som ska vidtas for att motverka uppkomsten av trakasserier och
sexuella trakasserier.

Vad ar trakasserier och sexuella trakasserier?

Trakasserier: "Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.”

Sexuella trakasserier: Ett upptradande av sexuell natur som krénker nagons vérdighet™

(Dessa definitioner ar hamtade ur diskrimineringslagen, 1 kap, 4 §, punkterna 3 och 4.)
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Trakasserier grundade pa kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, alder, funktionshinder samt sexuell laggning ar beteenden
som svartar ner eller forldjligar en arbetstagare. Exempel ar nedsattande skamt om kvinnor eller
man, invandrare, homosexuella, funktionshindrade m.m.

Det kan ocksa handla om att en person osynliggors, kanske inte kommer till tals pa moten. Att
man pa en kvinnodominerad arbetsplats inte blir tagna pa allvar eller lyssnade pa.

Sexuella trakasserier kan handla om krav pa sexuella tjanster eller att ett sexuellt forhallande
uppenbart eller underforstatt stalls som villkor for anstéllning. Men det ar ocksa fraga om sexuella
trakasserier nar ord eller handlingar med sexuell innebdrd skapar en krankande eller hotfull
arbetsmiljo eller hindrar eller stor en anstélld i arbetet. Exempel pa sadana sexuella trakasserier ar:

o tafsande eller annan ovalkommen medveten beroring av sexuellt slag
e ovalkomna sexuella anspelningar, blickar, gester eller tilltalsord

e ovadlkomna sexuella kommentarer om utseende, kladsel eller privatliv
e runda ord, pornografiska bilder

Instruktioner for hur man ska ga till vaga om man upplever
sig utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier

Vad ska jag gbra som drabbad?

Ség ifran till den som trakasserar. Tala om att beteendet upplevs som trakasserier och krav ett slut
pa det. Om du tycker att det ar svart att sjalv saga ifran, be ndgon pa arbetsplatsen att hjélpa dig.
Du kan ocksa gora det skriftligt. Resultatet blir ofta att den som trakasserar slutar med detta.

Tala med andra pa arbetsplatsen som du har fortroende for.

For dagbok. Det &r viktigt att fora minnesanteckningar med datum, klockslag, plats, eventuella
vittnen, vad den som trakasserade gjorde, reaktioner och kénslor. Dessa anteckningar kan vara ett
bra stdd om handelserna behdver anmalas till arbetsgivaren.

Anmal annars till arbetsgivaren

Om ovanstaende inte hjalper bor du géra en anmalan. Det &r viktigt att arbetsgivaren far reda pa
vad som hander for att kunna gora nagot at problemet. I forsta hand ska du véanda dig till din
nérmaste chef, om du inte kanner fortroende for din chef i just detta arende kan du vénda dig till
chefens chef eller till ditt fackliga ombud.

Arbetsgivaren ar skyldig att ta itu med problemet sa snart hon/han far kdnnedom om det. En
arbetsgivare som inte utreder och vidtar atgarder for att fa stopp pa trakasserierna ska betala
diskrimineringsersattning for den krankning som Gvertradelsen innebér (DiskrL 5 kap 1 8)
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Handlaggning
Malséttningen ar att snabbt och konfidentiellt se till att trakasserierna upphor. Ingen atgard ska
vidtas utan att den trakasserade sagt ja till den.

Det finns olika végar att ga:

— Enskilt samtal: Arbetsgivaren talar enskilt med den som anklagats for trakasserier och gor
klart att trakasserier inte bara ar oacceptabla utan ocksa férbjudna.

— Medling: En tredje person som bada parter accepterar hjalper till att finna en fungerande
I6sning for framtiden. Den tredje personen kan vara arbetsgivaren.

Om denna informella handlaggning inte &r tillracklig for att satta stopp for trakasserierna blir
utredningen mer formell. Det innebdr bl a att arbetsgivaren hor eventuella vittnen.

Alla inblandade parter har da ratt att ha nagon person med som stoder dem under handlaggningen.
Anmalaren och den anmalda halls underréttade om arendets gang.

Sanktioner
Eventuella atgarder ska alltid riktas mot den som trakasserar och inte mot den som utsatts for
trakasserier.

Arbetsgivaren avgor vad som ska ske med den som trakasserar. Enligt LAS och kollektivavtal
finns mojligheter till arbetsrattsliga pafoljder. Om arbetsrattsliga paféljder 6vervags maste

trakasserarens fackliga organisation kopplas in.

Mer information
Diskrimineringsombudsmannens hemsida, www.do.se

Handlingsplanen &r reviderad 2010


http://www.do.se/
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Bilaga 2

Konsfordelning pa chefsbefattningar
(Sodertalje kommun, omkring arsskiftet 2009/10)

17 (17)

Owriga chefer, REC och
Ledningsarupp (inkl uppit (exkl
Kontor Kontorschef kortorschet) kontorschef) Samitliga chefer
Kwinnor kan Kvinmar kan Kvinmiar kan Krvinmar E]
Ak 1 2 2 o 3 7 o
S0% S0% 3% 38% S8% 42%
Kk 1 1 - - - 1 0
K=k 1 ] 4 14 9 19 13
6% 44% B1% 3% I 29% 41 %
Kof 1 1 G 4 10 B 17
14%, 6% 33% E7% 26% Ta%
Pk 1 1 1 0 2
0% 100% 0% 100% 0% 100%
=hk 1 2 7 4 = = 13
22% 8% 40% B0% 3% [tepe
=k 1 G 3 38 12 44 15
B7 %% 33% TB% 24% 75% 25%
LIk 1 G 2 70 26 TG 28
Ta% 25% T3% 2% T3% 2%
Lk 1 4 1 25 24 1
S5 20% 100% 0% 95% 2%
Totalt 4 5 r 27 r 26 r 191 r E7 28 r a5
445 6% o1 % 49%, TS 26% 9% 3%

Kommundirektiorens
ledningsgrupp {KELG}

kovinnor (&R Totalt
T 10 17
41% S9%
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