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Na&ringslivsstrategi 2016-2022

"Utvecklingskraft i Sodertalje”

Syftet med denna néringslivsstrategi ar att tydliggéra kommunens végval for att stodja en
utveckling av niringslivet. Denna strategi dr en revidering av den “’Strategi for tillvaxt i
Sodertélje 2020 — Dell: Forslag till nytt naringslivsprogram som antogs av Kommunstyrelsen
2012.

Insatser for att stodja naringslivsutvecklingen i Sodertalje utgar fran kommunens viktigaste
styrdokument, Mal och budget samt Oversiktsplan 2013-2030. Dessa dokument anger
kommunens langsiktiga mal, planer, varderingar och véardegrundsprinciper for att skapa ett
attraktivt och hallbart Sodertélje.

Néringslivsstrategin innehéller ett dvergripande mal Utvecklingskraft i Sodertilje”, ett antal
matbara underliggande mal och fem strategiska fokusomraden. Dessa fokusomraden anger
Overgripande viktiga faktorer for att 6ka néringslivets intresse av att etablera sig och utvecklas i
Sodertélje kommun.

Inledning och utgdngspunkter

Att ha ett starkt naringsliv ar mycket viktigt for Sodertalje. Genom ett starkt néaringsliv skapas
fler arbetstillfallen, battre service for medborgarna och en ¢kad attraktionskraft. Genom ett
langsiktigt starkt och hallbart naringsliv blir Sodertélje en livaktig och levande motesplats, och
det nav i regionen som vi vill vara. Regioner och kommuner konkurrerar om att bli valda av nya
& befintliga invanare, foretag, besokare och studenter. Attraktionskraften ar helt avgorande for
att na framgang i den konkurrensen och da spelar foretagens framgang och utveckling en
betydande roll.

| foretagen finns kunskap, affarsmannaskap, kraft och vilja till utveckling. Kommunens, och
andra offentliga aktorers, roll &r att medverka till basta mojliga forutsattningar for att starka
naringslivets utveckling.

Sodertalje kommun | Destination Sodertélje | 151 89 Sodertélje | Organisationsnr: 212000-0159 | www.sodertalje.se
Besoksadress: Campusgatan 26 | Vaxel: 08-523 010 00


aaho8
Stämpel


Tjansteskrivelse | 2015-09-07 | Sodertalje kommun | Kommunstyrelsens kontor 2 (6)

Regionen

Sodertalje ar en del av Stockholmsregionen och den rankas som en av de mest
konkurrenskraftiga regionerna i varlden. Regionen har en kunskapsdriven ekonomi och
foretagen ar beroende av hdgutbildade manniskor. Sodertélje har ett strategiskt l1age for
transporter pa land, till sjoss och i luften. Sodertalje praglas av en avancerad
tillverkningsindustri med tva varldsledande foretag Scania och AstraZeneca med en rik
underleverantorsstruktur. Naringslivet i 6vrigt i Sodertélje har ocksa generellt god
konkurrenskraft framforallt inom bygg, detaljhandel, livsmedel, besdksnaring och
foretagstjanster. Sodertalje har en stor daglig inpendling av arbetskraft, som medverkar till att
matcha det behov av kompetens och utbildning som Sodertéljes arbetsgivare behdver. Darfor ar
behovet av val fungerande infrastruktur och kommunikationer stort.

Innovationskraft

Det som Stockholmsregionen identifierat som de viktigaste omradena for att skapa
innovationskraft ar att framja en forsknings- och innovationsinfrastruktur, stodja
affarsutveckling och innovationsupphandling. Huvudkontoret for Scania ligger i S6dertélje med
bl.a. ca 3000 personer som sysslar med FoU. Detta utgdr, tillsammans med den framgangsrika
produktionen inom Astra Zeneca, grunden for en stark kompetens inom produktionsutveckling.
Satsningen i Sodertélje pa nya ingenjorsutbildningar hos KTH med bl.a. nya professorer inom
hallbar produktion &r ocksa en viktig faktor for utvecklingen av Sodertalje. Life Science ar ett
storregionalt spjutspetsomrade. Sodertalje utgor en del av det viktiga omradet Life Science med
Biovation Parks sma forskningsbolag och forskningsverksamhet pa Sodertalje sjukhus dartill
Swetox Sveriges toxikologiska centrum och forskningsinstitutet SP Development. Tom Tits
forstarker bilden av Sodertélje som en innovationsvénlig stad.

Ett annat omrade som &r viktigt for innovationskraften ar att forbattra tillgangen till riskkapital
och affarskompetens for foretag och stodstrukturer och radgivning for kad innovation och
tillvaxt i sma och medelstora foretag.

Sodertalje har pabdrjat en sammanhallen utveckling av innovativt entreprendrskap genom att
starka sambanden med och mellan entreprendrsorganisationer.

Offentliga upphandlingar kan bli en drivkraft for fornyelse i naringslivet och offentlig sektor.
Har arbetar Sodertalje aktivt med innovationsupphandling och sociala klausuler genom Telge
Inkop.

Sodertalje Science Park

Uppbyggandet av Sédertélje Science Park ar en del i att skapa en kreativ nod fér samverkan
mellan naringsliv, akademi och samhaélle. Det ar en miljo dar utbildning, forskning, hallbarhet,
innovationer och gransoverskridande samarbeten skapar varden och ledande utveckling inom
profilomraden Hallbara Produktionssystem, Life Science och Hallbara Livsmedel. Dar
vidareutvecklar Sodertalje sin varldsledande kompetens och tar dem in i framtiden
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Arbetsmarknad och kompetensforsorjning

De omraden som pekas ut i regionens styrdokument ex RUFS som viktiga for regionens
utveckling ar:

- Entreprendrskapet i regionen ska stimuleras for att fler ska valja foretagande och befintliga
foretag ska stimuleras att vaxa och utvecklas.

- Tillvarata kompetensen

Sysselsattningsgraden ska oka sarskilt bland unga och utrikesfodda.

Detta ar mycket relevant for Sodertalje dar arbetslosheten ar lanets hogsta bade bland unga
och utrikesfodda. Det &r viktigt att arbetsmarknadsinsatser och utbildning &ar kopplat till
foretag som vill etablera sig eller expandera i Sodertalje och reigonen.

- Kompetensforsorjning

Efterfragan pa eftergymnasialt utbildade okar i regionen, matchning mellan utbildningssystem
och arbetsmarknad ska stérkas i synnerhet i bristyrken. Ar 2020 forvantas en stor brist finnas
inom teknikyrken och aven inom vard och omsorg.

Sodertélje arbetar aktivt med savél en satsning pa en utékning av ingenjorsstudenter via KTH.
Campus Telge erbjuder i samverkan med flera hdgskolor och andra utbildningsanordnare
eftergymnasiala utbildningar inom hogskola, yrkeshdgskola. Utbildningsformen kan skilja
mellan utbildningarna allt fran webbaserade utbildningar, studieortsbaserad distans samt
platsforlagd uthildning pa Campus Telge. Utbildningarna ar anpassade till den lokala och
regionala arbetsmarknadens behov. Den langsiktiga kompetensforsorjningen efterstravas
genom ett ndra samarbete med utbildningskontoret dar Campus Telge ska vara en inspiration
till eftergymnasiala studier for barn och ungdomar i Sédertéalje.

Ostersjostrategin adresserar utmaningar inom miljoomradet och minskad klimatpéverkan dar
Sodertalje arbetar med olika projekt for att stodjer strategiernas mal exempelvis Ostersjovanlig
mat och utveckling av hallbara livsmedel.

Inom miljévetenskap kan Campus Telge erbjuda bade en grundlaggande och en avancerad
hdgskoleutbildning.(Studenterna lar sig bland annat géra miljébedémningar av produkter, géra
livscykelanalyser, gora provtagningar och arbeta med miljéledning och CSR)

M&l: Utvecklingskraft i Sodertilje!

Sodertaljes naringslivs tillvaxt och konkurrenskraft paverkas av manga faktorer som Sodertalje
kommun inte direkt kan styra 6ver. Exempel pa detta kan vara nationella eller internationella
beslut av bade kommersiell och offentlig karaktar som kan paverka konjunkturen och vara
lokala forutsattningar. Trots dessa yttre faktorer &r det viktigt for oss att méta utvecklingen av
néringslivet for att se vilket resultat kommunens anstrangningar leder till for att vi ska fortsatta
att ha och fa ett annu mer framgangsrikt naringsliv i Sodertalje.

Malet “utvecklingskraft i Sodertilje” ir ett dvergripande mal som bygger pa nagra
underliggande mal och som tillsammans visar pa hur naringslivet utvecklas i Sodertélje, vad
avser saval tillvaxt och konkurrenskraft som foretagsklimat och den generella bilden av
Sodertalje.
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Utvecklingskraft ar viktigt for att ha ett langsiktigt hallbart och starkt naringsliv, skapa nya
arbetsplatser och ett gynnsamt foretagsklimat. Att det gar bra for foretagen i Sodertélje
medverkar ocksa till en starkt bild av Sodertélje som helhet.

Overgripande mal: Utvecklingskraft i Sodertalje

Underliggande mal, som genom forbattrade malvarden ska bidra till att det 6vergripande malet
uppnas:

Konkurrenskraft (Bisnode)

Tillvaxt i foradlingsvarde (Bisnode)

Tillvaxt antal féretag (Bisnode, SCB)
Tillvaxt antal anstallda i foretag (Bisnode)
NKI, NéjdKundIndex (SKL)

Lokalt foretagsklimat (Svenskt Naringsliv)
Bilden av Sodertalje (Svenskt Kvalitetsindex)

O O O O O O O

Malen som avser konkurrenskraft och tillvéaxt avser den reella utvecklingen av Sodertéljes
foretag (AB). Ovriga mal ér i huvudsak “attitydmal”, dvs. den upplevda beddmningen om
Sodertalje som foretagarkommun respektive om Sodertélje pa ett generellt plan. Vi har malsatt
fyra specifika varden inom konkurrenskraft (Ionsamhet) och tillvaxt, tva varden avseende
foretagsklimat samt ett vérde for bilden av Sodertalje.

De specifika malen, matmetoden och berakningar, se bilaga 1 och 2.
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Strategiska fokusomrdden

Fem strategiska huvudomraden som skapar forutsattningar for utveckling och tillvéxt i
naringslivet i Sodertéalje

Strategiska fokusomraden

agkrownE

Ett foretagsklimat som framjar utveckling, innovation och entreprenorskap

God tillgang pa arbetskraft med relevant kompetens

Ett aktivt etableringsarbete som &r tydligt kopplat till naringslivets forutsattningar
En enkel och kundfokuserad myndighetsutévning som méter foretagens behov
Aktivt arbete med att stdrka bilden av Sodertélje

Ett foretagsklimat som framjar utveckling, innovation och entreprenérskap, dar kommunen

erbjuder motesplatser och méjlighet till dialog, till féretag och andra aktérer for 6kad
kunskap, samverkan och utveckling

har partners som erbjuder forum for radgivning, mentorskap och
finansieringsinsatser, riktat till féretag med tydlig tillvaxtpotential

bidrar till samordnad innovations- och nystartsradgivning tillsammans med

partners

genomsyras i hela forvaltningen av en positiv och foretagsvanlig attityd

samverkar med aktorer dven utanfor Sodertélje for att starka hela regionens
utveckling

God tillgang pa arbetskraft med relevant kompetens, dar kommunen

verkar for att tillgangliggdra hogre utbildning och forskning med tydlig inriktning
mot néringslivets behov

verkar for att kompetens- och utbildningssatsningar mobiliseras kring strategiska
branscher

arbeta aktivt med “matchning” av arbetssokande 1 Sodertilje och foretag som soker
ny arbetskraft

aktivt arbetar for ratt utbildningsniva hos Sodertéljes invanare, baserat pa foretagens
kompetensbehov

later naringslivets kompetensbehov sta som grund for utvecklingen av
arbetsplatsforlagd utbildning och praktik

utvecklar insatser och uthildningar som i hdg grad baseras pa foretagens
kompetenshehov, till exempel via branschrad
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Ett aktivt etableringsarbete som ar tydligt kopplad till naringslivets forutsattningar, dar
kommunen

e har en vél fungerande intern etableringsprocess och mottagningsservice

o sakerstéller att naringslivets behov sarkskilt beaktas vid planering och utveckling av
infrastruktur och kommunikationer

e har ett valinventerat kommunalt markinnehav med hdg grad av planberedskap

e har ett strukturerat samarbete med lokala fastighetsagare

e verkar for att stadsplaneringen skapar goda forutsattningar for lokalisering och
etablering

e kopplar arbetsmarknadsinsatser till foretag som vill etablera sig eller expandera i
Sodertélje

En enkel, och kundfokuserad myndighetsutévning som méter foretagens behov, dar kommunen

e kontinuerligt utvecklar och forstarker bemdtande, tillganglighet och kompetens
inom de viktigaste myndighetsomradena

e erbjuder en forutsagbar, transparent och samordnad arendeprocess

o erbjuder lattillganglig och tydlig webbaserad tillstands — och etableringsguidning

Aktivt arbete med att starka bilden av Sodertélje, dar kommunen

o faciliterar och aktivt anvander den varumaérkesplattform for Sodertélje som utarbetats
i samverkan med aktorer i Sodertélje

e kommunicerar, inom och utanfor Sodertélje, de utvecklingsprojekt, verksamheter
och fordelar som gor Sodertélje attraktivt for foretag att etablera sig och utvecklas i

Uppfdljning och handlingsplan

Naringslivsstrategin utgor grunden for en konkret handlingsplan med tids- och
ansvarssatta aktiviteter. Aktiviteterna ska medverka till uppfyllande av malen och baseras
pa valda fokusomraden. Saval mal som aktivitetsplan ska féljas upp, utvarderas och
revideras arligen.

Karin Voltaire

Naringslivschef



